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“La funcion que
/tenemos aca es
importante porque

resguardamos

vidas”

Manuel Rojas, operador Control Centralizado de Ventiladores Mina,
explico como estan preparados para cumplir un importante rol ante

una emergencia: “Tenemos que estar preparados ante un incendio
para dar el aviso de evacuacion y hacer las coordinaciones”, explica.

Fue en el afio 2000 cuando Ma-
nuel Rojas conocio el area alta de
la Divisién El Teniente. “Soy el pri-
mer ‘minero’ de la familia, porque mi
papa siempre laboré en el campo y
me habia conseguido un trabajo all3,
hasta que un dia le dije que no era lo
que queria, yo habia estudiado en el
Liceo Industrial de Rengo. En Ranca-
gua conoci a un amigo del area de la
soldadura y él me trajo a las prime-
ras subidas a Colén”, recuerda.

“Después de varias ‘peguitas’ de
soldadura, volvi en 2004 a Caletones
en una empresa contratista como
mantenedor, soldando también, y ha-
ciendo la mantencion de las correas
principales, hasta el afio 2008, cuan-
do ingresé a Codelco, a la Unidad de
Pique de Servicio en la mantencién
en el nivel Teniente 5”.

¢De qué se trata tu actual trabajo?
Si bien soy mantenedor, trabajo
como operador del Control Centraliza-
do de Ventiladores (CCV) de la mina.
Es bien importante esta labor, porque
tenemos que estar preparados, prin-
cipalmente, ante un incendio, dar el
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aviso de evacuacion y hacer las coor-
dinaciones. Tenemos un instructivo
que nos identifica como actores clave
dentro de una emergencia y damos
las primeras pautas hasta que se con-
forma el comité de emergencia.

A la entrada de cada turno tam-
bién se reportan todos los brigadis-
tas de la Mina, Planta y Fundicién en
un listado, para tener claro quiénes
estan en caso de emergencia.

La segunda funcion es mantener
el monitoreo de los ventiladores prin-
cipales de inyeccion y extraccion (de
aire al interior de la mina). La puesta
en marcha, las detenciones por man-
tenciones preventivas, reparaciones
y posteriormente la puesta en servi-
cio de estos ventiladores.

También monitoreamos el agua,
las bombas que hay en el nivel Te-
niente 5, que surten toda la mina con
agua para los bafios, casinos y pro-
duccién en general.

¢Qué es lo que mas te
gusta de tus labores?

Qué soy Util. Hay que estar aqui
para saber todo lo que se hace. La

funcién que tenemos es muy impor-
tante, porque resguardamos vidas.
Siempre nos han dicho “ojald que
ustedes nunca trabajen”, porque si
nos toca ejecutar, es porque hubo un
incendio y eso no es bueno.

¢Qué sientes que te ha entregado
la Divisién en tu vida?

“Creo que todo o gran parte de lo
que hoy soy como persona y como
trabajador. Hoy me puedo sentir tran-
quilo que puedo ayudar a mi familia,
que tengo mi casa. Y que todo lo que
soy es gracias a mi esfuerzo, porque
en la empresa estan las oportunida-
des, pero uno tiene que venir todos
los dias y tomarlas. .

¢Qué significa para ti trabajar en Co-
delco, una empresa que entrega sus
excedentes a todos los chilenos?

Es saber que lo que se hace
aca es, aunque sea, un granito
chiquito de arena. Aqui somos un
equipo y aporto para que no haya
ningun accidentado. Ese va a ser
mi aporte para Chile porque una
vida vale mucho.



Editorial

Cambiar para
perdurar

Este es el panorama de esta semana que termi-
na: el délar va en aumento con una cotizacién de
$ 914, el cobre a la baja a un precio de 3,57 dolares
la libra (25 centavos menos que hace 30 dias), la
ocupacion en mineria ha disminuido 4,2% en 12
meses, el Indice Mensual de Actividad Econémi-
ca (Imacec) de agosto es menos 0,9% comparado
con igual mes del ano pasado.

A eso podemos agregar factores internos, como la
deuda de la Corporacién, el retraso de los proyec-
tos estructurales, menor produccién y alza de cos-
tos, lo que se tradujo en que este jueves la agencia
Moody s aumento el riesgo crediticio de Codelco,
es decir, endeudarnos nos saldrd mas caro.

Se trata, entonces, de una de las mayores tormen-
tas que hemos debido enfrentar en toda la histo-
ria de la companfia y que no podemos desconocer.
Por el contrario, tenemos la obligacién ética de en-
frentarla y superarla.

Y lo vamos a hacer mediante un concepto con el
gue nos hemos familiarizado desde hace ya bas-
tante tiempo: el cambio, la transformaciéon en la
manera en gue gestionamos el negocio. Si lo lleva-
mMos a nuestra Divisidn, se trata de identificar qué
debemos hacer en El Teniente para remontar los
indicadores del negocioy ser el pilar sobre el que se
afirme la empresa en este complicado momento.

En las reuniones que hemos sostenido en estos
meses con Mmas de 500 trabajadores y trabajado-
res para comunicarles la estrategia de los proxi-
mMos anos, los participantes han sido claros en sus
planteamientos: debemos transformarnos porque
tenemos vulnerabilidades estructurales impor-
tantes, leyes minerales decrecientes, recursos hi-
dricos escasos, comunidades mas exigentes y un
contexto ambiental mucho mas restrictivo.

Si pretendemos mantener nuestras practicas de
trabajar en silos, sin coordinacion, con gastos ex-
cesivos o innecesarios, sin compartir informacion,
con una deficiente integracion con las empresas
colaboradores, entre otros resabios, perderemos
competitividad, la comunidad no permitirda que
sigamos desarrollando nuestra actividad, pondre-
mos en peligro la viabilidad del negocio, perde-
remos la credibilidad del Estado y el pais y, en el
extremo, alcanzaremos un grado de inestabilidad
insostenible.

Por el contrario, efectuar el cambio de las conduc-
tas que ejecutamos a diario en el trabajo nos per-

Si pretendemos mantener nuestras
practicas de trabajar en silos, sin coordi-
nacién, con gastos excesivos o innecesa-
rios, sin compartir informacioén, con una
deficiente integracion con las empresas
colaboradores, entre otros resabios, per-
deremos competitividad, la comunidad
no permitird que sigamos desarrollando
nuestra actividad, pondremos en peligro
la viabilidad del negocio, perderemos

la credibilidad del Estado y el pais y, en
el extremo, alcanzaremos un grado de
inestabilidad insostenible.

mitird instalar una nueva cultura que involucre a
todos, donde las opiniones sean consideradas, con
equipos flexibles, de alto desempeno y gestiéon
agil, presionando a la mejora de resultados con in-
novacion y tecnologia y, mas que nada, mediante
el desarrollo de equipos y personas en un ambien-
te meritocratico, diverso, inclusivo y de confianza.

Como ven, es una transformacién que debe in-
cluirnos a todos, ya que es de perogrullo afirmar
gue somos nosotros y no las maquinas los que de-
bemos hacer el giro en el momento actual. Per-
der tiempo es poner en peligro los suefos de un
Teniente mejor, es perder la oportunidad de ser
la generacién que levanté a la empresa tras un
momento dificil, como lo hicieron muchas veces
guienes nos antecedieron en esta actividad.

No es un llamado, entonces, no es una invitacion,
es tener la conviccion de que es el Unico camino
gue nos permitira entregar a Nosotros MismMos, a
nuestras familias, a la regién y al pais una empresa
exitosa para los préoximos 50 anos.

Cuento con cada uno y cada una de ustedes para
lograrlo.

Andrés Music Garrido
Gerente general Codelco Division El Teniente
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q Tomar/las mejores

decisiones y gestionar
con excelencia

A pocos mesesidel término

del ano y en una reunion con
superintendentes, directores y
el Comité Ejecutivo Divisional, el
gerente general de El Teniente,

Andrés Music, reitero la
necesidad de trabajar en equipo,
gestionar con excelencia y con
austeridad para hacer frente

al complejo escenario que vive

la empresa y para cumplir los
compromisos con la Corporacion.
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A pocos meses del término del afio y en una reunién
con superintendentes, directores y el Comité Ejecutivo Di-
visional, el gerente General de El Teniente, Andrés Music,
reiterd la necesidad de trabajar en equipo, gestionar con
excelencia y con austeridad para hacer frente al complejo
escenario que vive la empresa y para cumplir los compro-
misos con la Corporacion.

Fortalecer el compromiso individual y colectivo en un
contexto de alta complejidad para Codelco y en el que se
requiere de todos y todas para superarlo, fueron los obje-
tivos del gerente general de El Teniente, Andrés Music en
el encuentro que sostuvo con superintendentes, directo-
res y el Comité Ejecutivo Divisional.

En la ocasién, Music reafirmo la necesidad de traba-
jar en equipo y gestionar con excelencia para cumplir
los compromisos con la Corporacion, el pais y la region.
“Buscamos el entendimiento de la dificil situacion que vi-
vimos en la Corporacién, que seamos conscientes que
tenemos una responsabilidad desde nuestros roles y que




las crisis son oportunidades para crear valor. Este afio
la Corporacion tendra uno de sus peores resultados en
cuanto a produccion de cobre y aportes al Estado, a lo
que se suma un alto nivel de endeudamiento para finan-
ciar los proyectos estructurales”, plante6 Music a los y las
directivas asistentes.

Involucramiento,
apertura y confianza

En el encuentro, el ejecutivo sostuvo que, si bien des-
de el area técnica pueden existir posibilidades de mejora,
el principal desafio “no esta en lo técnico, sino en como
resolvemos los problemas. Los equipos multidisciplina-
rios van a necesitar no solo entender las dificultades, sino
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involucrarse en la solucion con apertura y confianza en
sus equipos”.

Music hizo hincapié en que si bien la situacion es difi-
cil “no puede quedar un animo apesadumbrado. Ahi esta
nuestra virtud, en darnos cuenta de lo que esta pasando
para revertir ahora la situacion. Esa es nuestra responsa-
bilidad, debemos mejorar, desafiarnos y aspirar a mas.
Tenemos que mejorar en seguridad, cumplir del plan de
produccion, contener los costos, cuidar el medioambien-
te y sobre todo, la puesta en marcha de los proyectos”.

Este impulso, recalcé Music, debe ir, necesariamen-
te, alineado con la estrategia de seguridad pues “lo mas
complejo durante la reciente visita del Presidente Ejecuti-
vo hace unas semanas, fue hablar de seguridad y dar ex-
plicaciones. No voy a tolerar mas accidentes con tiempo
perdido ni menos una fatalidad”, recalcé.

Alineados para generar cambios urgentes

Buscar mejoras, innovar y
hacer sinergia

“Tenemos el desafio de motivar,
de hacer esta bajada a lasy los
trabajadores, a los equipos de terceros,
entendiendo que los resultados no son
buenos, pero de tal forma que todos y
todas nos movilicemos a buscar mejores
Cosas, a innovar y hacer sinergia”.

Millaray Farias, superintendenta
Servicios Mina

Desafios mas alla

de lo técnico
“Estamos frente a un momento complejoy
nuestra compania Nnos exige trabajar unidos,
en equipo. El desafio va mas alla de lo técnico y
tenemos que lograr el involucramiento todos y
todas quienes trabajamos dia a dia en El Teniente,
gue nos desafiemos continuamente para obtener
un resultado mejor para dar todo por Chile”.

Carlos Narbona, superintendente
Confiabilidad Plantas

Motivacién para hacer las
cosas de manera distinta

“Es importante tener en cuenta que esto es
un negocio y que sus resultados impactan
en las personas, entonces este contexto
es también una motivacion para hacer las
cosas de manera distinta y estoy seguro que,
entre todos, vamos a sacar a adelante no
solo a la Division, sino que a la Corporacion”.

Ignacio Jansson, jefe
de Unidad Sub-6

El cambio es ahora, no

en otro momento
“Tenemos un mejor entendimiento del dificil
contexto en el que estamos y que el foco esta
puesto en nosotros, tanto el problema como la
solucion esta en cada uno de nosotros, tenemos
una responsabilidad y un deber. La situacion de
la empresa no es facil y eso nos tiene que motivar
a que el cambio es ahora, no en otro momento”.

Ignacio Salinas, director de
Interferencias y Rol de Cliente
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El precio del cobre retrocedié el 5 de octubre hasta
cotizar en los US$ 3,56 la libra, su precio minimo en los
ultimos 11 meses.

El costo del metal rojo, explicaron los expertos, .
cayo6 ante los temores por una desaceleracion de la libra es la

la economia global, especialmente por las bajas - e <
perspectivas econémicas para Chinay por las . cotlzac.lon
expectativas de nuevos aumentos de los inventarios internacional
de bolsa y la fortaleza del ddlar, lo que hizo cundir la minima del

preocupacion por la demanda de metales industriales. cobre desde

Las existencias de cobre en los almacenes registrados noviembre
de la Bolsa de Metales de Londres han subido mas de del 2022
200% desde mediados de julio y estdn en un maximo

desde mayo del ano pasado.

Rebajan nota crediticia a Codelco

La agencia clasificadora de riesgo Moody's informé una rebaja en la nota crediticia de
Codelco, indicador que pasé desde A3 a Baal.

En su fundamentacion, la entidad explicé que la determinacién de reducir las clasificaciones
de deuda a la Corporacién “se sustentan en el debilitamiento del perfil crediticio de Codelco
debido a menores volumenes de produccién, consecuentemente mayores costos, y mayores
requerimientos de gasto de capital para mejorar los niveles de produccién y asegurar el
perfil de produccion de largo plazo de la companiia sustentado en volumenes en niveles
histéricos de alrededor de 1,7 millones de toneladas por afo, sobre una base consolidada”.

El documento sostiene que “la perspectiva negativa incorpora la expectativa de Moody's de
que Codelco se mantendra en una posicién débil en la categoria de rating, debido al alto
endeudamiento y la débil cobertura de intereses, asi como la limitada visibilidad en torno a
la capacidad de la compafia para restablecer el crecimiento de los beneficios y generar un
flujo de caja libre positivo. La capacidad de Codelco de continuar invirtiendo para mantener
los volumenes de produccién y controlar los costos operacionales es clave para mejorar sus
meétricas crediticias en los préximos 12 a 18 meses”.

6 * 06 de Octubre de 2023
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;Como Vamos Codelco?

Corporativo El Teniente

OB 103% ®  -131% ®

PRODUCCION

O, 76% @ -137% @

COSTO C1

Cg)s) 13,3% & 7% &

COSTO C3
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Cémo lo hizo el
equipo de la Mina
Sur para subir :
20 puntosenel
Barometro ITC =

La medicion realizada en septiembre y que es previa

a la que se realizara a nivel corporativo en noviembre,

mostro el resultado en un area que genero instancias

y formas de trabajar sustentadas en la aperturay

confianza en distintas tematicas: seguridad, produccion,

trabajo en equipo, diversidad e inclusion, entre otras. >

Felicitamos a este equipo por. realizar esta practica
de reconocimiento. Te invitamos a compartir.las
tuyas a traves del portal creado para esta instancia

8 ¢ 06 de Octubre de 2023 ¢« El Teniente 2536
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El Barémetro ITC es una herra-
mienta de apoyo que utiliza El Te-
niente y que permite obtener resul-
tados para evaluar la efectividad e
impacto de los planes de mejora
gue se realizan durante el afio. Y a
pocas semanas de que se realice la
encuesta online indice de Transfor-
macion Codelco (ITC), que mide la
cultura de la organizacion, el equi-
po de la Mina Sur se destacé por
subir en la encuesta realizada en
septiembre 20 puntos en elemen-

YO ME COMPROMETO

| PORQUE |

tenientinos (as) integran
el equipo de la Mina Sur

tos como Apertura y Confianza, y
Desarrollo y Talento.

“Como Mina Sur durante este
afo hemos realizado diversas ac-
tividades que nos han permitido
conectar con el propdsito comun
que es Dar Todo por Chile”, cuenta
la superintendenta Katherine Fe-
liu para explicar el ascenso de 56
a 76 puntos (en una escala de 1 a
100) en la medicion que evidencia
los avances respecto a la trans-
formacion, contenido valioso para

N
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MI VIDA

priorizar los elementos en los que
hay que enfocar los esfuerzos para
mejorar continuamente.

Como equipo tuvieron visitas de
familiares que fueron a la mina a
conocer como trabajan sus padres,
madres, esposas, esposos, hijos e
hijas. También realizaron activida-
des extraprogramaticas que unieron
mas al grupo.

Todo ello sumado a talleres para
lograr el alineamiento de todos y to-
das con los objetivos del area.

am,

El Teniente 2536 * 06 de Octubre de 20239
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¢Qué iniciativas realizaron?

- Durante el 2023 organizaron un trabajo conjunto para generar instancias y formas
de trabajar que den vida a la apertura y confianza en distintas tematicas: seguridad,
produccién, trabajo en equipo, diversidad e inclusidon, entre otras.

- Fomentar los reconocimientos a distintos niveles y conectar con la responsabilidad
personal e involucramiento de todos quienes conforman la organizacién.

- Enjulio, el area realizd un taller para delinear su estrategia como equipo durante el
segundo semestre del ano, instancia que buscaba mostrar el contexto del negocio
a trabajadores (as) y levantar acciones que los llevaran a desafiarse en sus metasy

limites técnicos ya conocidos.

- Desarrollar como equipo un sello que impulse un liderazgo retador, buscando que
como equipo hagan mas de lo que creian posible para la Mina Sur.

» 3
U ?P \‘
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¢Qué lograron?

- El desafio desarrollado en la Mina Sur
permitio al area lograr, con seguridad,
metas productivas de 30 mil tpd (tone-
ladas por dia) en Diablo Regimiento y
20 mil tpd en Pacifico Superior.

- Impulsar el uso de la automatizaciéon
para aumentar las reservas de barro
extraidas, alcanzando mas de 140 mil
toneladas de barro extraidas durante
septiembre.

“El desafio de la transformacién nos ha
impulsado a generar instancias para
expandir nuestra vision compartida y
a potenciar el uso de los talentos que
posee la organizacién a todo nivel para
alcanzar las metas de cara a fin de
ano”, destaca la superintendenta Feliu.




Abner Sanchez,
operador Diablo
Regimiento:

“En la superintendencia
hemos dialogado sobre
los elementos foco del
ITCy la relacién con
la jefatura siempre
es de puerta abiertas
Yy NOS mantienen
informados que los
gue viene a futuro. Nos
capacitamos, creemos
en la automatizacion
y valoramos los
reconocimientos porque
nos motivan a crecer”.

Francisco Arévalo,
jefe de proceso
Pacifico Superior:

“Hemos buscado que
operadores y operadoras
se desarrollen a través de

multiples experiencias
de formacién y potenciar

sus capacidades, ya
sea para realizar una
operacion de extraccion
auténoma o manual,

o bien, para realizar
labores de reduccion
secundaria o mantencion
y reparacion”.

Francisco Castro, jefe
de unidad Diablo
Regimiento:

“Entre supervisores y
operadores armamos
un plan robusto para
alcanzar los objetivos
del segundo semestre.
Tras el evento sismico
tomo mas relevancia
ejecutar este plan
que esta centrado en
las personas y abarca
capacitaciones, salud
y calidad de vida, valor
social y ambiente
laboral”.

Victor Ibarra. Jefe
de turno Pacifico
Superior:

“Valoro los buenos
resultados obtenidos
y, sin duda, son el
resultado del compro-
miso de los operado-
res que, con su gran
aporte, dedicacion y
trabajo, han creado
valor. Seguiremos ca-
pacitando, apoyando y
dando oportunidades
al equipo para lograr
nuestro propdsito, que
es Dar todo por Chile”.

PORQUE

Fredy Alvarez, jefe
de turno Diablo
Regimiento:

“Nos comprometimos
en mejorar tras el ITC
pasado y fue asi que
abordamos los dis-
tintos focos con los
trabajadores reforzan-
do la comunicacion, la
confianza y entregan-
do las herramientas
y facilidades para su
desarrollo personal, re-
conociéndolos por su
compromiso y cumpli-
miento de sus metas”.

Juan Araya,
operador Pacifico
Superior:

“El avance como uni-
dad y equipo de traba-
jo parte con la seguri-
dad y capacitaciones.

Destaco la incorpora-
cion de mujeres, gran-

des operadoras que
demuestran los avan-
ces en nuestra unidad
en inclusion. También
somos un solo equipo
con las empresas cola-
boradoras con los que
avanzamos juntos para

alcanzar las metas”.
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Carlos Vergara, jefe
de unidad Pacifico
Superior:

“Como unidad destaca-
mos el aumento en el
barémetro de “Desarrollo
de Talento”y hago el
link a la programacion
y ejecucion de cursos y
capacitaciones donde
todo es ganar-ganar:
ganan los trabajadores al
ampliar su capacidad de
operar distintos equipos
y la unidad al disponer
de mayor flexibilidad en
la operacion”.

o

Katherine Feliu,
superintendenta
Mina Sur:

“Dado el contexto Divi-
sional nos hemos visto
desafiados a cumplir de
forma impecable con
nuestras metas en se-
guridad y produccioén, y
para eso sabemos que lo
logramos con trabajo en
equipo e involucramien-
todetodalalineaenla
organizacion porque
cada idea cuenta para al-
canzar la Transformacion
gue Codelco necesita”.

MI VIDA



Apertura y confianza:
Fomentar la honestidad,
la transparencia

y el didlogo sincero
y abierto
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In El Teniente

Uno de los seis elementos prioritarios del ITC promueve

la interaccion entre los lideres y los integrantes de la
organizacion. En El Teniente, un ejemplo claro de esa practica
son los bajadas de la estrategia que ha realizado el gerente
general ante mas de 500 trabajadores (as) hasta ahora.

El indice de Transformacion Codelco (ITC) mide
como avanza el proceso de transformacion en la
Corporacion y con este propédsito, en noviembre
proximo se realizara una nueva encuesta para te-
ner una mirada mds amplia de los distintos aspec-
tos que impactan en nuestro desempefio organiza-
cional.

Uno de elementos prioritarios es la apertura y
confianza, que busca medir si se cumple que los li-
deres fomenten la honestidad, la transparencia y el
dialogo sincero y abierto.

En El Teniente un ejemplo palpable de esta prac-
tica es la realizacién de las bajadas de la estrategia
a cargo del gerente general, Andrés Music. Estos en-
cuentros con trabajadores (as), supervisores, eje-
cutivos y colaboradores; son el el primer paso para
conectar con el proceso de transformacion de la
Corporacion y que implica que entendamos nuestra
hoja de ruta y estrategias, para cumplir los compro-
misos productivos, sociales y medioambientales.

“Debemos hacer las cosas de una manera dis-
tinta: incorporar la excelencia operacional y la inno-
vacion como valores permanentes; mejorar la dina-
mica del funcionamiento de los equipos de trabajo,
haciéndola mas agil y colaborativa; y fomentar el
desarrollo de lideres cercanos que conectan, desa-
fian, desarrollan e integran”, explica Music.

“La transformacioén no es un hito concreto, pun-
tual ni acotado, sino que es un proceso largo, en el
que, primero, debemos entender nuestro contexto y
cual es nuestra hoja de ruta. Va por etapas. Todo
esto sera posible si cada uno de nosotros tiene el
convencimiento de que podemos lograrlo. Solo po-
demos ser protagonistas de nuestra propia trans-
formacion si somos responsables de nuestros ac-
tos y nos hacemos cargo de aquellas cosas que
gueremos cambiar, con un sentido de urgencia y
pertenencia”, agrega el ejecutivo para reforzar la
importancia del didlogo entre los lideres y los y las
integrantes de la organizacion.

pcasen g
n g

|
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Conoce los
cinco riesgos
criticos
prlorlzados de .
la Fundicion .
Caletones

El Comité Fundicion definio
riesgos para cada macroproceso,
a partir de la identificacion de
16 riesgos criticos, de los 28
establecidos por la Corporacion,
en sus operaciones.

RIESGO CRITICO 1- Contacto con energia eléctrica

“Los riesgos asociados a la interaccion con energia
eléctrica estan presentes en todos los procesos de

la fundicion. Hoy es prioritario volver a lo basico,
apegarnos a nuestros procedimientos, reglamentos

y estandares de seguridad, que nos ayudan a hacer

el trabajo bien hecho, con personal calificado
competente y que Nos apeguemos a huestras reglas”.

Eric Maldonado, jefe de Unidad Mantenimiento Plantas

14 « 06 de Octubre de 2023 « El Teniente 2536




-~ -

YO ME COMPROMETO | QUIERO

PORQUE MI VIDA

RIESGO CRITICO 3 - Aplastamiento/
atrapamiento por carga suspendida

“Como unidad que interactua dia a dia con la operacion
de un puente grua, debemos tener consciencia y
claridad que las maniobras de izaje no permiten errores,
pues cualquier evento puede tener consecuencias
desastrosas. Para ello, es fundamental reforzar la
disciplina, el apego incondicional a los controles criticos
y estar constantemente haciendo verificaciones”.

Carlos Soto, jefe de Unidad Refinacion y Moldeo

RIESGO CRITICO 12 - Contacto con material fundido

“Convivir a diario con este riesgo conlleva mantener
una constante atencion a las medidas de control que
se han implementado, con principal foco en nuestro
rol de dueno del area, si detectamos alguna desviacion,
corregirla de inmediato y no degradar las medidas

de control, que nos ayudan a la mejor estrategia para
controlar y minimizar los eventos de riesgos no deseados”.

< hg o F smp e W Carlos Saez, analista especialista Superintendencia Procesos
\
\l

RIESGO CRITICO 7 - Contacto con
sustancia quimica peligrosa

“Es relevante este riesgo critico ya que tenemos
almacenada una cantidad considerable de sustancias
guimicas. Se hizo un levantamiento de todas las sustancias
peligrosas y se esta tratando el tema en cada unidad para

mantener todos los controles preventivos y mitigadores
al dia. Todos y todas debemos estar involucrados para
realizar las tareas de manera adecuada’.

Carla Oteiza, agente de Cambio

RIESGO CRITICO 27 - Atropello

“Estamos trabajando fuertemente en pasar de controles
mitigadores a preventivos, con disciplina y buenos planes
de transito, para evitar la interaccion de las personas con
equipos y/o vehiculos, sin que se degraden los controles.
Seamos estrictos y rigurosos en lo preventivo, cuidémonos
y si vemos condiciones subestandar, ocupemos las
herramientas que tenemos, como la Tarjeta Verde”.

Sebastian Pérez, analista especialista Procesos
Superintendencia Flotacion de Escorias

El Teniente 2536 * 06 de Octubre de 2023 ¢ 15
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“Nuestra obligaci
primordiales® '\
cumplir y haGe e

e,

cumplir NUESEEDS

procedimientoS:>

En Caletones, cada unidad operativa
cuenta con riesgos criticos priorizados, ”
con iniciativas de seguimiento y control.
“Varios de ellos los venimos trabajando
hace tiempo”, asegura Sanchez.

De los 28 Riesgos Criticos de-
finidos por la Corporacion, en la
Fundicion Caletones identificaron
16 aplicables a la gerencia. “Como
tenemos una amplia variedad de
procesos y operaciones, hicimos
una priorizacion de los top 5 para
cada macroproceso de la Fundicién,
que se pueden agrupar en las cuatro
superintendencias operativas: Pro-
cesos Fundicion; Plantas Fundicién;
Flotacion de Escorias; y Manteni-
miento’, explica Gerardo Sanchez,
gerente de Fundicién.

La estrategia, afirma Sanchez,
implico establecer lideres para cada
riesgo critico aplicable. “Estos su-
pervisores participan en las mesas
o gobernanza divisional. Para cada
Riesgo Critico, estamos desarrollan-
do lineas base para determinar las
brechas en relacion al estado de-
seado de cada control preventivo y
mitigador”, profundiza.

Y si bien han evidenciado avan-
ces en todos, “evidentemente la

16 * 06 de Octubre de 2023 « El Teniente 2536

prioridad ha sido el Riesgo Critico
1 (contacto con energia eléctrica)
dado el contexto divisional y el 12
(contacto con material fundido),
que aplica en toda su extensién a
la Fundicion”.

De hecho, a raiz de un incidente
de arc-flash (descarga eléctrica no
controlada) a principios de afo, se
reforzo el trabajo de la mesa eléctri-
ca Fundicién, conformada por todos
los profesionales eléctricos, quienes
se han desplegado por todas las sa-
las y verificado las competencias de
todos los electricistas que prestan
servicios en el area.

Medidas concretas

Sanchez plantea que han promo-
vido “abiertamente la identificacién
de brechas o desviaciones” y que
“también se ha bajado el mensaje
a nivel operativo, para robustecer
la elaboracion de los ART, asegurar
que estén identificados los riesgos

criticos y que estén operativos los
controles. Esta mision es clave con
la supervisién de primera linea, que
conforman los jefes de operaciones
y de mantenimiento”.

Reforzar esa comunicacién, en-
tonces, se vuelve primordial: “El foco
principal en el Plan de 100 dias sera
validar la efectividad de los contro-
les preventivos y mitigadores de los
Top 5. Ademas, tal como comento
semana a semana con la supervi-
sién de primera linea, nuestra obli-
gacion primordial es cumpliry hacer
cumplir nuestros procedimientos e
instructivos y jamas exponernos a
riesgos no controlados”.

“Este afio no ha sido bueno en
materia de seguridad y nuestro
compromiso es retomar nuestro
estandar que grandes resultados
nos brindé hasta muy poco tiempo
atras. Estoy convencido que unidos
con este propdsito de alta conno-
tacion ética y moral, lo sacaremos
adelante”, afiade.
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Comité Ejecutivo asume rol
protagonico en la gestion
del cambio en seqguridad

En un taller realizado en Coya se promovioé la construccion,
co-diseno y desarrollo en conjunto de acciones que
Fortalezcan la Estrategia Corporativa de Seguridad.

El Comité Ejecutivo Divisional de El Teniente participd
en el taller de Gestidn del Cambio que estuvo a cargo del
director Corporativo de Analisis y Mejoramiento de Segu-
ridad y Salud Ocupacional, Claudio Yafiez, y que es parte
de la habilitacién de la fase 2 de la Estrategia de Seguri-
dad de Codelco.

En la reunién se repasaron historias de cambio y
aprendizajes de la industria, para lograr el cambio de
paradigma existente en la corporacion y movilizar a la
accion.

“Esta etapa dispone el despliegue en terreno de la es-
trategia y para lograr ese objetivo, esto no puede ser a
través solamente de una definicién corporativa, sino que
tiene que construirse, codisefiarse y desarrollarse en con-
junto con cada uno de las divisiones”, explico Yafiez.

“Hoy, en el Teniente, el Comité Ejecutivo pasé a to-
mar un rol mucho mas activo y protagoénico para de-
sarrollar los énfasis respecto a la gestion del cambio.

Y ahi es importante la participacion de todos, de las
operaciones, del mantenimiento, de la administracion,
de los contratos, entre otros, porque todos tienen un
aporte que entregar a la gestion del cambio en materia
de control del despliegue”, agrego.

El gerente de Seguridad y Salud Ocupacional de la
divisién, Maximiliano Gonzalez, aseguré que “buscamos
generar un analisis del escenario actual de la Estrategia
en la divisién frente al cambio requerido y definir los ele-
mentos priorizados para liderar la Gestion del Cambio a
través del Equipo Ejecutivo”.

Claudio Yafez planted que “creemos que el Comité va
a llegar a una accion efectiva de cambio en la organiza-
cioén y que se va a reflejar en el corto plazo en algunos
aspectos y en el mediano plazo en otros. Pero que, sin
duda, lo que van a hacer en conjunto es que la gestion de
los controles criticos se transformara en un rango distin-
tivo de la organizacion”.

El Teniente 2536 * 06 de Octubre de 2023 ¢ 17
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Planta SAG 2
de Division
El Tenlenl:e

El Proceso de Molienda En equipo )é regomlaciendo (Ija trayelctoria y tr?bgjlo de
. . quienes estan desde el primer dia en el proceso, laPlanta
Semi AUtogena (SAG) de SAG 2 celebro los 20 afios desde que comenzé-afuncio-
la Concentradora de El nar en 2003, cuando generd un impacto en la actualiza-
Teniente fue inaugurado en cion tecnoldgica en la molienda de El Teniente.
e El superintendente del area, Carlos Benavente, cuen-
2003. En la celebracion, se ta que “esta planta vino a modernizar el sistema de pro-
reconocio a9 tra bajadores duccion, y simplificarlo, y hoy buscamos continuar con el
desafio constante de mejorar la seguridad e-impulsar la
que han estado desde los modernidad de la planta. En el equipo tenemos muchas
inicios de su operacion. ganas de seguir mejorando, hay mucha unidad, compro-
miso, por saber lo relevante que es esta operacion para
Codelco”. 23

En la instancia, se reconoci6 a 9 trabajadores que han

estado desde la implementacion de la Planta: Seth Cam-

~~  pos, Jaime Canales, Domingo Espina, Marcial Trincado,

Néstor Gaete, Felipe Ramirez, Claudlo Guerrero, Alberto
Pefay Victor Vargas.

18 « 06 de Octubre de 2023 « El Teniente 2536



-~

P — DAL
. YO ME COMPROMETO | QUIERO

PORQUE MI VIDA

La voz de los pioneros

Jaime Canales, mantenedor experto mecanico:

“Tuvimos que ir a Chuquicamata porgue ellos tenian SAG y
aprendimos sobre los problemas de mantencidn. Hoy estoy
a cargo de la mantencion de la planta flotacion del SAG y
con un grupo de mecanicos jovenes hemos conjugado la
experiencia y la mirada nueva que traen los chicos”.

Felipe Ramirez, jefe deé.lrno:

~ “Llegué desde Sewell al SAG en 2005. Fue impresionante
e pasé de una planta casi centenaria a la que era
iderada mas moderna de Sudamérica. Nos costd
aptarnos a algo tan nuevo, pero lo logramos

20 anos después es emocionante”.

Alberto Pefia, supervisor CAINSA:

“Han pasado buenos amigos por aca y a la gente con
la que he trabajado, la considero como una familia.
Somos buenos companeros y me siento orgulloso
de haber estado en el SAG 2 desde que partid”.

Domingo Espina, supervisor de aseo industrial de McLean:

“Partimos en septiembre del 2003 y tuvimos harto trabajo
porgue la carga era demasiada, pero dimos la peleay
salimos adelante. Aca he tenido buenas jefaturas y grandes
companeros. Estoy agradecido y, lo importante, es que
siempre hemos trabajado con la seguridad como prioridad”.

El Teniente 2536 * 06 de Octubre de 2023« 19
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Planta de
impulsa

la
con

En un esfuerzo continuo por fortalecer la excelencia operacional y reforzar
el desafio por alcanzar la aspiraciéon de 64 mil toneladas por dia, la Planta
de Chancado Secundario Terciario ha implementado con éxito Dialogos de
Desempeiio (DdD) entre jefes de turno y sus equipos.

Desde marzo, al inicio de cada turno, se lleva a cabo esta instancia donde
se revisan indicadores productivos, proporcionando a los equipos un
espacio de analisis y reflexiéon que los empuja hacia la mejora continua.

Se reconoce el compromiso de la Planta de Chancado Secundario Terciario
con las practicas C+, destacando la adherencia y el nivel de madurez que
han alcanzado los didlogos, lo que se ha podido evidenciar a través de
multiples Confirmaciones de Rol (CdR) realizadas en la plataforma SisApp.

CdR apalancadas
transversalmente
por gerente,

Aumento de
madurez de

53 Confirmaciones

de Rol (CdR) Dialogos de s Perintendente
realizadas entre Desempeno 'gfe de unidad !
abril y septiembre (DdD) de un J€! . d
60% 2 un 90% e ingeniero de
Procesos
i ™ T =
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¢Qué es un Didlogo de Desempeho?

Esta practica del Sistema de Gestion C+ es una instancia de reunién estructurada
y regular, entre el lider y su equipo, para hacer seguimiento al desempeiio
operacional a través de indicadores especificos para cada proceso y nivel.

Con el objetivo de identificar oportunamente brechas y acordar en conjunto
compromisos para abordarlas, empoderando a cada miembro del equipo en su rol.

“Esta metodologia nos ha ayudado a ver pequenos, medianos y
grandes problemas en la planta, darles un seguimiento y compro-
meternos como grupo en mejorar las condiciones, enfocados en la
produccion, con muy buen resultado en operacion y mantencion. El

didlogo de desempeno que hacemos diariamente al inicio de turno
Nos guia mejor y nos comprometemos todos, enfocados en cumplir
la aspiracion de la planta con seguridad y buenas practicas”.

Aquiles Arenas, operador Planta

“Es una herramienta importante, porque podemos ir
atacando puntos vulnerables y tomar acciones rapidas. Me
gusta fomentar la participacion del equipo, empoderarlos
y comprometerlos con los indicadores del area, sin dejar
de lado la seguridad. Dia a dia hay tanto movimiento, que
es dificil organizar los focos, pero con el didlogo podemos
ver los problemas que hubo y organizarnos”.

Alex Barahona, jefe de turno Operaciones

“El dialogo de desempeno es una instancia de revision con el equipo
del rendimiento del proceso, identificando brechas, oportunidades
y amenazas que puedan poner en riesgo el cumplimiento de las
metas. El primer paso fue la implementacion, definicion de indica-
dores y modelos a seguir segun el estandar entregado por el equipo

C+, quienes ponen todo su profesionalismo a disposicion. Desarrollar
un didlogo de desempeno permite a todo el equipo estar alineados
con nuestro propodsito, asumiendo compromisos y desafios”.

Jefe de Unidad Proceso Chanchado Secundario Terciario
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Talleres Inspira: conviccion
y convencimiento en el
proceso de transformacion

Esta semana se dio inicio a estos encuentros, que son una segunda
etapa de las bajadas estratégicas y que buscan Fortalecer la
motivacion para involucrarse y participar de los cambios necesarios
para alcanzar de mejor manera el proposito de Dar todo por Chile.

Propésito, cultura y estrategia fueron los conceptos
clave que involucraron las bajadas estratégicas lideradas
por el gerente general de El Teniente y que han convoca-
do a mas de 500 personas. Esta semana, se dio inicio
a la segunda etapa de implementacién del proceso de
transformacion, con los Talleres Inspira, que buscan, una
vez conocido el plan y la estrategia, desarrollar conven-
cimiento y conviccién en los equipos para involucrarse y
participar como protagonistas de los cambios.

El encuentro, liderado por el consultor y asesor del
proceso de transformacién Rubén Sepllveda, reunié a
dieciséis participantes de distintas areas de la division.

“El modelo de transformacion tiene detras una forma
de implementarse con dos grandes conceptos: entendi-
miento y conviccion. En la primera fase, de las bajadas
con la Gerencia General, se hace un énfasis en el mapa
estratégico. En estos talleres trabajamos en cémo co-
nectamos las emociones y las colocamos a disposicion

22 « 06 de Octubre de 2023 ¢ El Teniente 2536

del proceso, para que las personas sean protagonistas”,
sostiene Sepulveda.

De lo personal a lo colectivo

El consultor destacé la apertura de las y los par-
ticipantes que realizaron dinamicas que implicaron
trabajo en equipo, desafios creativos, comunicacion y
sensibilidad.

“Hay que tener coraje y ser valientes para mostrar las
vulnerabilidades, rescato la generosidad que tuvieron al
ponerse a disposicion. Estas instancias son muy impor-
tantes porque son una reflexiéon que llevan a un estado
personal y luego a un estado organizacional. Cuando una
persona tiene la posibilidad de reflexionar respecto de su
vida, sus suefios e inspiraciones y como eso lo puede lle-
var al mundo laboral, se logra lo que estamos buscando”,
reflexiond Sepulveda.
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Programa de implementacion
Bajadas de Talleres Proyectos de
estrategia inspira > involucramiento

Entendimiento Conviccion Comportamiento

“Son instancias importantes para conectar como equipo, como
personasy seguir inspirando a los que vienen. En el contexto
que estamos, no es suficiente lo que hemos venido haciendo
siempre y estos encuentros generan ese click para hacer un
cambio y buscar una forma distinta de hacer las cosas para
enfrentar los nuevos desafios”.

Viviana Pavez, superintendenta de Gestion de Producciéon, GRMD

“Fue algo distinto, en una buena forma, que me sirvio para
aprender a conocer mas a las personas, a mi mismo y utilizar
esto para conectarme con todos y con el propdsito comun.
Conocer las historias de las y los colegas hace conectarnosy
siento que me voy con el desafio de conversar con mi equipo
de trabajo y decirles que confio plenamente en ellos, que
vamos a lograr lo que nos propongamos”.

Hugo Olmos, superintendente de Proceso Convencional, GPTA

“El taller fue entretenido, dindmico y muy sensible, en
el que nos sacamos las corazas y nos dimos cuenta
gue no somos tan distintos, que nuestros propdsitos
se conectan con lo que hacemos aca arriba y esa es
nuestra principal fortaleza. Lo importante es tener la
conviccion y ser coherentes con lo que deseamos”.

Andrew Madrid, superintendente Proceso Sewell

“Mas que a los numeros, este taller apuntaba a la confianza,
a la emociodn, a una apertura a conversar y donde
adquirimos herramientas clave pera poder bajar la estrategia
de la division hacia las y los trabajadores desde un punto de

vista mas emocional. Ese es mi desafio, traspasarle esto a mi
equipo para aportar en este camino de transformacion”.

Hugo Letelier, superintendente de Procesos Filtro
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1.497 trabajadores (as) de
empresas colaboradoras
obtuvieron becas de
educacion superior

Este apoyo economico puede ser ocupado tanto por contratistas'y
subcontratistas como por sus conyuges, hijos e hijas. De las'4.398 becas

a nivel corporativo, 945 fueron asignadas% personas de la Division EU
Teniente y 552 a quienes se desempenan en|la Cartera‘Pl%')'/'é’c'tB?Tien e.

Un tercio de las 4.398 Becas de Edu- . ——

cacion Superior que Codelco entrega a -
; L

trabajadores/as de empresas colabo-
radoras, y que estan establecidas en
el Acuerdo Marco, fueron asignadas a
personas de la Divisién El Teniente, con
1.497 beneficiados.

Este apoyo econémico pudo ser ob-
tenidos por estudiantes que sean hijos
(as), conyuges o convivientes de trabaja-
dores (as) contratistas, subcontratistas
y/o los propios trabajadores (as),

Cada una de las becas entrego
$959.840 pesos brutos cada una que fue-
ron entregados en septiembre pasado.

6.995

de estas becas han sido obtenidas por
trabajadores/as contratistas de El Teniente
y sus familias en los Gltimos seis afos

brutos es el monto que
® alcanza el beneficio
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Irene Villarroel trabaja en Aramark y valora el

Famllla Meza Vllla rroel: apoyo para la educacion de su hija. "El que ella

fuera beneficiada con la beca significé una gran

“Un incentivo para alegria, ya que es un incentivo en esta etapa

o 2 en gue comienza su carrera y para que pueda
forjar el fUtu ro forjar su futuro. Obvio para mi commo mama es
un incentivo para seguir adelante. Agradezco
el aporte que nos brinda Codelco porque nos
ayuda a cumplir el sueno de ver a mi hija ser una

excelente profesional.

Rocio Meza Villarroel, hija de Ireney estudiantesde
sicologia en la Universidad de O’Higgins, agrega
gue “estoy contenta de contar con este beneficio
para seguir estudiando y de cierta forma ayudar
a mis padres, que son quienes se esfuerzan para
pagar mis estudios”.

Operador de MaclLean, Juan Farias, se llena de

Familia Farl’as Pinto: orgullo para destacar el aporte a la educacién

73 'T) de su hija de la beca entregada por Codelco. “Es
Un gran apoyo genial porque es una gran salvacién y un gran
apoyo para el bolsillo de la familia. Nos ayuda
muchisimo para costear el pago de la carrera
y sus viajes. Es una bendicién y estamos muy

agradecidos del apoyo de Codelco”.

Sofia Farias Pinto, estudiante de técnico en
enfermeria en el DUOC de San Bernardo,
agradecio6 el aporte y aseguré que “las becas de
educacion son una excelente iniciativa de Codelco
porgue entrega recursos con el que no contamos
Yy que, en mi caso, me ha ayudado mucho”.

12 Para el inspector de calidad de obra de
Famllla ROCha Gardilcic, Juan Carlos Rocha, el beneficio
valdebenitO: entregado por Codelco es un ejemplo de

“ ” apoyo a la diversidad. "Mi esposa obtuvo
Es un orgu"o la beca y es excelente que se ayude a una
mujer que ya es madre de hijos mayores a
cumplir el suefo de estudiar una carrera de

educacioén superior”.

Su esposa Ruth Valdebenito y estudiante
de administracion, recibié la noticia con
“felicidad. Es un orgullo ser considerada
con este beneficio y me servird para pagar
matricula y mensualidad. En mi familia me
abrazaron, estaban felices y me dijeron: es
tu esfuerzo mamd, qué bien que la empresa
donde trabaja nuestro papd haya tenido
esa posibilidad".
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PROVEEDORES LOCALES \i/
juntos emprendemos @
delocal

<

Siete empresas presentaron sus servicios a mas de una
docena de empresas colaboradoras, con el objetivo de
generar lazos, canales de difusion y trabajar en conjunto.

En el marco de la mesa de tra-
bajo que la division mantiene junto
con proveedores locales de Coya,
en Machali, la cuprifera gestion6 un
encuentro en el que emprendedores
se reunieron con mas de una doce-
na de empresas contratistas.

“Los proveedores dieron a cono-
cer sus trabajos y principalmente
generaron lazos. Fue una bonita jor-
nada, muy productiva y provechosa,
donde hubo participacion, consultas
e intercambio de opiniones”, desta-
c6 Carlos Vasquez, supervisor de
Comunidades de la Direccién de De-
sarrollo Comunitario.

26 * 06 de Octubre de 2023 ¢ El Teniente 2536

Los coyinos agradecieron el en-
cuentro. “Es muy bueno que Codel-
co nos de esta oportunidad de sur-
gir y dar trabajo a las personas de
Coya. Este espacio fue maravilloso
para quienes participamos, agra-
decemos a las empresas que nos
vinieron a escuchar y a Codelco por
la oportunidad”, aseveré Domingo
Bine, gerente empresa DBM Ingenie-
ria y Servicios Industriales.

La gestora de Negocios de la
Direccion de Abastecimiento Ope-
raciones, Nancy Coronado, destacé
que “los proveedores anhelaban
mucho esta reunion, porque quieren

tener oportunidades de nuevos ne-
gocios y presencia en la Divisién. Es
una responsabilidad social que tiene
El Teniente y un deber nuestro tam-
bién abrir esos caminos”.

Mauricio Mufioz, director de
Gestion y Fiscalizacion de Em-
presas Contratistas, secundd el
punto. “Estamos insertos en una
comunidad, trabajamos juntos con
personas, familias y tenemos el
compromiso de conectarlos con la
oportunidad de ser parte también
del proceso y el negocio, apuntan-
do a marcar un valor social y eco-
noémico”, dijo.
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Generar espacios de encuentro

“Como empresas locales de Coya esperabamos esta
presentacion hace mucho tiempo, nos preparamos
mMucho porgue sentimos que era una instancia para
atraer clientes y estamos muy contentos y agradecidos,
esperamos tener buenos resultados de esto”.

Margarita Osorio, gerenta de Finanzas V&M Hidraulicas

“Para nosotros ha sido maravilloso que Codelco nos de esta
oportunidad para poder surgir y darle trabajo a las personas
de Coya. Agradecemos también a las empresas que nos
vinieron a escuchar”.

Domingo Bine, gerente DBM Ingenieria y Servicios Industriales

“Me encantd, diria que todos los proveedores tienen algo
gue de una u otra manera nos sirve. Maclean también nacié
aca, como una empresa familiar con cinco personasy me
encantaria que muchas de estas personas pudieran hacer el
mismo recorrido y lograr el mismo sueno”.

Susana Azar, gerenta de Operaciones Corporativas de Maclean

“Es importante que Codelco haya tenido la iniciativa
de incluir a estas empresas, que se den a conocer,
porque encontrarnos cara a cara, conocer las historias
fortalece mucho y queda en la memoria”.

Ivonne Rivas, jefa de Adquisiciones de J.E.J Ingenieria

“Este es un camino gque hemos venido trazando en términos

de desarrollar a los proveedores locales, entendiendo que

pueden tener una ventaja competitiva en términos logisticos

Yy que genera buenos frutos para la Division, en un buen
relacionamiento con el entorno y generar desarrollo del territorio”.

Cristian Rodriguez, especialista senior de Comunidades,
Codelco Casa Matriz
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VALOR
SOCIAL

apoya a docentes de San Antonio

\_

En la Escuela Pedro Viveros Or-
mefio de Tejas Verdes, se llevd a
cabo la ceremonia de suscripcion
de convenios y entrega de recur-
sos con los dieciocho adjudicata-
rios de la cuarta version del Fondo
de Iniciativas Educacionales de la
Fundacion de Desarrollo San An-
tonio Siglo XXI y su socio funda-
dos Codelco Divisiéon El Teniente

Los proyectos adjudicados se

Trabajadores
(as) dela
Gerencia de
Minas apoyan la
renovacion del
Jardin InFantil
Dintrans

Trabajadores y trabajadoras de
la Superintendencia Ingenieria Mina
de la Gerencia de Minas de Codelco
Divisién El Teniente entregaron ga-
lones de pintura e implementos de
jardineria para el hermoseamiento
del Jardin Infantil de la Poblacién
Dintrans, en Rancagua. La iniciativa
beneficiara a mas de 130 nifios y
nifias del sector, en la mejora de la
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orientan a la puesta a la imple-
mentacion de salas sensoriales,
desarrollo de huertos comunita-
rios, iniciativas de fomento a la
lectura, rescate de la memoria y
fortalecimiento de las expresio-
nes artisticas y culturales de los
estudiantes. El financiamiento
beneficia a quince establecimien-
tos educacionales municipales
de San Antonio: 8 escuelas y 7

fachada y desarrollo del paisajismo
territorial del establecimiento.
Cecilia Guzman, educadora de
parvulos del establecimiento edu-
cacional, valoré el apoyo y explicé
que “estamos muy contentos por
este voluntariado que integran per-
sonas que siempre nos han apadri-
nado. Gracias a esto, vamos seguir
entregandoles lo mejor a los nifios

jardines infantiles y salas cuna.

El gerente de Sustentabilidad
y Asuntos Externos, German San-
doval, gerente de Sustentabilidad
y Asuntos Externos de la Division
El Teniente, destacd que para la
Divisién “es motivo de orgullo re-
forzar el trabajo que hacen las
educadoras y educadores con
cada uno de sus nifios en las dife-
rentes escuelas de San Antonio”.

y nifias, que es lo principal para no-
sotros”.

La iniciativa nacié en diciembre
del afio pasado, cuando los volunta-
rios y voluntarias compartieron una
fiesta navidefia con menores de la
Poblacion Dintrans, pero la conexion
entre ambas entidades surgio hace
casi tres afnos, gracias al programa
de voluntariado de la Division.




Mas de 100
atenciones
gratuitas a ninos
y ninas se han
realizado en
Clinica Dental
del Comiteé
Santa Maria

Nifios y nifias de Machali y
Rancagua han accedido, de forma
gratuita, a atenciones dentales de
primer nivel gracias al trabajo vo-
luntario de odontdélogos y odontélo-
gas en la Clinica Dental del Comité
Santa Maria, ubicada en el Estadio
El Teniente.

En lo que va del afio, ya son mas
de 100 las atenciones realizadas a
estudiantes de colegios en ambas
comunas, gracias a la coordinacion
gue establece la Direccion de Desa-
rrollo Comunitario con los territorios
y las socias del comité, integrado por
esposas de ejecutivos de la division.

VER NOTICIA EN
NUESTRAS REDES
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En una de las dltimas jornadas,
fue el turno de estudiantes del Co-
legio Alberto Blest Gana de Ranca-
gua. Tabita Urzda, madre de Nico-
Ias y Matias Rubilar, agradecié la
oportunidad: “Me sirve demasiado
porque encontrar horas en el policli-
nico es dificil y la atencién aca es lo
mejor, ha sido un siete, ademas que
nos vienen a buscar y a dejar”.

“Nuestra principal labor es esta
ayuda a la comunidad en esta cli-
nica, a la que asisten personas en
situacién de vulnerabilidad y reci-
ben atencion dental completa, con
examenes e interconsulta a espe-

cialistas”, afirmd Eliana Cofré, socia
del comité, quien agrego que si bien
reciben a personas de todas las
edades, este afio el foco ha estado
puesto en nifios y nifas.

El supervisor de comunidades
de la Direccién de Desarrollo Comu-
nitario, Carlos Vasquez, enfatiz6 en
la vinculacién con el entorno: “En el
marco de nuestro propoésito ‘Damos
Todo por Chile’y nuestra entrega de
valor social, esta se mide no sélo
en la produccion y en el cuidado del
medio ambiente, sino que también
en nuestra cercania y conexion con
la comunidad”.

Apoyo a la educacion
ambiental y reforestacion con
mas de 700 arboles en Machali

A partir de un acuerdo de colabo-
racion entre Codelco Division El Te-
niente y comunidades de Machali,ya
son 700 los arboles que la cuprifera
ha entregado para ser plantados en
diversos espacios de la comuna.

Ello, como parte de la estrategia
de la cuprifera para hacerse cargo
del triple valor social, econémico y
ambiental, en sus zonas de influen-
cia. Asi, a través de esta iniciativa,
las especies que son traidas desde
el vivero de la Hacienda Cauquenes
perteneciente a la Division, han her-
moseado diversos sectores de Ma-
chali, como el cerro San Juan, donde

estudiantes del Liceo de Machali, en
conjunto con representantes de la
minera y la agrupacién Centro Cul-
tural de las Artes y de la Ciencia,
Enrique Castro Cid, plantaron ejem-
plares de lingue y maitén.

“Destacamos esta instancia
donde realizamos este proceso
de arborizacion de tal manera que
las especies quedaran en un lugar
seguro, con el compromiso de su
mantencion para generar espa-
cios verdes para las y los vecinos”,
apuntd Cristian Sanhueza, director
de Desarrollo Comunitario de El
Teniente.
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F & PLATAFORMA DE

wmemacso GESTION DE PERSONAS

BECAS EDUCACIONALES 2023

Recuerda que debes respaldar el pago anticipado de Becas
Educacionales 2023 de tus hijos/as recibido en febrero 2023.

Este tramite aplica tanto para personal Rol A como Rol B
y para todos los niveles educacionales (prebésica, basica/
media, educacion superior).

El plazo maximo para la recepcion de los Certificados de
Alumno/a Regular 2023* es hasta el 31 de octubre de este
ano. Una vez vencido este plazo, iniciaremos el proceso de
regularizacion.

*Para estudiantes de Ed. Superior debes presentar tanto el
certificado del Ter como del 2do semestre del 2023.

¢Como puedo realizar este tramite?

Se encuentra habilitado en la plataforma de Autoservicios
el boton “Gestion de Becas Estudiantes Antiguos”, para
gue puedas hacernos llegar la documentaciéon requerida.

Sigue la ruta...

Herramientas y Gestion de Noticias Nuestros !

Accede desde L. MiCodelco eniaces personas pilares c
mi.codelco.cl >
opcioén Sistema
GPS Inicio » Ayuda

ZGPS

GESTION DE PERSONAS Y SISTEMAS
CODELCO

Portal Personas

Sisterma GPS

’ I

-
Gestion de Becas

Estudiantes Antiguos
) (Solicitud/Anticipo/Just...

Autoservicio
Var datallaz \ J

Después de ingresar el o los certificados de alumno/a regular que
correspondan, debes firmar electronicamente este registro en DEC5**,

*DECS: https://5.dec.cl/lempresa/codelco

En caso de cualquier duda, puedes comunicarte con nosotros/as al correo:
becas_hijos@codelco.cl
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Turnos fin de semana

L]
(viernes, sdbado y domingo de 08:00 a 18:00 horas) AvISOS
Area Fecha  Nombre
. : « Arriendo depto 3 habitaciones, 2
GERENCIA GENERAL 6,7,8y9 Victor Medina P. bafios, estacionamiento, bodega,
amoblado completo. Acceso
GERENCIA RAJO SEWELL 6,7,8y9 Luis Lizama G. controlado 24 hrs. Condominio
20,21y 22 Jaime Rivero L. Licanray, avda. Bello Horizonte,
GERENCIA MINAS 6,7,8y9 Carlos Vergara V. Rancagua. Fono 995330430
20,21y22 Millaray Farias V. « Vendo Depto 1D+1B en Santiago
GERENCIA PLANTA 6,7,8y9 Eduardo Toro C. Centro (Metro Parque Almagro)
i 20,21y22 | Gerardo Madrid S. excelente ubicacion, cercano a
GERENCIA FUNDICION 6,7,8y9 Paula Calvo Ch. Bancos, Universidades, Supermercado
20,21y22 | Francisco Castro B. y Farmacia valor UF $2.290, perfecto
GERENCIA PROYECTOS 6,7,8y9 Eduardo Lagos F. para estudiante... Interesados
20,21y22 Pablo Soto G. contactar al nimero +56989844860
GERENCIA SERVICIOS 6,7,8y9 Pablo Van Treek M. - Arriendo depto 3 habitaciones, 2
20,21y22 | Samuel Garcia O. bafios, estacionamiento, bodega,
GERENCIA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 6,7,8y9 Nicolas Carle F. amoblado completol Acceso
20,21y22 | Alexandra Alcayaga V. controlado 24 hrs. Condominio
GERENCIA OBRAS MINA 6,7,8y9 Francisca Soto F. Licanray, avda. Bello Horizonte,
20,21y22 | Danny Sepulveda S. Rancagua. Fono 95330430.

GERENCIA TRANQUES, RELAVES Y REC. HIDRICOS 6,7,8y9 Samuel Mufioz M.

. 1 2 H
20,21y22 Sergio Guzman Arriendo casa 140 mts? construidos,

4 habitaciones, 4 bafios, home office.

GERENCIA RECURSOS MINEROS Y DESARROLLO 6,7,8y9 Daniel Bustamante V. Villa Bosques Andinos, Machali.
2 20,21y22 | Irma Saavedra U. Interesados llamar al 9 9642 5331.
DIRECCION DE ABASTECIMIENTOS 6,7,8y9 Carolina Aliaga M. o
20,21y22 Constanza Saffie V. . Profesora_de Estadistica oflrec_se
GERENCIA SUSTENTABILIDAD / A. EXTERNOS 6,7,8y9 | Milenka GjakoniS. ellzsEs pETiEEEs e estlsies y
20,2122 Patricio Oyanader V. matematicas. Interesados llamar al 9
L £Y lo Uya : 94997390
VTAP 6,7,8y9 Zacarias Gémez U.
20,21y 22 Héctor Torres - Vendo dep_artamento en .San_tiago
VP - PROYECTO ANDES NORTE - NNM 6,7,8y9 Nicolas Burgos E. Centrt_), seminuevo 1 dormitorio,
20,21y22 Carlos Ruiz M. estacionamiento, 2300 UF. Fono
VP - PROYECTO ANDESITA 6,7,8y9 Isaac Navia M. 56997457522.
20,21y22 Matias Riquelme M. - Vendo casa en Machali condominio
VP - PROYECTO ANDESITA Y DIAMANTE 6,7,8y9 Fernando Carrillo S. cerrado con méaxima seguridad. 3
20,21y22 Marcelo Silva O. dormitorios, 2 bafios, estacionamiento
VP - PROYECTO CAREN 6,7,8y9 Marcio Diaz C. para 3 vehiculos. $ 150.000.000. Fono
20,21y22 | Michael Molinet S. 979168910.
FUSAT Mesa Central - 2204100

Urgencia y Ambulancia - 2204000

-
TU SALUD
MENTAL salud Mental
PRIMERO

DET Radio

LA SENAL QUE NOS UNE

Depresion
F e

En este nuevo capitulo de Tu Salud
Mental Primero, el psicélogo clinico ESCUCHA
Ignacio NUfez Henriquez nos \| U ESTRO

explicara todo sobre la depresion,

sus sintomas y como tratarla Po DCAST
adecuadamente para alcanzar un
Sptimo bienestar psicolégico.

Escuchanos en detradio.cl : T b

LA SENAL QUE NOS UNE

. La Revista El Teniente es una publicacién institucional quincenal, Medio institucional
@ CODELCO | Ei Teniente editada y publicada por la Direccion de Comunicaciones y Asuntos fundado en 1953
Publicos. Todos los derechos reservados. « Copyrights © 2019
Representante legal: Andrés Music Garrido Queda prohibida toda reproduccién total o parcial del material > LODIELED=CR(ILE
Director: Raul Madrid Meza editorial contenido en éste y todos los niimeros de Revista * Todos los Derechos
Edicion: Tito Palacios El Teniente, sin la previa autorizacion de la Direccién de Reservados.
Equipo Periodistico: SURMEDIA Comunicaciones de esta Division.
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compartida

Marcar la direccion mediante
la creaciéon y comunicacién Que los(as) lideres alienten a los(as)

de una imagen convincente y trabajadores(as) a enfrentarse a desafios dificiles
vivida de como sera el futuro. y a hacer mas de lo que piensan posible.

de‘ talento

Fomentar la honestidad, la transparencia Desarrollar los conocimientos y
y el didlogo sincero y abierto. las aptitudes de las personas.

Reconocimientos
Yy premios

Ofrecer reconocimientos para
fomentar el alto rendimiento.




