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La evolucion de la
mineria ha sido algo
que el operador ha
vivido en primera
persona en sus mas
de 20 anos en El
Teniente. “Me siento
orgulloso de ser
minero, me gustan los
desafios”, asegura.

Por mas de dos décadas, Karl
Hedberg ha trabajado en la Divi-
sion El Teniente. “Cuando llegué, lo
hice como palanquero, en el ferro-
carril”, recuerda.

Hoy, se desempefia como ope-
rador mina en el sector Diablo Re-
gimiento y asi como el tiempo lo
ha llevado a evolucionar en sus la-
bores, ha visto en primera persona
el avance de las tecnologias en la
faena minera.

¢De qué se trata tu trabajo?

En el Diablo Regimiento tra-
bajamos en un proyecto de au-
tomatizacion, donde operamos
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Karl Hedberg, operador mina

Diablo Regimiento:

“La tecnologia

con equipos semiauténomos en
un nivel de produccién que es-
taba cerrado por la presencia de
barro, que supone un riesgo cri-
tico para nosotros por el riesgo
de bombeo. Con esta tecnologia
logramos extraer el mineral sin
exponer a las personas.

Mi rol en especifico es apoyar
al equipo, hacer las capacitacio-
nes, de alguna forma soy el lider de
los operadores. Me preocupo de
que los equipos funcionen bien y
soy el nexo con Sandvik —empresa
que provee los sistemas de auto-
matizacién— en caso de necesitar
solucionar problemas que puedan
surgir, apoyar en terreno, para que
todo funcione bien.

¢En estos 21 aios que llevas,
como sientes que ha cambiado
la operacion?

Hace un par de afios atras no
veiamos esto de trabajar con equi-
pos autonomos, los operadores
estaban todos de forma presen-
cial, arriba del equipo y hacian to-
das las maniobras.

Eso conllevaba riesgos tam-
bién, que con esta tecnologia
ahora proyectan la vida, porque
cuando las personas se vayan a

nos ha

permitido
mejorar la
seguridad en
la operacion”

retirar, se evitan enfermedades
profesionales.

Entonces ha mejorado la se-
guridad, hay sensores de movi-
miento que cuando detectan que
pasa una persona, las maquinas
se detienen automaticamente, por
lo que evitamos los atropellos y
también la colisién, porque antes
pasaba que los operadores po-
dian calcular mal las vueltas del
equipo y terminaban golpeados o
incluso con cortes. Ahora eso ya
no ocurre y mantienen su integri-
dad fisica por completo.

¢Qué sientes que le ha
entregado El Teniente a tu vida?

Ademas de la estabilidad y
poder formar a mi familia, me
ha hecho crecer personalmente
también. Me hizo interactuar con
las personas, desarrollar mas mi
personalidad, tener ademas una
proyeccion, de ascender en los
cargos, porque aqui abren esas
posibilidades, de no quedarse es-
tancado, sino que ven las capaci-
dades que tenemos y nos dejan
tener mas responsabilidades.

Por eso me siento orgulloso de
ser minero. Me gusta lo que hago,
me gustan los desafios.



Editorial

Disciplina, compromiso

y conviccion

Ya se van apagando los Ultimos acordes del 18 y
llega el momento de hacer balances de lo que
nos ocurrié. La buena noticia es que de 8.756
controles de alcohol que realizé El Teniente en
cinco dias, ningun trabajador resultd positivo.
Felicitaciones. Esa es la disciplina, el compromi-
so y la conviccion que espero de cada integran-
te de este equipo, pues ello significa que no nos
expusimos a accidentes por esa causa.

Pero no todo va bien. En lo que va del ano, he-
mos cursado 2.473 infracciones de transito, esto
es casi 10 cada dia y 274 por mes. Este numero
tiene como principal causa 1.004 partes por no
uso de cinturén de seguridad, donde la empre-
sa que se lleva el primer lugar, lamentablemen-
te, es Codelco, con 388 personas que no han
utilizado este dispositivo de seguridad personal
a bordo de buses o camionetas. Mas aln, con
pleno conocimiento que en torno al 15% de los
accidentes fatales en la mineria ocurre con oca-
sién de accidentes viales.

Desechar esta conducta no debe ser por el te-
mor al castigo, sino por el convencimiento de
gue estaremos mas seguros ante un eventual
accidente. Sin embargo, las infracciones cursa-
das dieron como resultado que este fin de se-
mana, de 67 buses inspeccionados, con mas de
2.000 pasajeros, solo una persona incurrié en la
misma falta.

Entonces debemos volver a lo basico para recor-
dar lo fragiles que somos como seres humanos,
ya sea como pasajeros de un vehiculo o inte-
grantes de un proceso productivo con presen-
cia de riesgos criticos.

Nadie sale de su casa con la intencion de acci-
dentarse, el mas pequeno descuido, el instante
de desconcentracién, puede ocasionarnos le-
siones que tal vez sean irreparables para noso-
tros, para la familia, la empresa y el pais. Asi de
importante es la responsabilidad que tenemos.

Los algo mas de 100 dias que quedan para fina-
lizar el afo estan plagados de urgencias, com-
promisos, responsabilidades y también de can-
sancio. Y son esos los dias en que mayor riesgo
tendremos. Por eso quiero contar con ustedes
tal como lo hicieron este fin de semana, en que
se cuidaron, prepararon su cuerpo y su mente
para la labor que debian cumplir.

Los algo mas de 100 dias que
quedan para finalizar el afo

estan plagados de urgencias,
compromisos, responsabilidades

y también de cansancio. Y son
esos los dias en que mayor riesgo
tendremos. Por eso quiero contar
con ustedes tal como lo hicieron este
fin de semana, en que se cuidaron,
prepararon su cuerpo y su mente
para la labor que debian cumplir.

Esa sera la mejor manera de llegar a fin de afio
sanos y satisfechos de compartir con su grupo
familiar, para enfrentar un nuevo ano de pro-
yectos de vida, para asistir a la graduacion de un
hijo, la titulacion de una hija, el matrimonio de
uno de nuestros descendientes o la llegada de
un nuevo hijo o hija.

Asi construimos una empresa segura, que ten-
drd continuidad de marcha, que evitara danos al
medioambiente, que colaborara en el desarrollo
de los vecinos y aportara mas al financiamiento
de programas sociales del Estado.

No es nuestro mejor aflo. No estamos acostum-
brados a incumplir promesas, pero mientras
mejor sea nhuestro desempeno, podremos decir
que, con lo mejor de nosotros, habremos dado
todo por Chile.

Un abrazo afectuoso a todos los que dia a dia
colaboran en hacer de esta una mejor empresa.

Gerente General
Codelco Division El Teniente
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Rubén Alvarado, presidente ejecutivo de'Codelco:

“Volver a El Teniente
y a Caletones es
emocionante”

Elingeniero civil quimico realizé su primera visita oficial a la
division, donde recorrio las instalaciones de Rancagua y el area

alta industrial. La ocasion significo su retorno a El Teniente tras 19
anos, donde se desempend, entre otros cargos, como gerente de la
Fundicion Caletones y ocupo la gerencia general entre 2000 y 2004.
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abajé aca 20 anos
Mmanera a mi casa

mMuy virtuoso, muy
mejor lugar para trabajar”.
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Tras asumir como presidente ejecutivo de Codelco
el 1 de septiembre, en reemplazo de André Sougarret,
el ingeniero civil quimico Rubén Alvarado comenzé
una serie de visitas a las divisiones de la Corporacion.

El pasado jueves 14 lleg6 hasta El Teniente, donde
recorrio las instalaciones tanto en Rancagua como en
el area industrial para sostener una serie de reuniones
y conocer el estado de la division.

Alvarado ingreso en la unidad del Ferrocarril Te-
niente 8 al interior de la mina y estuvo en el sector Te-
niente 7, donde compartié con los equipos que actual-
mente realizan las reparaciones en el lugar; luego, se
traslado a la Fundicién Caletones, en la que comenzé
su carrera profesional en 1984, cuando luego de titu-
larse se desempefié como ingeniero de Fundicidn, lle-
gando a ocupar la gerencia de Caletones entre 1994 y
el afio 2000, para luego asumir como gerente general
de El Teniente hasta 2004.

“Es una emocién regresar. Es innegable que volver
a El Teniente, y particularmente a Caletones, recorrer
los lugares donde inicié mi vida laboral, es emocionan-
te. Encontrarme con viejos rostros que han seguido

evolucionando, en un Caletones distinto al que dejé,
de manera positiva, es impactante, emocionante y me
voy muy contento”, sostuvo Alvarado.

Influir en el desarrollo
del territorio

Alvarado destaco los avances de la minera en el
ultimo tiempo y la influencia de la division en el que-
hacer regional.

“Me encontré con una empresa que tiene muchas
implicancias y variables. Durante las visitas, me di
cuenta de la importancia que tenemos en el desarro-
llo del territorio y me llevo una impresion muy fuerte
y positiva de lo que se esta haciendo. Por eso, apro-
vecho la oportunidad para saludar y agradecer a to-
dos los trabajadores y trabajadoras de la Divisién El
Teniente”, afirmé.

La intensa agenda también contempl6 actividades
en el Estadio El Teniente y encuentros con autoridades
regionales y representantes de los sindicatos de tra-
bajadores y trabajadoras.

Reuniones con dirigentes, ejecutivos,
trabajadores (as) y la comunidad

Recorrido por la Sala CIO, en Patio Rancagua.

6 ¢ 22 de Septiembre de 2023 « El Teniente 2535

Reunién con el Gobernador Regional.
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1
Bajada de la Estrategia y resultados Divisionales DET en el Club de Campo Coya.

Conociendo el programa Experiencia Estadio,
en el estadio El Teniente.

i

Traslado en jaula pique C a sub 6. Sala de Control Centralizada Hermann
Schwarze, Caletones.
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La Divisién dio 1a bienvenida a

Tras una etapa de
Formacion practico-
teodrica en el programa
Aprendizas de Codelco,
el grupo de trabajadoras
se integro a la Division
como operadoras

y mantenedoras

en distintas areas
productivas.
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Diversidad e Inclusion Codelco

nuevas

tenientinas

Con una ceremonia celebrada
en el estadio El Teniente de Ran-
cagua, el presidente ejecutivo de
Codelco, Rubén Alvarado, dio la
bienvenida oficial a 86 mujeres de
la regiéon que se sumaron como
operadoras y mantenedoras a las
gerencias de Minas, Fundicion y
Plantas, entre otras areas y servi-
cios, tras cumplir con el proceso
de formacion del Programa Apren-
dizas, que capacité a vecinas de
comunidades cercanas a las ope-
raciones de la Division.

La actividad contd, ademas,

con la participacion de "autorida-
des regionales encabezadas por
el Gobernador de O’Higgins, Pa-
blo Silva, el Delegado Presidencial,
Fabio Lopez, las secretarias regio-
nales ministeriales de Mineria, del
Trabajo y de la Mujer y Equidad de
Género, junto con ejecutivos de Di-
vision El Teniente.

“La inclusion y la diversidad no
es solamente un requisito a cum-
plir en Codelco, sino que también
es una fuente de innovacion, de
creatividad, de como uno abre la
mente, de como mirar los proble-

T

@ CODELCO El Temente
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VERNOTICIA EN
NUESTRAS REDES

Con la integracion de vecinas de la region apoya-
mos en forma directa a nuestras comunidades y for-
talecemos el compromiso de la Division con la diver-

sidad. De esta forma avanzamos de forma concreta
hacia la meta de elevar la participacion femenina”.

Andrés Music, gerente general.

mas de manera mucho mas mul- rd o
tidimensional. Ademas, el hecho M as e 50 /o
de que quienes se integran a El Te-

niente sean de las zonas aledanas

es virtuoso porque se incorpora el de las tra bajadoras provienen fo [=)

desarrollo territorial”, comenté Ru- . &

bén Alvarado. las localidades de Coya, Machali y
ol e G e Rancagua, las zonas mas cercanas a

que la iniciativa sume a vecinas

de la regién y que refleja la integra- las operaciones de El Teniente. A ellas
cion de El Teniente con la comun  ga gyman mujeres de Dofihue, Olivar,

dad. “Quiero felicitar a cada una de

ustedels. rI:c’mganle mtt;.cho empefio Gultro, Coltauco, Rengo, Requinoa y
el el G Codegua, entre otros sectores.

sigan integrando mdas mujeres”.
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La evolucion
del Programa
aprendizas O
de Codelco

D

El Teniente recibié a 86 nuevas
trabajadoras de la regién con contrato
indefinido, quienes formaron parte

del Programa Aprendizas 2022 de la
Divisidn. Su incorporacion es parte de
las acciones desarrolladas para alcanzar
este ano el 15% de dotacién femenina.

De las 86 aprendizas, 70 se convertiran
en operadoras y 16 en mantenedoras.

La iniciativa, que busca incentivar y
formar equipos mixtos de trabajo,
partié hace mas de una década y desde
2017 esta enfocada en mujeres de
comunidades cercanas a la operacion
de la Division, que quieran desarrollarse
y crecer en la industria minera
integrandose a la empresa sin la
necesidad de tener experiencia previa.

A la fecha este programa ha
incorporado a 197 nuevas trabajadoras
(111 para el periodo 2021-2022 y 86 para
el periodo 2022-2023) que desarrollan
cursos tedricos y practicos para acceder
a ser parte de la Division.

En agosto de 2021, la Corporaciéon y

El Teniente adhirieron junto con el
ministerio de la Mujer y Equidad de
Género a la Iniciativa de Paridad de
Género (IPG), gue promueve avanzar
en una cultura laboral que garantice la
igualdad de derechos y oportunidades
de desarrollo entre mujeres y hombres.

10 « 22 de Septiembre de 2023 ¢ El Teniente 2535

mujeres en sus distintas
areas y gerencias
integran la dotacion de
El Teniente. De ellas 487
son de dotacion propiay

trabajadoras de empresas
colaboradoras.

6 meses de induccion
tedrica contempla el
proceso de formacion, a las
que se suman igual cantidad
de meses para el aprendizaje
practico. Tras la aprobacion
de los cursos, las postulantes
son certificadas para ejercer
diversas funciones en el area
industrial.

D
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Autoridades de
la region valoran
integracion femenina

Constanza Valencia, Seremi de

la Mujer y Equidad de Género

de O’Higgins, asegurd que “es
fundamental que hoy las trabajadoras
estén ingresando al ambito
productivo y es fundamental para
potenciar la igualdad y el desarrollo
econdémico sostenible del pais”.

“El ingreso de 86 mujeres fortalece
cada vez mas esta iniciativa y hay
que valorarla, persistir en ellay
avanzar para alcanza pronto el 15%
de dotacién femenina que busca
El Teniente”, comentd la Seremi de
Mineria, Barbara Gavia.

Alejandra Aros, aprendiza en la Fundicion:

“No tenia ninguna experiencia en mina ni ningun curso. Pensé
gue estaba en desventaja, pero me sorprendi al quedar. Estaba
contenta y algo asustada, pero los cursos de capacitacion que me
entregaron me nivelaron y ya me siento preparada para comenzar
a crecer en la mineria. Me siento orgullosa de lo logrado”.

Jenny Silva, aprendiza gerencia de Plantas:

“Estoy orgullosa de haber postulado y quedado en este
programa. Estoy contenta y cumpliendo un suefo que
cambiara mivida porque es un desafio personal realizar un
cambio en lo laboral. Vengo a aprender constantemente cosas
nuevas y con toda la esperanza de que me va a ir sUper bien”.

Nicole Sanchez Diaz, aprendiza en la
Gerencia de Servicios y Suministros:

“Es una experiencia importante para nosotras. Lo siento de
una manera especial porque con esto voy a darle un giro
importante a mivida y salir adelante con mi familia, con mis
hijos. Sé que esta experiencia laboral sera muy positiva que
lo haré bien para el orgullo propio y de quienes me rodean”.

El Teniente 2535 ¢ 22 de Septiembre de 2023 ¢ 11
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indice Transformaciéon Codelco
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" |ITC: La importancia®
de hacer mas de lo
que crelamos posible

Actualmente, el negocio presenta condiciones adversas y El
Teniente necesita lideres que tengan habilidades para leer su
entorno, las necesidades de su equipo y mantener siempre a

la vision divisional de “Damos todo por Chile” en su gestién.

12 « 22 de Septiembre de 2023 ¢ El Teniente 2535



El Liderazgo Retador es un estilo que nos invita a
sacar la mejor version de todas y todos para favore-
cer el proceso de Transformacion Cultural de Codel-
co y alcanzar las metas requeridas por el negocio.
No obstante, ante las condiciones adversas que este
presenta en la actualidad, es prioritario que las y los
lideres de El Teniente tengan habilidades para leer
su entorno, las necesidades de su equipo y mante-
ner siempre a la vision divisional de “Damos todo por
Chile” en su gestién.

Tomar las mejores decisiones, dar mayor confian-
za y autonomia a los equipos, mejorar la motivaciény
satisfaccion de trabajadores (as) as y profesionales.
Es fundamental ser mas eficientes en la capacidad
de dar respuestas y de adaptarse con mayor facili-
dad a los cambios del entorno, favoreciendo asi el
propio aprendizaje y el de otros (as).

Los lideres deben alentar a sus equipos a enfren-
tarse a desafios dificiles y a hacer mas de lo que pen-
saron que era posible.

El gerente general, Andrés Music, nos motiva para
“cambiar la forma de hacer nuestra labor, poner a la
seguridad como condicién inicial para alcanzar la
excelencia, replantearnos cémo ejercer el liderazgo,
como trabajar en equipo, incrementar la innovacién,
empujar la diversidad y la inclusion, tomar en cuenta
los impactos que tenemos en la comunidad y llevar
adelante todas las iniciativas que nos permitan cui-
dar el medioambiente”.

Liderazgo

retador

" yo ME coMPROMETO
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‘ ‘ Debemos desafiarnos a ir mas alla, a superar lo

~ gue creemos que somos capaces de hacer. Este

ano diversas circunstancias han puesto a prueba
nuestro conocimiento y habilidades, pero mas alla
de las dificultades y problemas que nos corresponda
enfrentar, no podemos perder el objetivo final al que
estamos abocado: levantar un futuro de 50 anos mas
para El Teniente, para la region y para Chile”.

Andrés Music, gerente general.

cAlgunas iniciativas
de avance en 20232

Ferrocarril Teniente 8 avanza con
éxito en testeos de iniciales de
automatizacion.

Implementacién de tecnologia
robotizada "robot cangrejo" para
inspeccién de pozos.

Obtencioén de Certificacion
Internacional en Produccién con altos
estandares de sustentabilidad en el
programa global de Copper Mark.

Disminucion de horas de retraso en
mantenimiento planta Chancado
Secundario y terciario gracias a
practicas de excelencia operacional.

| Exitosa Mantencion general Anual 2023.

173 personas han realizado el programa
de tutor de BEL (Baja Experiencia
Laboral).

Que los(as) lideres
alienten a los(as)
trabajadores(as)

a enfrentarse a
desafios dificiles
y a hacer mas de
lo que piensan
posible.
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SEGURIDAD

La Gerencia de
Minas definié

los cinco

riesgos criticos |
presentesen | 7
SUS operacionesg

4

Una de las medidas del Plan de 100 dias’#
que Codelco definio para reforzar la

seguridad, implico la Focalizacion de'los
s

riesgos criticos por area en ladivision, =~
para enfatizar su supervisiongggestion:

e |
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RIESGO CRITICO 1 - Contacto con energia eléctrica

“Nunca hay que olvidar que una descarga eléctrica puede
ser mortal. Nuestros procesos utilizan una gran carga
de energia eléctrica, por lo que es fundamental el uso

de elementos de proteccion personal (EPP) adecuados,
asegurar los bloqueos y verificar energia cero antes de
realizar trabajos que involucran este tipo de energia”.

Sergio Santander, presidente Comité Paritario Higiene
y Salud, superintendencias Transporte y Chancado e
Ingenieria Mina

14 « 22 de Septiembre de 2023 ¢ El Teniente 2535
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RIESGO CRITICO 6 - Incendio

“Debemos estar capacitados en como actuar ante una
situacion de emergencia, conocer las vias de evacuacion
y mantener 100% operativos nuestros refugios mineros,
asi como también velar por su cuidado y mantencion, ya
gue su finalidad es salvar vidas”.

Braulio Jaque, asesor de seguridad Mina Central

RIESGO CRITICO 17 - Exposicién a bombeo agua barro

“Debemos controlar los perimetros de las areas
con agua barro. Por eso es relevante la conexion
entre la Gerencia de Minas y la de Recursos
Mineros y Desarrollo, para una planificaciony
adherencia en detalle a la extraccion con esta
mirada de cultura preventiva y una estrategia
enfocada en revisar y controlar”.

Cristian Correa, analista especialista Ingenieria Mina

RIESGO CRITICO 18 - Aplastamiento/Atrapamiento
por caida de roca en mina subterranea

“Este riesgo critico esta presente en nuestras tareas
diarias y lo debemos conocer muy bien. El control, las
evaluacionesy el entrenamiento son fundamentales,

saber leer las sefales que nos entrega el cerro. Es
importante destacar el monitoreo permanente que
se realiza, asegurando la vida e integridad fisica de
nuestros companeros y companeras de la mina”.

Victor Romero, presidente Comité Paritario Higiene y
Salud, Superintendencia Servicios Mineria

RIESGO CRITICO 19 - Estallido de roca

“Es un riesgo que debemos conocer bien, verificar

gue todos los trabajadores y trabajadoras sepan

como actuar antes un evento de gran magnitud. Es
muy importante verificar las condiciones de terreno,
realizar una vision 360, asegurarnos bien antes de
empezar los trabajos designados y dar aviso de

forma inmediata si las condiciones no son 6ptimas,
presentando Tarjeta Verde hasta mejorar la condicion”.

Rodrigo Lillo, presidente Comité Paritario Higiene y
Seguridad Operaciones Mina Subterranea

El Teniente 2535 « 22 de Septiembre de 2023+ 15
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Rodrigo Andrades, gerente de Mina:

‘Cuando hacemos el
trabajo, no solo debo
pensar en cuidarme
a mi, sino tamblen

mis companeros”

Con lideres a cargo de cada riesgo
critico y dialogos permanentes para
recoger las visiones y experiencia
de las y los trabajadores, en la
Gerencia de Mina buscan apalancar
una estrategia donde todos sean
participes de los procesos y
mejoras en materia de seguridad.

Como un “acuerdo transversal”. Asi define el ge-
rente de Mina Rodrigo Andrades la manera en que
como area definieron los cinco riesgos criticos mas
presentes en el drea. “Reunimos al comité mina, al
grupo de supervisores y conversamos con los traba-
jadores para saber cdmo sienten estos y dénde ven
que estan mas elevados. Fue un analisis consensua-
do”, postula.

Asi, la estrategia para reforzar el cuidado y seguri-
dad implicé establecer lideres responsables de cada
riesgo por superintendencia, quienes se encargan de
aplicar y gestionar los controles y sus acciones.

¢.Como se aseguran de que el trabajo se realice?
Andrades explica que, en primera instancia, entre-
gan un lineamiento general a través de la linea, para
que luego los supervisores compartan con las y los
trabajadores, tomen los comentarios y se implemen-
ten las medidas a partir de lo recogido.

“Es muy relevante que las personas sean escu-
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chadas y que sus ideas, de hacer los trabajos de
forma distinta, de manera mds segura, se vean refle-
jadas en nuestros procedimientos. Las y los trabaja-
dores nos alimentan con sus apreciaciones para ha-
cer las mejoras”, destaca el ingeniero civil de minas.

Pero no solo las y los trabajadores entregan reco-
mendaciones. “Lo que mas inculco, es que cuando
piensen en los riesgos criticos, piensen en el auto-
cuidado y también el sociocuidado, que cuando ha-
cemos el trabajo, no solo debo pensar en cuidarme
a mi, sino también a mis compafieros”, asevera An-
drades.

“Que tengan la valentia de decir a sus compafie-
ros cuando vean desviaciones. Decirles ‘oye, deten-
te, no quiero verte accidentado’. Por eso reforzamos
el concepto de la familia minera, que cuando vea-
mos a un compafiero(a), veamos a nuestros hijos, a
nuestros hermanos, a nuestras parejas y los cuide-
mos igual que a nuestra familia”.
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F ‘ﬁ PLATAFORMA DE

NOS TRANSFORMAMOS HOY
POR EL FUTURO DE CHILE

GESTION DE PERSONAS

RENOVACION DE
CARGAS FAMILIARES

Cargas mayores de 18 afios vencen el 30 de septiembre

Para todos los roles (Rol B, Rol A y Rol T): Recuerda que debes realizar
este trémite solo para tus hijos/as estudiantes que nacieron entre los
anos 1999 y 2004 (entre 18 y 24 anos cumplidos durante 2022).

Recibiste el martes
01 de agosto en
tu correo Codelco
el formulario
precargado en PDF
con la informaciéon
delacargaa
renovar desde
kparra@codelco.cl

f_eﬁ

Debes reenviar
el mismo correo,
adjuntando
el Certificado
de Alumno/a
Regular del 29
Semestre 2023
del hijo/a que
debes renovar

Y si no recibi
el formulario
en mi correo?

- J

—O@—

Coloca como
destinatarios:

asignacion.familiar@
cajalosandes.cl

renovacioncargas@
codelco.cl

Y en el asunto del
mail: Renovacion
Carga RUT xxxx
(trabajador/a)

Descargalo aqui,

complétalo y sigue

los pasos 2y 3:

En caso de dudas, puedes comunicarte con nosotros/as al correo:
renovacioncargas@codelco.cl
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Operacion Invierno:
palas, carretillas,

Una treintenade "

. trabajadores se |
encarga de mantener
despejadas las rutas
peatonalesdela =
" divisién. Pala en

mano, remueven el
hielo y aplican sal

para bajar el punto

de congelacion para
asegurar que los pasos
estén transitables.
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Con rutas criticas establecidas
en Sewell, Colén Alto, Colén Bajo
y la Fundicién Caletones, las cua-
drillas de despeje y salado estan
siempre atentas a las condiciones
climaticas en el area alta. Y es que
en los Ultimos meses, aseguran,

la caida de nieve ha sidomas fre- -

cuente que en otras temporadas.
“Este afio en particular ha sido

bien duro. Funcionalmente, las
condiciones han sido distintas a
las que hemos- enfrentado "afos

anteriores”, afirma Rodrigo Gon-

zélez, supervisor de la empresa
Minspa; que desarrolla las tareas
de despeje y salado. -

Coincide su colega Juan Bece-
rra, jefe de-Operaciones del con-
trato. “Efectivamente, este afio ha




Eventos
dinamicos
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El jefe de Operaciones de la Superintendencia
de Operaciones Logisticas, Christian Flores,
destaca el compromiso de las cuadrillas. “Ante
un evento, deben estar dispuestos 48 horas
antes. Si hay un evento que cae domingo,
recién son informados el dia viernes, entonces
hay un gran valor en esto”, explica.

Y si bien los trabajos se planifican en los turnos,
los imprevistos que experimenta el clima
también los obliga a dinamicas cambiantes en
la operacion. Con todo, la planificacion este ano
contdé con novedades, como un traslape mas
extenso y la posibilidad de que las cuadrillas

de Sewell puedan quedarse alli algunos dias.
“Intentamos que dentro de todo, puedan tener
la mayor comodidad”, apunta Flores.

sido mucho mas intenso que otras
veces. El grupo de trabajo que te-
nemos es muy bueno y ha hecho
una labor excepcional”, asevera.

El supervisor Felipe Lira des-
taca que “la labor que realizan es
muy importante, ya que nos preo-
cupamos de que los cambios de
turno se efectlien sin problemas,
previniendo accidentes a nivel di-
visional”.

Trabajo en equipo

Las cuadrillas suman una trein-
tena de personas, que se disponen
de forma extraordinaria para reali-
zar estas labores y dejar, en caso
de que sea necesario, sus tareas
de rutina. Asi es como desde jardi-
neros hasta gdasfiter componen los
grupos que operan entre marzo y
septiembre, con foco en las dreas
de transito peatonal en camarines,
casinos y postas.

Quienes estan durante el tur-
no de noche, deben realizar las
tareas con gran cuidado, aunque

plantean que no es la oscuridad lo
que mas les afecta, sino el frio y el
desgaste fisico.

“Es duro, cansador, pero para
mi ha sido bueno. Me gusta la
montafia. Lo mds pesado es que
uno queda mojado, frio, pero sa-
limos adelante”, relata Sofanor
Vera, integrante de la cuadrilla y
que en el dia a dia se desempefia
como jardinero en la Casa 100 de
Coya.

Su compaiiero, Manuel Berrios,
se encarga del despeje y salado en
Sewell, donde la mayor altura y las
escaleras suponen una dificultad
adicional: “Es larga la escalera, es
un trabajo pesado porque tenemos
que cargar los sacos de sal, subiry
bajar. Pero es entretenido”.

Eso si, algo en lo que todos
coinciden, es la fortaleza, la union
que tienen como equipo, que se ve
reflejada en la voz de Raul Santos,
uno de sus integrantes: “El compa-
fierismo es lo que mas me gusta
de aca. Estamos todos unidos y
eso es bueno”.

sacos de sal de
20 kilos han
sido utilizados

en esta
Operacion
Invierno

El Teniente 2535 « 22 de Septiembre de 2023+ 19
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“En el turno nocturno se trabaja tranquilo, a pesar de que
es duro y cansador. El ano pasado fueron dos semanas
solamente que nos tocd venir, pero ahora ha sido en mas
ocasiones y mas repetido. Uno queda mojado, con frio,
pero salimos adelante y terminamos a la hora”.

Sofanor Vera

“Yo soy carretillero, cargo la sal. Es complicado andar mojado
y con frio, eso es lo mas duro para mi, pero como equipo
funcionamos bien, me tocd una buena cuadrilla. Es la primera
vez que hago estas tareas y fue buena la experiencia”.

Tomas Lara

“Yo soy maestro gasfiter y primera vez que estoy en este grupo,
en el que tenemos un buen equipo. Lo mas complejo es
cuando esta cayendo nieve y corre viento, porque comienza a
caer en la caray es molesto, ademas que quedamos mojados.
Pero hay mucho companerismo, somos todos unidos”.

Raul Santos

“Yo normalmente trabajo en el Club de Campo Coya, como
jardinero. Antes tomaba la pala alla, ahora me toca hacerlo
aca arriba. Es dificil pero lo sacamos adelante, aca en Sewell
hay que subir, bajar, cargar, pero ya cuando tiramos la ultima
pala, guedamos felices cuando vemos que logramos la tarea”.

Manuel Berrios

“Soy gasfiter en la mina y me inscribi este ano en la
Operacion Invierno. Es bueno aprender otras cosas y aunque
el trabajo es mas pesado, no estoy arrepentido, me gusta
aqui. El grupo es tranquilo, trabajamos bien y a conciencia”.

Luis Quinteros

“Ya habia estado antes en Operacion Invierno, me parecen
buenas. Aca son mas unidos los companeros, aunque es pesado
trabajar de noche con la pala, sacar nieve y tirar la sal. Soy
jardinero en Coya, pero me gusta mas aqui, es mas tranquilo”.

Armando Martinez

20 ¢ 22 de Septiembre de 2023 ¢« El Teniente 2535




SELLO DE
LIDERAZGO

El Teniente reconoce:

Buenas practicas

Tras decepcionantes resultados en

la encuesta ITC 2022, el equipo de la
Superintendencia de Planificacion
Mantenimiento Planta evaluo qué habia
pasado y gener6 lideres para trabajar
en los distintos elementos del Indice de
transformacion Codelco (ITC).

t | § 2

¢Qué hizo este equipo?

“El ano pasado nuestro ITC salié maloy nos
cuestionamos para entender que pasod y cOmo
revertirlo. El area, entonces, definio lideres que se
harian cargo de las distintas palancas que mide
la encuesta. Comenzamos a trabajar en mejoras
y potenciar la vision compartida de El Teniente y
gue se resume en “Damos todo por Chile”. En esa
tarea hemos estado todo el ano y en lo personal y
colectivo, el equipo ha ido impulsando iniciativas
como el mejoramiento de los dialogos de
desempeno que conectan a las personas con sus
procesos. De esa forma generamos el engranaje
como superintendencia para conectarlo con

el resultado y desafiarnos hacia un cambio de
mentalidad y comportamiento que fomente la
transformacion cultural en la division”.

Macarena Rodriguez, ingeniera de Planificacion.

Felicitamos a este equipo
por realizar esta practica
de reconocimiento. Te
invitamos a compartir las
tuyas a través del portal
creado para esta instancia

El Teniente 2535 « 22 de Septiembre de 2023 « 21
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Las manguefas que se ocupaban en la planta para

tareas de limpieza, que pesaban cerca de 14 kilos y
eran trasladadas a pulso por las y los operadores,
fueron reemplazadas por unas de menos pulgadas y
con un carrete retractil para evitar su desplazamiento.

Parte de las tareas del area de operacion involu-
cran también la limpieza de maquinas y mobiliario,
para lo que trabajadores (as) del area ocupaban pe-
sadas mangueras que debian trasladar de un punto a
otro para realizar esta labor.

Ello, explica el jefe de unidad de la Planta de Mo-
lienda Convencional, Héctor Pifia, representaba fac-
tores de riesgo ergondmicos por el manejo manual
de carga. “Como medida de control, se instalaron ca-
rretes retractiles en diversos puntos de la planta, que
evitan el traslado de las mangueras y la condicién de
riesgo asociada a esta labor”, afirma.

22 + 22 de Septiembre de 2023 ¢ El Teniente 2535

Junto con ello, también se cambiaron las mangue- ©

ras por unas de menos pulgadas, mas faciles de ma-
niobrar.

“Esta manguera es bastante mas practica. Antes
era un rollo de seis metros, ahora es de aproximada-
mente doce. También nos ahorramos el trabajo de te-
ner que conectar, enrollar y desenrollar, porque ahora
solo tiramos de la manguera y luego de ocuparla vuel-
ve a su posicién, entonces es mas comodo”, plantea
Carlos Lobos, operador de la Planta de Molienda Con-
vencional.




y Salud Ocupacional

Aporte a la seguridad
y salud ocupacional

Al no ser necesario el traslado de las mangueras,
se elimind la necesidad de cargar estos elementos —
que llegaban a pesar mas de 14 kilos— y contribuir de
esta manera a prevenir eventuales dolencias y patolo-
gias osteomusculares, ademas de eliminar los riesgos
asociados al transito con carga dentro de la planta,
donde para llegar a ciertos lugares es necesario subir
y bajar escaleras.

“No solo existia el levantamiento y transporte
gue ademas debian transitar a veces por escaleras y
era complejo para los puntos de equilibrio mientras
cargaban la manguera. Es importante, adema
mejorod la seguridad sin desmedr

Matias Correa, ergénomo Direcci

,—l AL
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“Como area tenemos el deber con nuestros trabajadores
(as) y con la compania de evitar al maximo la exposicion a
los riesgos derivados del manejo manual de cargasy, de
esta manera, hacer de nuestra planta un mejor lugar para
desempenar nuestras funciones”.

Héctor Pina, jefe de Unidad Planta Molienda Convencional

“Nos ha aliviado el trabajo, con esto ya no
trasladamos la manguera, evitamos caidas,
perdemos menos tiempo y puede maniobrarla
una sola persona. Antes teniamos que ir de a dos
y por radio pedir que dieran o cortaran el agua”.

Carlos Lobos, operador planta PMC

alud Ocupacional

“En la division se han implementado medidas de
control de gran envergadura, permitiendo no solo
mitigar, sino mas bien eliminar la exposicion de
manejo manual de cargas, reflejo del trabajo del area
ergondmica de la Direccion de Salud Ocupacional”.

Maximiliano Gonzalez, gerente de Seguridad

“Gracias a esta mejora podemos aportar en dismi-
nuir la aparicion de patologias ligadas a la extremidad
superior y de columna”, detalla Matias Correa, kinesio-
logo ergénomo de la Direccion Salud Ocupacional,
parte del equipo que desarrollé este cambio.

Pero ademas del aporte en seguridad y salud ocu-
pacional para las y los operadores, Correa asegura
gue también hubo una mejora en el rendimiento: “Las
antiguas mangueras eran de 2 pulgadas y las que re-
emplazamos son de 0,5 pulgadas. Al ser un didmetro
bastante menor, las y los trabajadores percibieron un
mejor agarre y un chorro mucho mas potente que faci-
lita ain mas las tareas de limpieza”.

El Teniente 2535 * 22 de Septiembre de 2023 « 23
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Teniente 8 ahora se
realiza con maquinas

La tarea, que antes se hacia a pulso e involucraba a una docena
de personas que movian estas piezas de hasta 90 kilos, hoy es
llevada a cabo por un operador a bordo de un equipo Mecalac
que, ademas de evitar la exposicion a riesgos de los trabajadores,
significo mejoras en ergonomia, calidad de vida y productividad.
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equipo Mecalac. Asi, viajaron a Francia para cono-
cer la maquina y capacitarse junto al operador Pa-
trick Zarate.
. “No hemos tenido ningun problema, solo benefi-
cios”, asegura Donaire.
Villalobos, en tanto, agrega que también se me-
joré el rendimiento: “Antes se cambiaban unos cin-
‘@ co durmientes en una ventana de cuatro horas. Hoy

se alcanzan veinticinco”.
El jefe de Proceso del Ferrocarril Teniente 8,

Juan Carlos Carvajal, agrega que esta desarrollo
DURMIENTES EN CUATRO también trajo otras optimizaciones: “Logramos ha-
HORAS PERMITE CAMBIAR cer otras actividades con este equipo, como la lim-

pieza en los cruzados en puntos donde no llegan

EL EQUlpO MECALAC otros equipos mecanizados, levantes de rocas que
qguedan en el camino o la limpieza de cunetas para
el sistema de drenaje, que nos ayuda a que el pro-
ceso de transporte sea mas eficiente”.

Respecto de las mejoras en la salud de los traba-
jadores, Michelle Castillo, ergénoma de la Direccion
de Salud Ocupacional, destaca que la implementa-
cion de este equipo trajo “multiples beneficios en
seguridad, productividad y, principalmente, en la sa-
lud de los trabajadores, evitando los riesgos mus-
culoesqueléticos asociados a la columna lumbar
y extremidad superior que se ven implicados en la
manipulacion manual de cargas”.

Hasta hace unos meses, el recambio de durmien- T NP
tes en el Ferrocarril Teniente 8 era una tarea reali- —
zada por cerca de una docena de trabajadores, que
movian estas piezas —que pesan unos 90 kilos— a
pulso y con la ayuda de tenazas.

Hoy, la llegada de maquinaria especializada, ma-
nejada por un operador y en la que apoyan cuatro
personas que realizan tareas de menor esfuerzo,
cambié por completo el panoramay disminuyd la ex-
posicién de los trabajadores.

“La idea de mecanizar no solamente este, sino
que varios de los procesos que tenemos en la uni-
dad, es que estos trabajos a través del tiempo no
se habian modernizado”, explica Eduardo Villalobos,
jefe de Unidad del Ferrocarril Teniente 8. “Eran ope-
raciones con bajo rendimiento y mucho esfuerzo
fisico donde, ademas, tener mujeres era casi impo-
sible y no podiamos emparejar la cancha. Entonces
eran varios los focos que atacamos”.

Mas seguridad,
mayor rendimiento
Andrés Donaire, administrador de contrato de

la empresa Mies, sefiala que a raiz de la inquietud
por mecanizar el cambio de durmientes llegaron al
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“El cambio fue significativo y ha sido muy bueno, por el desgaste
fisico que significaba cambiar los durmientes. Lo que antes se
hacia con doce trabajadores, ahora lo hace un operador mas cuatro

personas que realizan tareas puntuales sin tanto esfuerzo fisico”.
Patrick Zarate, operador

“El trabajo conjunto permitid que los trabajadores que
salieron de la linea de exposicion hoy realicen otras
actividades y creamos otra cuadrilla, ademas de fomentar la
capacitacion para que los mantenedores puedan desarrollarse
también como operadores y operadores expertos”.

Andrés Donaire, administrador de contrato Mies

“La implementaciéon de esta maquina fue muy importante
para cuidar a nuestros trabajadores y sacarlos de

la exposicion. Ellos lo agradecen, hemos tenido esa
retroalimentacion, se dieron cuenta que podemos
evolucionar y que nos preocupamos por ellos y su bienestar”.

Alexis Banda, jefe de seguridad Mies

“Eliminamos la exposicion de los trabajadores al mecanizar
esta tarea y los rendimientos mejoraron notablemente en la
actividad de mantenimiento via, loque nos permitié ser mas
efectivos y asegurar una mayor continuidad operacional”.

Juan Carlos Carvajal, jefe de Proceso Ferrocarril Teniente 8

“La mecanizaciéon de la manipulacion de durmientes
permite realizar esta tarea tanto a hombres como mujeres,
independiente de su edad, lo.que va en linea con unos de
los objetivos del area de ergonomia, que es la incorporacion
de medidas de control con perspectiva de género”.

Michelle Castillo, ergénoma Direccion de Salud Ocupacional

“La tecnologia va en beneficio de los trabajadores, con
formas mas seguras de hacer las cosas y hemos visto
gue estan mas felices, mas empoderados, mas seguros
y eso también se traduce en un mayor rendimiento”.

Eduardo Villalobos, jefe de Unidad FFCC Teniente 8

“Sacar de la exposicion a estos trabajadores no significd
reduccion del personal, mas bien se transformd y hoy potencian
las cuadrillas ya existentes. Esta nueva forma de trabajo llegé
para quedarse y es importante que esta metodologia se
aplique al resto de ferrocarriles de nuestra division”.

Patricio Alfaro, jefe de Proceso Mantencién Vias

“Los comentarios han sido positivos, los trabajadores estan
contentos e incluso hay mejor animo para hacer las tareas. Estas
mejoras nacen de temas que ellos mismos plantean a partir de

sus observaciones, lo que ha generado que se acerquen mas a
conversar con la supervision y plantear cambios”.

Johao Poblete, asesor de Seguridad, Ambiente y Calidad
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Como prevenir y enfrentar la hipertensién arterial

La presion arterial es una me-
dicion de la fuerza ejercida con-
tra las paredes de las arterias a
medida que el corazén bombea
sangre a su cuerpo. Hipertension
es el término médico que se uti-
liza para describir la presion ar-
terial alta. Cuanto mas alta es la
tensién, mas esfuerzo tiene que
realizar el corazén para bombear.

La mayoria de las personas con
hipertensién no saben que tienen
este problema de salud porque ge-
neralmente no perciben ninguna se-
fal de advertencia ni experimentan
sintomas, por este motivo, se co-
noce como la “asesina silenciosa”

Segun la dltima Encuesta Na-
cional de Salud, en Chile el 26,9%
de la poblacion tiene hipertension,
convirtiéndose en el principal factor
de riesgo de muerte por enfermeda-
des cardiovasculares, tales como:
cardiopatia coronaria, insuficiencia

% il

Graduados y graduaags se capa

cardiaca, arritmias, enfermedades
de las valvulas cardiacas, arterio-
patia periférica, accidente cerebro-
vascular y cardiopatia congénita.

En Chile, uno de cada cuatro
hombres y una de cada cinco mu-
jeres vive con hipertension arterial.
“Una de las claves para prevenir la
hipertensién arterial y los principa-
les problemas cardiovasculares es
el ejercicio y una dieta saludable.
Lo minimo para los adultos serian
30 minutos 3 veces por semana.
En cuanto a la dieta, es importante
consumir alimentos bajos en gra-
sas, moderar el consumo de carbo-
hidratos y comer alimentos ricos en
fibra”, indica Héctor Diaz Yarra, car-
didlogo de Hospital Clinico FUSAT.

Es importante abandonar el
habito de fumar de manera de-
finitiva, reducir la ingesta de sal,
restringir el consumo de alco-
hol y mantener un peso correcto.

=

en seguridad y salud ocupacional

Riesgos criticos y controles en
los procesos mineros y de super-
ficie, programas de liderazgo de
salud mental y conductas, prepa-
racion y respuesta a emergencias
de la division, asi como la estrate-
gia corporativa de Seguridad y Sa-
lud Ocupacional, fueron algunos
de los temas que graduados y gra-
duadas profundizaron en entrena-
miento liderado por la Gerencia de
Seguridad y Salud Ocupacional, en
alianza con la Gerencia de Gestion
de Personas, que se realizé duran-

Citan

te dos dias en el Patio Rancagua.

“El grupo se nutri6 de nue-
vos antecedentes, estandares,
metodologias y procesos de tra-
bajo. Para incentivar su creci-
miento, seran invitados también
a actividades en terreno, para
evidenciar in situ como opera la
division y adquirir experiencia
de liderazgo con foco en segu-
ridad y salud ocupacional”, pos-
tulé Ignacio Henriquez, director
de Vigilancia Epidemioldgica.
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Aprendizaje
colaborativo
en

Una iniciativa

Involucramiento, Recarga de
captura de energiay
conocimiento quiebre en la

de los(as) rutina de los(as)
trabajadores(as) trabajadores(as)

y relacion con
conceptos técnicos
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MINA ESMERALDA
o B i i 36

En agosto, la Mina Esmeralda inicié
un espacio abierto de aprendizaje co-
laborativo, que se lleva a cabo sema-
nalmente, durante 1 hora. En él, los
miembros del equipo revisan escena-
rios y conceptos técnicos asociados a
los procesos de la mina, compartien-
do conocimientos de manera libre en
un contexto de respeto y confianza.

A través de estas instancias, se re-
fuerza el desafio de alcanzar nuestra
aspiracion y se potencian las com-
petencias de las y los trabajadores,
en linea con las disciplinas Objetivo
Comuny del
Sistema de Gestion C+.

Motivacién
para alcanzar
la aspiracion

Espacio para
hacer equipo
y potenciar

competencias

individuales

“Participé en dos oportunidades y es muy satisfactorio

salir con nuevos aprendizajes. Hay tareas del dia a dia que
a veces no realizaba y ahora comprendo su trasfondo e
importancia. Espero se sigan haciendo sesiones, para que
mMas personas participen y entiendan de mejor forma el
impacto de realizar una buena o mala extraccion”.

Osvaldo Martinez, operador experto Mina Esmeralda
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Historia de cambio personal

Juan Huidobro Matamala, gerente de Operaciones Plantas

En sus masde 118 afios, Division El Teniente se caracteriza por enfrentar,
mas de una vez y de manera creciente, desafios de toda indole, de alta
complejidad técnica, asi como de transformacién cultural en todas
nuestra operaciones.

Para cada uno de estos desafios, hemos sido capaces de sortear gracias
al profesionalismo, pasion y cariflo de cada uno de los trabajadores y
trabajadoras por nuestra division donde cada uno de los logros, nos
deben hacer ser muy orgullosos , de nuestra historia, y conscientes
que no existen limites para esta organizacion.

Hoy, nuevamente estamos ante de un desafio de marca mayor, donde
no podemos fallarle a Chile. La pérdida de la posicién competitiva; el
atraso en proyectos estructurales; el mundo cambié, Chile, nuestro
dueio, cambid y nos exige mas.

Chilenos y chilenas esperan que su empresa insignia por los ultimos
50 afos esté a la altura de los desafios que vive el pais y que entregue
el maximo de recursos al fisco. Chile nos necesita mas que nunca.
Nuestra querida divisién es el buque Insignia en un mar agitado, en
un viaje largo, pero tiene la direccién y la tripulacién idénea.

Desde el lugar que hoy ocupo, integrandome a esta familia, tengo la
certeza de que puedo aportar con mi liderazgo a desafiary profundizar
este proceso transformacional, para lograr llegar todos y todas, sin
dejar a nadie, al puerto de destino de manera segura.

Aprendamos lo nuevo, la agilidad, respeto e integracién, encontremos
y solucionemos lo que nos falta, seamos austeros con los grandes
recursos que tenemos a nuestra disposicién. El desafio permanente
de ir mas alla, conectarse, para materializar el triple valor, social,
econémico y ambiental, es nuestro norte. Y en ese contexto, C+ es una
herramienta formidable para nuestro ambiciosos objetivos. Todos y
todas, juntos ja darlo todo por Chile!
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La cueca
protagonizo las Fiestas

Patrias en El Teniente

En distintas areas de la Division, trabajadores y trabajadoras
se organizaron para disfrutar y bailar junto con sus equipos en
jornadas marcadas por la camaraderia y la chilenidad.

Se aproxima el 18 VER NOTICIA EN
Y celebro con humildad NUESTRAS REDES

Brindo por Andes Norte

que trabaja con seguridad

Brindo dijo un minero
Por los piques y los buzones
Alzo la copa en mi mano

Pa alegrar los corazones

Ya llegan las Fiestas Patrias
A celebrar con alegria

Brindo por la construcciény
también por la ingenieria

Por la ingenieria, dijo un minero
Quemando una cuadratura

Brindo por el Dieciocho y
también por la infraestructura.

Miguel Miranda, gerencia
de Obras Mina.
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Turnos fin de semana
(viernes, sabado y domingo de 08:00 a 18:00 horas)

Area Fecha  Nombre
GERENCIA GENERAL 22,23y24 Pablo Alvarado
GERENCIA RAJO SEWELL 22,23y24 José Herbage G.
29,30y 1 Carlos White G.
GERENCIA MINAS 22,23y24 Katherine Felid P.
29,30y 1 Rodrigo Lattus R.
GERENCIA PLANTA 22,23y24 Carlos Benavente R.
29,30y 1 Daniela Campos M.
GERENCIA FUNDICION 22,23y24 Robert Rodriguez M.
29,30y 1 Pedro Ortiz P.
GERENCIA PROYECTOS 22,23y24 René Flores A.
29,30y 1 Andrés Lépez C.
GERENCIA SERVICIOS 22,23y24 Salomoén Zenteno V.
29,30y1 José M. Carvajal O.
GERENCIA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 22,23y24 Juan Acamus C.
29,30y1 Eduardo Ahumada L.
GERENCIA OBRAS MINA 22,23y24 Ricardo Ossandén V.

29,30y1 Pablo Araya M.

GERENCIA TRANQUES, RELAVES Y REC. HIDRICOS 22,23y24 Daniel Gomez C.
29,30y1 Andrés Aste 0.

GERENCIA RECURSOS MINEROS Y DESARROLLO 22,23y24 Sebastian Lépez D.
29,30y1 Rodrigo Zepeda A.

DIRECCION DE ABASTECIMIENTOS 22,23y24 Cristofer Orrego E.
29,30y1 Ramén Resk R.

GERENCIA SUSTENTABILIDAD / A. EXTERNOS 22,23y24 Francisco Allan U.
29,30y 1 Cristidn Sanhueza O.

VTAP 22,23y24 Luis Neira Q.
29,30y1 Rodney Pallamar

VP - PROYECTO ANDES NORTE - NNM 22,23y24 | Alejandro Droguett G.
29,30y1 Julidn Sanhueza G.

VP - PROYECTO ANDESITA 22,23y24 Marcelo Aguilera S.
29,30y1 Patricio Pefia Q.

VP - PROYECTO ANDESITA Y DIAMANTE 22,23y24 | Alejandra Matus M.
29,30y1 Patricia Moraga S.

VP - PROYECTO CAREN 22,23y24 Marcio Diaz C.
29,30y 1 Michael Molinet S.

FUSAT Mesa Central - 2204100

Urgencia y Ambulancia - 2204000

iLlegé la nueva
parrilla programatica
de #DETRadio!

Avisos

+ Vendo Depto 1D+1B en Santiago
Centro (Metro Parque Almagro)
excelente ubicacion, cercano a
Bancos, Universidades, Supermercado
y Farmacia valor UF $2.290, perfecto
para estudiante... Interesados
contactar al nimero +56989844860

+ Arriendo depto 3 habitaciones, 2
bafios, estacionamiento, bodega,
amoblado completo. Acceso
controlado 24 hrs. Condominio
Licanray, avda. Bello Horizonte,
Rancagua. Fono 95330430.

« Arriendo casa 140 mts? construidos,
4 habitaciones, 4 bafios, home office.
Villa Bosques Andinos, Machali.
Interesados llamar al 9 9642 5331.

+ Profesora de Estadistica ofrece

clases particulares de estadisticas y
matematicas. Interesados llamar al 9
94997390

+ Vendo departamento en Santiago
Centro, seminuevo 1 dormitorio,
estacionamiento, 2300 UF. Fono
56997457522.

+ Vendo casa en Machali condominio
cerrado con maxima seguridad. 3
dormitorios, 2 bafos, estacionamiento
para 3 vehiculos. $ 150.000.000. Fono
979168910.

+ Vendo auto Peugeot 206, Semifull,
excelente, color rojo afio 2006 $
3.200.000. Fono 979168910.

+ Vendo WC quimico portatil nuevo,
sin uso. Valor $110.000. Fono
9900016914.

de El Tel_ﬁ%nte
a través dje las.
generaciones

Escuchanos ya en €&
detradio.cl
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PORQUE
Trabajamos Con Pasion

PORQUE
Estamos Comprometidos

PORQUE
Amamos este Yacimiento

NADA NI NADIE IMPEDIRA QUE...
DEMOS TODO POR CHILE

DAMOS
TODO
POR CODELCO
CHILE El Teniente




