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“Lo que nos debe llenar es
el trabajo bien realizado”

William Castro, jefe de turno de la Planta de Reactivos y Cal, llego en
1978 a la Division y en El Teniente ha desarrollado una trayectoria laboral
que le permitio recibir la distincion de Codelco “Alta Contribucion”, que
destaca a quienes trabajan con compromiso por el futuro de la compaiia.

“Soy nacido en estas tierras, en
estos cerros y montafas”, cuenta
William Castro, jefe de turno de la
Planta de Reactivos y Cal de Co-
delco Divisién El Teniente. “Naci en
noviembre de 1958 en Sewell. Mi
abuelo era carabinero y cuando se
retird paso a ser guardia, como les
llamaban en esa época. Después
trabajo aqui mi padre, un tio y ahora,
ademas, también esta mi hijo traba-
jando en la divisién, asi que es una
tradicién para nosotros volver a es-
tas tierras”.

¢Como llegaste a la division?

Postulé el afio 1978. Entré a lo
que se llamaba El Molino. Un par de
afos después me fui a Colon y me
guedé en esta area, donde he hecho
toda mi carrera.

¢De qué se trata tu trabajo?

Mi principal rol en la Planta de Re-
activos y Cal, que entrega insumos
relevantes al proceso del cobre, es
conducir primero que todo a las per-
sonas, entregarles la capacitacion,
aportar a que tengan el conocimien-
to adecuado y responsabilidad para
realizar las operaciones que van des-
de reactores de cal, reactores de es-
pesantes de cobre, recepcion, alma-
cenamiento y distribucién a todos
los centros de consumo, que son los

colectores, espumantes, acidos sul-
faricos, lechadas de cal, productos
que van al proceso practicamente
de toda la gerencia de Plantas, don-
de nosotros somos el centro de su-
ministro de estos insumos.

¢Qué es lo que mas
te gusta de tu trabajo?

El trabajo es algo muy importan-
te para todos, desde los diferentes
cargos, tipos y manera de realizarlo,
y creo que lo que nos debe llenar y
satisfacer es el trabajo bien reali-
zado, enfocado en las personas y
entregar el maximo de cada uno
de nosotros, evitando accidentes,
cuidando el medioambiente y apor-
tando con nuestro granito de arena
para que el negocio sea sustentable
y rentable tanto para Codelco como
para las personas y el pais.

¢CO6mo describirias a
tu equipo de trabajo?

Nuestro equipo actualmente tie-
ne varios matices y si bien siempre
tenemos cosas por mejorar, creo

gue tenemos personas con alto co-
nocimiento en seguridad, que estan
muy al tanto sobre temas ambien-
tales y sustentabilidad de nuestras
actividades, que cuidan su entorno y
gue siempre estan pidiendo saber y
conocer mas.

¢Coémo describirias
tus afios en El Teniente?

Han sido de momentos muy fe-
lices, con muchas personas con las
gue he compartido en el deporte, en
el trabajo, distintas areas. He conoci-
do muchos procesos y también hubo
momentos dificiles y tristes como
cuando hemos tenido accidentes, de
los cuales tenemos que levantarnos,
tomar las lecciones aprendidas y
realizar todo para que nunca mas se
vuelvan a repetir, siempre pensando
primero en las personas.

¢Tiene para ti algun significado
especial trabajar en una empresa
como Codelco, que entrega sus
excedentes a todos los chilenos y
chilenas?

Si, es potente, porque saber que
el trabajo que uno esta realizando
aporta a miles de chilenos y chi-
lenas, que va para personas que
necesitan educarse, necesitan un
hospital, necesitan infraestructura,
es muy gratificante.
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Editorial

Saludo Dia del

Minero y la Minera

Estimadas mineras, estimados mineros:

Esta conmemoracién nos encuentra en un mo-
mento complejo. En los Ultimos meses sufrimos
la pérdida de un companero de trabajo, Osvaldo
Bustamante; y nos afectaron un temporal y el
mayor evento sismico del que se tenga memo-
ria en la historia como yacimiento.

Por ello, junto con enviarles un afectuoso salu-
do y mis agradecimientos por su compromiso,
trabajo cotidiano y por honrar nuestro proposi-
to de Dar todo por Chile, quiero aprovechar este
espacio para reflexionar y reforzar nuestro sen-
tido de equipo.

Tenemos 118 anos de experiencia como opera-
cién. Hemos enfrentado todos los embates po-
sibles de |la nhaturaleza: aludes, rodados, temblo-
res, tormentas, avalanchas y muchas otras. Y en
cada uno de ellos experimentamos situaciones
traumaticas y dolorosas que han quedado para
siempre en nuestra memoria colectiva.

También en nuestros recuerdos esta la forma
cdmMo superamos esos instantes y es por eso que,
al hacer el balance, han sido mucho mas los éxi-
tos, las alegrias y las satisfacciones que hemos al-
canzado en este siglo de vida productiva.

Por eso afirmo que ese trayecto que hemos re-
corrido nos ha dado las herramientas para salir
adelante. Mas rapido o mas lento, pero siempre
superando los obstaculos naturales, los técnicos
y hasta los humanos.

Hoy tengo plena confianza en que seremos ca-
paces de reponer los procesos y zonas afectadas
y alcanzar los objetivos propuestos.

Una vez mas tenemos que poner a prueba nues-
tro conocimiento y habilidades, asegurar el lide-
razgo técnico, duplicary triplicar la planificacion
para que cada paso que demos sea seguroy sin
riesgo para ningun trabajador y trabajadora de
El Teniente o empresa colaboradora.

Si lo hacemos con excelencia, con pasion, con
colaboracion, conectados; volveremos mas for-
talecidos, orgullosos de nuestro oficio, satisfe-
chos de contribuir a un proyecto que le hace

Les reitero mis agradecimientos por
SuU compromiso, por su capacidad

de adaptacion, por la valentia

para enfrentar el futuro. Les pido

a cada uno reforzar el cuidado de

la vida y la salud de las personas e
incrementar el trabajo en equipo.
Acudir al didlogo, al entendimiento y
a la escucha activa. Les pido también
ejercer liderazgos integradores y,
como ya lo hemos hecho por mas de
un siglo, desafiarnos a ir mas alla.

bien al pais y que también nos permitira mode-
lar el futuro que sofAamos como personas, pro-
fesionales e integrantes de una familia.

Les reitero mis agradecimientos por su compro-
miso, por su capacidad de adaptacion, por la va-
lentia para enfrentar el futuro. Les pido a cada
uno reforzar el cuidado de la vida y la salud de
las personas e incrementar el trabajo en equipo.
Acudir al dialogo, al entendimiento y a la escu-
cha activa. Les pido también ejercer liderazgos
integradores y, como ya lo hemos hecho por
mas de un siglo, desafiarnos a ir mas alla.

Espero que este Dia del Minero y la Minera nos
permita sumar fuerzas para lo que viene. Mas
allad de las dificultades y problemas que nos co-
rresponda enfrentar no podemos perder el ob-
jetivo final al que estamos abocados: levantar
un futuro de 50 aflos Mas para El Teniente, para
la regidn y para Chile.

Un abrazo afectuoso y agrgdecido,

Andrés Music Garrido
Gerente General
Codelco Division El Teniente
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SEGURIDAD

El Teniente avanza en

plan de 100 dias para
reforzar la seguridad

En linea con las directrices corporativas, la Division esta
reforzando las 5 medidas que se propuso Codelco y que
buscan, entre otros objetivos, el empoderamiento de las lineas
de supervision en terreno y la gestion de los riesgos criticos.

Para habilitar acciones que
refuercen el control de los pro-
cesos de gestion que impactan
la seguridad, Codelco construyé
un plan con cinco medidas priori-
tarias a ejecutarse en 100 dias y
gue impactaran transversalmente
a la Corporacion. En esa linea, El
Teniente fij6 una estrategia que
permita avanzar divisionalmente
para robustecer la seguridad en
las operaciones.

“La clave es la gestion de los
riesgos criticos y sus controles en
terreno. Es fundamental consoli-
dar una cultura preventiva, ejercer
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la autoridad y generar un ambiente
de control para erradicar los acci-
dentes graves y fatales. Debemos
establecer el control y para ello son
fundamentales tres pasos: estabi-
lizar, controlar y cumplir”, asegura
Maximiliano Gonzalez, gerente de
Seguridad y Salud Ocupacional.
Para el ejecutivo, “el trabaja-
dor debe saber que la dltima de-
cision es de él y que debe estar
consciente y capacitado en los
procedimientos e instructivos que
gobiernan su actividad. Hay herra-
mientas en casos de que las con-
diciones no se den para decir que

no. Por ejemplo, la Tarjeta Verde. Y
los supervisores deben controlar
las actividades y verificar en terre-
no que esas actividades se estén
haciendo bien”.

“Tenemos 100 dias para de-
mostrarlo con hechos y no pala-
bras, centrando nuestros esfuer-
zos en la gestion de las empresas
contratistas, el empoderamiento
de las lineas de supervision en te-
rreno, y el monitoreo de los avan-
ces en esta materia, entre otras
disposiciones’, explicé Nicole
Porcile, vicepresidenta de Asuntos
Corporativos y Sustentabilidad.
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5 medidas definidas por la Corporacion

Las definiciones seran apoyadas en su ejecucion por los gerentes
generales, de proyectos y ejecutivos(as) y profesionales especialistas.

Mejorar el control
de los riesgos
criticos en terreno

Reforzar
conductas
seguras y sus
consecuencias

Resguardar el
desempeno de
seguridad de
las empresas
contratistas

Asegurar las
competencias
técnicas y
organizacionales de
los colaboradores

Desarrollar
mentalidades y
comportamientos
seguros

La primera medida se focaliza en mejorar el nivel de implementacion y
control de los cinco principales riesgos criticos de cada proceso. Esto se
realizara mediante el diagnéstico y visibilizacién de las mayores brechas
en terreno, estableciendo planes de mitigacion. Quien ejercera el rol de
lider de esta accién, como responsable de su cumplimiento, es Julian
Mansilla, gerente corporativo de Seguridad y Salud Ocupacional.

La segunda medida, liderada por Nicole Porcile, corresponde a reforzar y
visibilizar las conductas seguras y sus consecuencias positivas y negativas,
apuntando a todas las personas que trabajan en Codelco, tanto pro-
pios(as) como de empresas colaboradoras. Este punto se materializarad con
la declaracién y difusion de las conductas que se requieren, ademas del
procedimiento de gestion asociado al reconocimiento y consecuencias en
esta materia, ambitos en los que participaran los y las representantes de la
administracién, sindicatos, federaciones, gremios y comités paritarios.

Esta medida pone la mira sobre los contratos en la categoria de Regla-
mento Especial de Seguridad y Salud Ocupacional (RESSO) del tipo "A"
y estratégicos, con el fin de asegurar el cumplimiento de las rutinas que
resguardan el desemperio de seguridad de las empresas colaboradoras.
Carlos Bascufian, gerente corporativo de Gestién y Administracién de
Contratos, liderara el diagnéstico del cumplimiento de los contratos por
parte de los administradores corporativos; la reorganizacion del rol de
estos Ultimos segun perfil y carga de trabajo, y el analisis de la adheren-
cia entre las bases técnicas y la realidad en terreno.

Esta medida, que tiene como lideres a Andrés Music, gerente general
de El Teniente, y a Juan Luis Trejo, gerente corporativo de Gestion, Fis-
calizacién y Relaciones con Empresas Contratistas, también se enfoca
en los RESSO del tipo "K y estratégicos. Se buscara auditar el proceso de
certificacion de competencias de las empresas contratistas, disponibili-
zar una plataforma que permita a los administradores de contrato mo-
nitorear certificaciones y el avance del programa de personas con baja
experiencia laboral (BEL) y definir el perfil de quiénes seran sus tutores.

La quinta y Ultima medida del plan se dirige a la cartera de proyec-
tos de la Vicepresidencia de Proyectos y sus contratos estratégicos,
buscando alinear y traspasar mentalidades y comportamientos para
fortalecer la disciplina en terreno. Esto se realizara a través de talle-
res presenciales, tanto para los liderazgos de la Corporacién como
para los equipos de trabajo. Ademas de Andrés Music, los respon-
sables de esta accién son Christian Caviedes y Julio Diaz, gerentes
generales de Chuquicamata y Radomiro Tomic, respectivamente.

El Teniente 2532 ¢ 11 de Agosto de 2023 ¢ 5



SEGURIDAD

Alineamiento

. Alinear la @

estrategia de
seguridad de El
Teniente (estrategia
DET) con el Plan de
100 dias.

« Incorporar los
elementos faltantes
del plan de 100 dias
a la estrategia DET

- Configurar
lineamientos
estratégicos de
seguridad para el
yacimiento (DET-
VP).

OLA 2

Gobernanza

- Reforzar
los roles de
duefios de estrategia
corporativa a
nivel local

- Seguimiento
y control

- Semanal en DdD - (GG/
GOP/Gte area).

- Semanal comité de
reconocimiento y gestion
por consecuencias

- Mensual en Consejo
Superior y DGO.

- Reportabilidad

semanal @
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Implementacion
y evaluacion de
resultados

« Cumplimiento de
programas y carta
gantt, alcances
(capacitacion de
personas) Areas
de priorizacién de
implementacion
(GSYS/ Eléctrica -
GRS - Preparacion
minera y Mtto).

OLA 4

Capitalizar
aprendizaje y

tranversalizar
practicas

- Vigilancia de
practicas en
otras divisiones y
transversalizaciéon
corporativa
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Consejo de Sustentabilidad

sesiono con focos en

seguridad y dialogo

Como una “muy buena jornada”,
calificaron representantes tanto de
la administracién como trabajado-
res y trabajadoras de Codelco, la se-
sion en terreno que realizé el Conse-
jo de Sustentabilidad en la Division
El Teniente.

El comité, que es parte del Pacto
Estratégico por Chile que integran
ejecutivos y profesionales corpora-
tivos, divisionales y representantes
de lasy los trabajadores, realizé una
serie de reflexiones en torno al acci-
dente fatal ocurrido en el Proyecto
Andes Norte de la Vicepresidencia
de Proyectos, visita que incluyé una
visita a terreno del lugar del acciden-
te y reuniones de trabajo donde el
gerente general de El Teniente, An-
drés Music, detallé el Plan de 100
dias que fortalece y refuerza las ma-
terias de seguridad.

Durante la visita, el consejo estu-
vo acompafiado de la “mesa espejo”
de Sustentabilidad divisional. “Revi-
samos las medidas que se tomaron
y los aprendizajes, ademas de el de-
talle de la estrategia de Sustentabi-

TR | L AN B

El comit€, que es partedel
por la Administracion y laFederacion de Trabajadores del Cobre,
se reunio en la division para avanzar en el compromiso de cero
accidentes y trabajar con la mesa divisional de Sustentabilidad.

lidad. Creo que fue bueno, ya que al
estar con la mesa espejo pudimos
traspasar y difundir esta estrategia
de riesgos criticos que buscan erra-
dicar las fatalidades”, sefial¢ la vice-
presidenta de Asuntos Corporativos
y Sustentabilidad, Nicole Porcile.

Dialogo y acuerdos

Porcile destacé “el didlogo que
se genero con los integrantes de la
mesa espejo, ya que es una opor-
tunidad para compartir las preocu-
paciones y sintonizarnos”, lo que
fue compartido por los dirigentes
sindicales.

“La inclusiéon de esta mesa fue
relevante, ya que no habiamos te-
nido la capacidad de llegar a las
bases, este es el primer consejo en
el que se da este puntapié inicial”,
relevd Alejandro Soto, presidente
del Sindicato N°5 y lider del Conse-
jo de Sustentabilidad por parte de
los trabajadores. “Esto tiene mu-
cha relaciéon en como avanzamos,
en como llevamos el trabajo con la

‘P‘a'cto Estratégico por Chile suscrito

seguridad como un punto fuerte y
en la necesidad de involucrar a los
trabajadores en las actividades en
cada una de las actividades que
desarrolla la empresa y que tengan
relacién con seguridad”.

David Vergara, secretario del Sin-
dicato El Teniente y presidente de
la comisién de Sustentabilidad divi-
sional secundé el punto: “La seguri-
dad es un tema al que tenemos que
darle mucha fuerza, porque no tiene
que haber ningun accidente fatal
mas en la divisién ni en la Corpora-
cion y estan los animos para seguir
conversando y mejorando en esta
materia”. Estan los animos de seguir
conversando, seguir mejorando.

Porcile, en tanto, recalc6 que uno
de los aprendizajes al finalizar la jor-
nada es que se debe seguir trabajan-
do en conjunto con las comisiones
divisionales “para llegar a cada uno
de los trabajadores. Los dirigentes
sindicales tienen un rol muy impor-
tante desde su liderazgo, por lo que
tenemos que seguir multiplicando
estas instancias”.

El Teniente 2532 ¢ 11 de Agosto de 2023 ¢ 7
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La Division

recupera

sectores

sismico

La organizacion activo
una estrategia que,

FOTO REFERENCIAL

con la seguridad como_~ %=
principal componente, *: "
permitira recuperar los = &
sectores que resultaron &

con danos tras el el

evento sismico mas
grande del que se tenga

registro en el yacimiento.

La madrugada del 24 de julio,
el evento sismico mas grande del
que se tenga registro en El Tenien-
te, provoco un estallido de rocas
que produjo diversas rupturas en
el macizo rocoso del yacimiento,
activandose de inmediato a la or-
ganizacion para iniciar una pron-
ta recuperacion de los sectores
afectados.

Con este fin se creé una Go-
bernanza Especial en la organi-

8 » 11 de Agosto de 2023 ¢ El Teniente 2532
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zacién, que esta_ funcionando de
manera diaria,<que.contempla una
Comision Técnica :Investigadora,
a cargo de indagar las causas de
lo ocurrido y aspectos relativos
a la seguridad de los sectores, y
un Equipo Operativo Multidiscipli-
nario que trabajara en recuperar
la normalidad sin riesgo para los
trabajadores y trabajadoras que
participen en la tarea (Ver Gober-
nanza). Para ello, y con la seguri-

dad como criterio fundamental, se
aprobé una estrategia de recupera-
cion que se dividié en fases.

“La secuencia de las fases se
definié sobre la base de que exis-
tan siempre condiciones seguras
para ir avanzando en los trabajos.
Para ello también estamos comu-
nicados permanentemente con
la autoridad competente”, explicé
Franco Bacigalupo, lider del Equi-
po Operativo Multidisciplinario.
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La seguridad
siempre primero

El avance de esta estrategia se
realizard bajo la supervisién de la
Comision Técnica Investigadora y las
autorizaciones que correspondan del
Servicio Nacional de Geologia y Mi-
neria (Sernageomin), como organis-
mo fiscalizador.

En tanto, la Comisién Técnica
Investigadora, ademas de indagar
el origen y las causas del fend-
meno, serd la que dicte las pautas
para ir a intervenir determinados
sectores. Esta decision se tomara
sobre la base de los resultados de
los monitoreos de la sismicidad y
de las caracteristicas de la zona
que resulté afectada.

El equipo ejecutor contara con
especialistas en geomecanica y se-
guridad en todos los turnos. Todo el
proceso es flexible y cada siguiente
paso sera exhaustivamente evalua-
do, asegurando vias de evacuacion y
de emergencia adecuadas,

En las reparaciones de mayor
complejidad se sumardn aproxi-
madamente 250 trabajadores de
empresas colaboradoras que si
bien ya cuentan con experiencia y
conocimientos, estan siendo ins-
truidos en distintos dmbitos para
reforzar su preparacion. (Ver deta-
lle en pagina 7).

Junto con ello, 70 trabajadores
propios de la Superintendencia Mina
Norte apoyaran en cuadrillas que
mejoraran la condicién del drea para
cuando se retome progresivamente
la produccién.

Reuniones informativas
a todo nivel

Ademas de la gobernanza y la mesa de trabajo
permanente con Sernageomin, el dialogo
también se ha extendido a todos los estamentos
de El Teniente, incluyendo a sindicatos Rol Ay

B, quienes tuvieron reuniones en las que se les
informo las acciones que se estan realizando.

También en encuentros con ejecutivos de las
empresas colaboradoras para coordinar los
trabajos que se llevaran a cabo y reforzar que la
informacién llegue a los respectivos sindicatos y
personas que en ella laboran.

El Teniente 2532 ¢ 11 de Agosto de 2023« 9
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Gobernanza divisional

Comision
Técnica
Investigadora

Gerente Corporativo
de Geociencias

Director de
Geomecanica DET

Director de
Geomecanica VP

Director de

seguridad DET
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Equipo Operativo Multidisciplinario

GG GOP GMIN GRMD GOBM GAD

Soporte técnico

LT y gobernanza

Planificacién Reparaciones

Abastecimiento

« APl s de emergencia - Proyecciones productivas - Gestionar
recursos de
reparaciones

- Programa corto plazo segun prioridades

- Gestion de terceros, - Presupuesto 2024
impacto y mitigacion

Técnica Comunicaciones

-z, Seguridad
geomecanica \' terceros 9
- Conexién - Gestion de autoridades - Relacién con
con comisién . autoridades técnicas
- Relaciones laborales

investigadora
y lineamiento
reinicio sectores . Comunicaciones
internas y externas

con terceros - Estandaresy
procesos
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Capacitaciones intensivas
para el trabajo seguro

Reforzar conocimientos respecto de planificacion, herramientas
preventivas, riesgosficriticos y sus controles, ademas de estandarizar
los niveles de entendimiento de conocimiento geomecanico, son
parte de las jornadas de capacitacion en las que estan participando
colaboradores de distintas empresas que apoyaran la recuperacion
de sectores de la mina danados por el evento sismico.

Partir desde la base y asegurar
que todos los trabajadores que
desarrollaran las labores asocia-
das a la recuperacion de sectores
afectados por el evento sismico
tengan los conocimientos nece-
sarios y apliquen los protocolos y
medidas de seguridad, son los ob-
jetivos principales de las jornadas
de capacitacion intensiva que El
Teniente realizd para mas de 300
personas de distintas empresas
colaboradoras que centraran sus
labores en sectores de la Mina
Norte y Teniente 8.

“El foco es tener la seguridad
de las personas en el centro, ese
valor es intransable. Por eso es
necesario conversar, entender y

capacitar al equipo, con reforza-
mientos en las herramientas pre-
ventivas. Conversar de seguridad
y salud ocupacional siempre es la
prioridad de la empresa”, planted
Maximiliano Gonzalez, gerente de
Seguridad y Salud Ocupacional.

Marcar un hito

Patricio Flores, jefe de Unidad
de Reparaciéon y Pre-acondicio-
namiento de la Gerencia de Mina,
sefala que estos encuentros de
capacitacion surgen con el obje-
tivo de “marcar el hito cero” en el
proceso de reparacion, para que
“todos tengan el mismo nivel de
entendimiento y respeto por la

seguridad, las planificaciones vy
riesgos, ademas del conocimiento
geomecanico necesario para co-
menzar los trabajos”.

Asi, durante las jornadas, los
mas de 300 trabajadores de las
empresas DMC, Gardilcic y Aura,
tuvieron una introduccién alamina
El Teniente, a la estrategia divisio-
nal y su conexién con la seguridad
y salud ocupacional, revisaron la
normativa minera y los protocolos
de seguridad.

Dentro de los bloques, tam-
bién se repasaron conceptos de
fortificacion, contexto geomeca-
nico, riesgos sismicos y talleres
de educacién de primeros auxi-
lios psicoldgicos.

El Teniente 2532 ¢ 11 de Agosto de 2023« 11
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SEGURIDAD

Maria Maulén, coordinadora JEJ:

“Nunca esta de mas reforzar algunos términos y es importante
gue tengamos esta vision, de que la seguridad debe estar
desde el inicio, fijarnos en las condiciones de trabajo y del
terreno para asegurarnos de que las tareas se hagan bien”.

Miguel Reinoso, operador DMC:

“No porque no hayamos tenido un accidente quiere decir
que No Nos va a pasar en el futuro, nadie es Supermany no
hay que saltarse los protocolos, hay que frenarse a veces”.

José Duque, operador Gardilcic:

“Codelco esta poniendo las cartas sobre la mesa,
porque siempre ven la seguridad de los trabajadores
ante todo, sin distincion, porque todos venimos a
trabajar al mismo lugar, que es la mina El Teniente”.

Felipe Mufioz, jefe de nivel Obras Civiles Aura:

“Me parecen positivas estas capacitacionesy es importante
gue tomemos una real conciencia de los riesgos que
conlleva trabajar en mineria, que planifiqguemos bien los
trabajos y el autocuidado, que es lo mas importante”.

Concientizar a toda la organizacion

Dentro de la estructura para llevar a cabo
el plan de reparacién, el jefe de Unidad
del Sub-6, Ignacio Jansson, se encarga del
soporte técnico y gobernanza del Equipo
Operativo Multidisciplinario. El ingeniero
sostiene que el objetivo principal detras
del plan y de estas capacitaciones es que
las y los trabajadores enfrenten la labor de
forma segura.

“Buscamos concientizar a toda la
organizacioén en la importancia del respeto
a la vida. Este no es un trabajo facil y era
necesario hacer un quiebre, para que todos
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estén mejor preparados y con las mejores
herramientas”, asevera.

Osvaldo Giannini, director de Obras
Mina, complementa el punto: “Este es

un trabajo dificil y la idea es conversar

a fondo con las personas, para que
entiendan que tenemos un propdsito
comun que parte desde la seguridad,
donde las reparaciones no seran exitosas
si es que tenemos algun accidente,
entendiendo que nuestro primer valor es
el respeto a la vida, por lo que debemos
partir cualquier trabajo bien preparados”.




Unidad Sismica robustece

sistema de monitoreo

Una optimizacion que permite monitorear 24/7 los movimientos en la mina
de forma mas efectiva, ademas de un aumento en la cantidad de sensores
instalados, son parte de las mejoras continuas del sistema de vigilancia.

Detectar todos los eventos sis-
micos que se producen en la mina
para monitorear el comportamien-
to del cerro es el objetivo principal
del sistema de la Unidad Sismica
de la division y que esta en conti-
nua evolucion gracias a la imple-
mentacién de mejoras.

“El sistema sismico lleva 30
afios y durante todo ese tiempo
se han implementado mejoras.
Las ultimas fueron de fondo, le
dimos robustez a la plataforma
para asegurar que funcione 24/7,
dando continuidad operacional a
toda nuestra mina”’, explica Pa-
tricio Jorquiera, jefe de la Unidad
Sismica.

Ademas de esta optimizacion,
asi como la mina, el sistema tam-
bién ha ido creciendo. Si hace un par
de afios contaba con 121 estacio-
nes sismicas o geéfonos para la me-
dicién de la actividad sismica, hoy
se empinan por los 130. “El afio pa-
sado se aprob6 un API (Anteceden-
tes para Aprobacién de Proyectos
de Inversion) y con esos proyectos

esperamos que de aqui a dos afios
lleguemos a 150 estaciones, siendo
uno de los sistemas mas grandes
del mundo”, asegura Jorquiera.

Como opera
el sistema

Desde el Centro Integrado de
Operaciones, el sistema es moni-
toreado por un operador, que revi-
sa los indicadores que alertan so-
bre los movimientos sismicos que
detectan los sensores, en base a
cerca de 60 poligonos de control
determinados dentro de la mina.

Jorquiera detalla que el equipo
que trabaja con el sistema involucra
a geofisicos, informaticos y ope-
radores sismicos, que gracias a la
informacién que recoge la platafor-
ma y al tratamiento de los datos por
parte de los profesionales, puede
dar alertas inmediatas al personal
de interior mina sobre el comporta-
miento del cerro y compararlo, ade-
mas, con los registros histéricos.

La informacion que
recogemos también
la usamos en analisis y
estudios. Trabajamos
con sismologos a nivel
nacional e institutos
de distintas partes del
mundo, por lo que
siempre tratamos de
innovar e ir mejorando
nuestro sistema’.

Patricio Jorquiera,
jefe de la Unidad
Sismica
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Codelco se consolida como
la empresa mas atractiva

para trabajar en Chile

Codelco es la empresa mas
atractiva para trabajar en Chile
de acuerdo con el Monitor Empre-
sarial de Reputacion Corporativa
(Merco) 2023. Esto reafirma el li-
derazgo de la estatal para captar
y retener el talento en el pais, ya
que, por octava vez desde 2014, la
Corporacion ocupa el primer lugar
en el ranking general y el de la in-
dustria minera.

El reconocimiento considerd
en su evaluacion tres valores clave
que inciden en el atractivo laboral
de las 200 compafiias del estudio
como la marca empleadora, la ca-
lidad laboral y la reputacion interna.

“Jévenes, hombres y mujeres
de todas las regiones quieren tra-
bajar en Codelco. No sélo porque
tiene una buena calidad de traba-
jo, sino que principalmente porque
todos me dicen, especialmente los
jévenes, que al trabajar en esta Cor-
poracién se contribuye de manera
significativa al bienestar y progreso
de Chile. Ese sentido de pertenen-
cia, esaidentidad, eso es lo que nos
da camiseta en Codelco”, afirmo el
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presidente del directorio, Maximo
Pacheco.

En tanto, el presidente ejecutivo
de Codelco, André Sougarret, mani-
festd que mantenerse a la cabeza
en este ranking es un orgullo para la
estatal y sus trabajadores(as). “Hoy
que celebramos el Dia del Minero y
la Minera este reconocimiento co-
bra ain mas sentido, porque des-
taca el trabajo que realizamos y el
desempefio de la gestion de perso-
nas para proyectar nuestro talento
para los desafios que tenemos aho-
ra y, fundamentalmente, para cons-
truir el Codelco de los préximos 50
afos”, subrayd.

La vicepresidenta de Gestion
de Personas, Mary Carmen Llano,
comentd que este reconocimiento
motiva a la Corporacién y “refuer-
za nuestra responsabilidad con la
atraccion, el desarrollo y la reten-
cion del talento en la industria mi-
nera. Tener a las mejores personas
nos aporta de manera significativa
para cumplir nuestra estrategia de
negocio y para convertirnos cada
dia en un mejor lugar para trabajar”.

Por octava vez
la Corporacion

encabeza el ranking

Merco Talento, el
cual identifica a
las 200 empresas
lideres en atraery
retener el talento
en el pais.

;Comoy
quienes
evaltan?

- El ranking es resultado
de 37.724 encuestas
aplicadas durante abril
y julio de 2023.

- PUblicos entrevistados:
trabajadores(as),
universitarios(as),
egresados(as) de

escuelas de negocio,
sindicatos, headhunters,
gerentes(as) de RRHH,
académicos(as), publico
en general. Ademas, se
analizaron indicadores
de recursos humanos
de las companiasy la
presencia en LinkedIn.

- La metodologiay los
resultados de Merco
Talento son auditados
por KPMG.



SELLO DE >
LIDERAZGO

El Teniente reconoce;

Buenas practicas
para mejorar
nuestra cultura

El equipo de Proteccion Industrial Fue
uno de los que obtuvo mejor resultado
en el Barometro ITC 2023, en el
elemento Reconocimientos y Premios.

t

¢Qué hizo este equipo?

D

A través del jefe de turno y su equipo reconocen y felicitan
las conductas sobresalientes con |la entrega de una carta
de reconocimiento al trabajador (a) destacado (a).

“Nuestra obligacion es que todos los trabajadores (as) se
encuentren seguros dentro de la Division El Teniente y
puedan realizar sus labores con tranquilidad. Para cumplir
con ese objetivo, el equipo hizo de |la responsabilidad

un valor fundamental. Aca nos comprometimos a

gue no existan las fallas al trabajo, las ausencias y los
atrasos y que todos y todas quienes pertenecen a
Proteccion industrial estén cada turno disponibles para
efectuar de la mejor manera el deber que nos esta
encomendado”.

Carlos Sepulveda, coordinador de
turno Proteccién Industrial.

Felicitamos a este equipo
por realizar esta practica
de reconocimiento. Te
invitamos a compartir las
tuyas a través del portal
creado para esta instancia
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Dia del minero y la minera
se celebro con una misa
para honrar a San Lorenzo

La eucaristia, a cargo del obispo de Rancagua, Guillermo Vera, se
realizo en la Maestranza de Teniente 8 y en ella participaron las
Seremis de Mineria, Barbara Gavia: del Trabajo, Doris Rodriguez; el
director regional de Sernageomin, Pablo Yanez; ejecutivos divisionales;
dirigentes sindicales y trabajadores y trabajadoras propios y
colaboradores de las gerencias de Mina y Mantenimiento Mina.

Con el recuerdo de Frank Olguin
y Osvaldo Bustamante, compafie-
ros fallecidos en accidentes en este
afo, El Teniente homenajeé a San
Lorenzo con una misa de accion de
gracias encabezada por el obispo
de Rancagua, monsefior Guillermo
Vera, que se realizd en la Maestran-
za del Ferrocarril Teniente 8 y que
fue parte de los festejos del Dia del
Minero y la Minera organizados por
la Division.

En la eucaristia, el sacerdote se
dirigié a los mas de cien trabajadores
(as) propios y colaboradores de las
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gerencias de Mina y Mantenimiento
Mina que asistieron a la ceremonia.
“Siéntete orgulloso con lo que eres
capaz de hacer. Alégrate con lo que
sale de tus manos e inteligencia. Que
de un pedazo de roca extraido de la
montafa, a través de todo aquel pro-
ceso en el que tantos van contribu-
yendo, sale un material que es precio-
so por lo que significa, por lo que deja
para la grandeza de nuestra nacién”,
dijo el obispo en su prédica.

Junto con ejecutivos divisiona-
les y dirigentes sindicales, participa-
ron de la misa las seremis de Mine-

ria, Barbara Gavia: del Trabajo, Doris
Rodriguez y el director regional de
Sernageomin, Pablo Yafiez.
Monsefior Vera pidié a las mine-
ros y mineras “ser generoso en el cui-
dado de tu propia vida. Primer y gran
tesoro. Ser generoso en el cuidado
de tu familia. Un gran tesoro que
tienes que ir cultivando a diario. Ser
generoso en el cuidado de tu trabajo.
Un gran tesoro que esta ahi entre tus
manos. Y que asi entonces, se cons-
truya un ambiente mas agradable
donde desarrollar nuestra vida y sen-
tir que estamos aportando a Chile”.



-~
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Reconocimiento a trabajadores destacados

Durante la ceremonia fueron reconocidos 6 trabajadores propios y colaboradores
por ser un modelo para seguir por sus conductas, por su compromiso, por
innovar, por invitarnos a ir mas alla, por integrar a sus equipos, apoyar el desarrollo
de sus pares y supervisados y por conectarnos con un propdsito comun.

Marcia Paillacan, ingeniera en minas
de la Superintendencia de Ingenieria:

“Estoy feliz de aportar al pais, a esta divisién y a esta
empresa. Siempre estoy dispuesta a apoyar a los
companferos para que todo se haga se manera segura y
salga bien y salgamos adelante como equipo de trabajo”.

Javier Gémez, gerencia de Minas:

“Me siento honrado y agradecido. Me insta a seguir dando
todo por Chile, respetado nuestro principal valor, que es la
vida y el respeto a las personas. Nunca debemos descui-
darnos del cerro y quiero seguir asumiendo desafios”.

Juan Baeza, capataz empresa DMC.
Recibid su administrador de contrato.

Abraham Torres, jefe de mantenimiento Chancado Primario:

“Le agradezco a mi equipo de trabajo porque sin ellos

no podria haber obtenido este reconocimiento. Nosotros
damos todo por Chile y esperamos generar acciones en el
mantenimiento para trabajar siempre mas seguros”.

Priscila Tapia, mantenedora gerencia Mantenimiento Mina:

“Me siento orgullosa de aportar al pals, de ayudar a las personas,
de que mi trabajo sirva generar recursos para que el Estado los
utilice en beneficio de los chilenos y chilenas mas necesitados”.

Diego Corral, ingeniero de confiabilidad Ferrostal.
Recibid su administrador de contrato.
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Hoy tenemos que trabajar
Mas juntos que nunca.
Escuchandonos. Los viejos y
los supervisores siendo unoy
generando una épica de equipo.
¢Por qué transformarnos? La
profundizacion del yacimiento;
las regulaciones ambientales
con las comunidadesy la
situacion de nuestra compania
Nnos muestran que tenemos
una responsabilidad que, como
dice el propdsito, es dar todo
por Chile. Y para ello debemos
dejar algo creativo, innovador
y tecnoldgico que impulse a El
Teniente a un nivel superior”.

Andrés Music,
gerente general.

El minero de El Teniente siempre
tiene las ganas de salir adelante. Y
asi lo hemos demostrado. Cada vez
gue tenemos un problema, es un
alicientes para salir adelante. Todas
estas cosas que Nos pasan solo Nos
llaman a transformarnos. Transfor-
mar las cosas que antes las hacia-
mos de cierta forma, ahora cam-
biarlas. Cada vez que nos han ido
pasando cosas, Nos hemos ido de-
safiando, incorporando tecnologia,
nuevos conocimientos. Y eso es lo
gue nos hace distintos. Lo digo con
orgullo: somos la mina subterranea
mas grande del mundo y debemos

llevar ese nombre con orgullo”.

Rodrigo Andrades,
gerente de Minas.

Ofrenda tenientina en Catedral de Rancagua

Alrededor de 300 personas asistieron a

la misa del mediodia de la Catedral, en la
gue Codelco Divisién El Teniente entregé
una cruz de cobre como ofrenda. En la
instancia, organizada por la seremi de
Mineria, participaron trabajadores (as)

de la gerencia de Minas y del programa
Aprendices.

La cruz, de elaboracion artesanal, fue
creada con canerias de cobre, laminas del
mismo material, lapislazuli y madera de
rauliy roble en su base.

El gerente de Sustentabilidad y Asuntos
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Externos, German Sandoval, senhald que
“esta fecha es una instancia donde los
que trabajamos en mineria, renovamos
nuestro compromiso con el pais y el
futuro de Chile, desde el punto de vista
econdémico, ambiental y nuestra buena
relaciéon con las comunidades vecinas”.

El presidente del Sindicato 7 de Codelco,
Julio Jalil Gémez, considerd que “tenemos
gue venir a hacer un alto, venir a
agradecer a Dios de todas las cosas que
nos da en mineria. Pedir por los mineros y
mineras y que nos cuide porque siempre
lo necesitamos”.
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Conoce paso a paso la
Guia de riesgos criticos
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Trabajadores (as) )
celebraron junto a sus
fFamilias el Dia de la Ninez

Las y los asistentes disfrutaron de una entretenida
manana, con juegos inflables, pinta caritas, show de magia
y variadas actividades para los mas pequenos y pequenas.

Con diversas actividades para compartir y disfru-
tar en familia, trabajadores y trabajadoras de la Divi-
sidén y de empresas colaboradoras llegaron hasta el
Estadio El Teniente, para celebrar a los mas peque-
fos y pequenas en el Dia de la Nifiez.

Juegos inflables, pinta caritas, show de magia y
actividades deportivas se sumaron a recorridos por
las instalaciones del complejo deportivo, en el que
grandes y chicos pudieron participar, ademas, de
clases de zumba y un show de magia que sorpren-
dio6 a los asistentes.

Globos, helados y camaras fotograficas también
fueron parte de las atracciones, que convocaron a
cerca de mil personas.
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! “ Estuvo todo muy bonito y es muy
e bueno que la empresa realice estas
A actividades. Vine con mi esposa y mis
tres hijos, jugamos padel, futbolito,
atletismo y nos sacamos varias fotos”.

Héctor Muhoz, operador Interflow

Son actividades muy reconfortantes
para nosotros como trabajadores que
nos hacen sentir que somos todos
una familia y nos motiva para seguir
dando todo por Chile con mas ganas’.

Victor Salinas, especialista técnico

mMuy interactiva y estoy muy feliz
de haber participado junto con
mi familia. Hicimos el tour por el
estadio y muchas actividades”.

Haydee Galaz, aprendiz

disfrutamos con mi pequena Amanda cada
momento y nos encantd compartir con las familias
de la comunidad minera. Agradecemos a la
organizacion y felicitamos el aporte y valor social”.

Lisette Cid, ingeniera prevencion de riesgos Alerce

y mi sefora Silvana, disfrutamos

de los autitos, pinta caritas, juegos
inflables, la cémara 360°, todo estuvo
muy bonito y bien organizado”.

Claudio Caceres, mantenedor base

Py ® N de Vida
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una muy bonita actividad

y experiencia, los niRos
participaron de varias cosas y
aprovechamos muy bien el dia”.

Jonathan Pérez, operador PRECA

Estuvo muy bueno y entretenido todo, hace
mucho tiempo no teniamos un evento de
este tipo y disfrutamos de los juegos, de

la cancha, jugamos taca taca, llegamos
temprano y lo pasamos excelente”.

Abraham Garrido, mantenedor Caletones

“ Vinimos con la familia y me parecié una
excelente iniciativa para disfrutar con los
mas pequenos de la casa. Todo estuvo
muy grato y el ambiente excelente”.

Gonzalo Trujillo, mantenedor equipos
ferroviarios Mies

Centro Integrado de
Operaciones compartio
con ninos y ninas del
campamento Los Paltos

Un centenar de nifos y ninas del campamento Los
Paltos, en Rancagua, celebro el Dia de la Nifiez con
juegos inflables, camas elasticas, golosinas y una en-

tretenida tarde en una actividad organizada por lasy
los trabajadores del Centro Integrado de Operaciones
(CIO) de la division.

“Estas iniciativas son parte de nuestro programa de
actividades sociales, que tiene como objetivo que los
trabajadores no solo ejerzan sus labores, sino que par-
ticipen de estas actividades que nos enriquecen mu-
cho. Cada trabajador apadriné a un nifio e hicimos el
esfuerzo para que tuvieran un regalo, ademas de venir
a compartir con ellos”, plantedé Camila Soto, analista
de seguridad del CIO y organizadora del evento.

El director del CIO, Rodrigo Duran, recalcé que una

de las metas del centro es conectar con el valor social
qgue impulsa la divisién como parte de la estrategia del
triple valor: “El desarrollo de estas iniciativas permite
conectarnos con hechos concretos con las comunida-
des e involucrarnos con las personas, porque de eso se
trata, de estar presentes y participar activamente”.
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F (ﬁ PLATAFORMA DE

oo GESTION DE PERSONAS iNo

RENOVACION DE

CARGAS FAMILIARES

Para todos los roles (Rol B, Rol A y Rol T): Recuerda que debes realizar
este trdmite solo para tus hijos/as estudiantes que nacieron entre los
anos 1999 y 2004 (entre 18 y 24 anos cumplidos durante el 2022).

Recibiste el martes Debes reenviar ((j:olo'ca como
01 de agosto en el mismo correo, _ destinatdiegg
tu correo Codelco adjuntando asignacion.familiar@
el formulario el Certificado cajalosandes.cl
precargado en PDF de Alumno/a renovacioncargas@
con la informacion Regular del 2do codelco.cl
de la carda a Semestre 2023 Y en el asunto del
renovar desde del hUO/a que ma”: Renovacién
kparra@codelco.cl. debes renovar. Carga RUT xxxx
(trabajador/a)
o J U J
Y si no recibi Descargalo aqui,
el formulario complétalo y sigue
en mi correo? los pasos 2y 3:

En caso de dudas puedes comunicarte con nosotros/as al correo:
renovacioncargas@codelco.cl
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Con foco en
la calidad de

ENCUESTA
GENERAL DE
BIENESTAR

Te agradecemos que
dediques un momen-
to a completar esta
encuesta escanean-
do el cédigo QR, su
objetivo es ayudarnos
a conocer tu opinién
y encontrar formas
de seguir mejorando.

vida, la Division
realizo la primera
Expo Bienestar

Frente al casino de Colon Bajo, trabajadores y
trabajadoras participaron de actividades como
pausas activas, stands de comidas saludables,
salud mental y prevencion de enfermedades.

Aprendimos a co-
mer mas sanoy
también de cosas
gue no sabiamos,
como el menu
vegetariano que
existe en los casi-

Me parece
muy bonita y
entretenida

esta iniciativa,
nos saca de la
rutina y es bueno

incentivar a

Poner a las personas en el centro y, con ello, hacer énfasis en el
bienestar integral, calidad de vida y salud de las y los trabajadores, fue
el foco de la primera Expo Bienestar organizada por la Gerencia de
Seguridad y Salud Ocupacional, realizada en Col6n Bajo.

“Las personas son nuestro principal foco y en esta oportunidad
les entregamos diversa informacion en areas como alimentacion sa-

ludable, actividad fisica, salud mental y prevencién de enfermedades”,
explicé Ignacio Henriquez, director de Vigilancia Epidemioldgica.

Estefania Sanchez, enfermera encargada del Programa de Bienes-
tar, recalcé la importancia de entregar informacion de forma directa
a las y los trabajadores a través de actividades como esta, en la que
también hubo pausas activas para los asistentes.
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las personas a
comer saludable
y hacer actividad

fisica".
Felipe Moreno,
maestro primero

nos, ademas de
salir de lo cotidia-
no y desconectar-
Nos un poco”.

Yasna Lépez,
auxiliar de aseo
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Alianza 1 se coroné
campeona de las XXXVIII
Olimpiadas Mina

En una sana y renida competencia, que incluyo
disciplinas como el fatbol, padel, pesca, mini tejo,
atletismo, entre otras, culminé con el equipo de
la Mina Norte alzandose con el primer lugar del
tradicional evento deportivo.

(4

Estamos felices de

ser campeones,

fruto del trabajoy

~ compromiso de todos.
Campeon Las olimpiadas son
Primer Lugar Alianza 1 un espacio Unico, en
el que se fomenta el

deporte, se crean lazos,
Segundo Lugar Alianza 2 nos saca de la rutina
Yy que sea promovido

por la empresay
. tengamos el apoyo de
Tercer Lugar Alianza 3 la administraciéon, nos
motiva mucho”.

Pablo Vidal, director
Cuarto Lugar Alianza 4 Alianza 1.
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Sindicato N°5

celebro 98 anos

Los socios se reunieron para compartir y conmemorar su aniversario, que

destaca a esta organizacion sindical como la mas antigua de Codelco.

Con un almuerzo y cena de camaraderia, ademas
de actividades, concursos e incluso un show de ma-
gia, los socios y socias del Sindicato N°5 Divisién El
Teniente celebraron los 98 anos de existencia de la
organizacion de trabajadores y trabajadoras.

“Quisimos reunirnos y estar con la gente en este
aniversario que significa mucho para nosotros. Hace
algunos afios, en un momento de crisis, no éramos
mas de 50 socios y hoy estamos bordeando los 500
asociados, incluyendo a mas de 100 mujeres, lo que
es un gran orgullo para nosotros y motivo también
de celebracién”, expresé Alejandro Soto, presidente
del sindicato.

El dirigente plante6, ademas, que mantener la
vigencia de la organizaciéon durante casi un siglo
representa “un tremendo desafio, un trabajo cons-
tante que debemos mantener y tenemos el compro-
miso como directiva de trabajar en conjunto por la
asociacion”.

Soto aprovechd la instancia para entregar un
mensaje de agradecimiento a socios y socias: “Los
sindicatos no podrian existir sin las personas que
confian en la organizaciéon. Cumplir y celebrar estos
98 afios es gracias a que la gente estd aca”.
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La organizacion
mas antigua de
la Corporacion

El Sindicato N°5 Division El
Teniente fue fundado el 1de agosto
de 1925 en Rancagua, obteniendo
personalidad juridica el 30 de
septiembre del ano siguiente.
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PORQUE MI VIDA

Alejandro Soto, presidente del Sindicato N°5:

“Quisimos reunirnos y estar con las personas para celebrar
este importante aniversario, el nUmero 98 de esta institucion,
la mas antigua de la Corporacion. Estamos bordeando los 500
asociados, incluyendo en ellos cerca de 100 mujeres, lo que es
un orgullo y otro motivo de celebracion para nosotros”.

José Silva, socio:

“Este aniversario es muy importante, somos el
sindicato mas antiguo de la corporacion y eso me hace
sentir muy orgulloso de ser parte de esta organizacion.
Espero que siga cumpliendo muchos anos mas”.

Tania Mercado, socia:

“Me encanta pertenecer al Sindicato N°5, esta celebracion
fue muy familiar, vine incluso con mi hija y fue muy
bonito. En este sindicato somos muy unidos, es realmente
una familia y siempre estan cuando los necesitamos”.

Leonardo Vasquez, socio:

“Les envio un saludo a todos mis companeras y
companeros por estos 98 anos de trabajo y empeno
hacia la corporacion. Somos el sindicato mas
antiguo y es un orgullo ser representado por ellos”.

Sholange Rojas, socia:

“Le envio un gran saludo al Sindicato N°5, mi sindicato, que
cumple 98 anos. Que sigamos disfrutando y creciendo, que
continUe con esta vigencia, con cada vez mas socios afiliandose,
lo que habla muy bien de la gestion que se esta realizando”.
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La fatiga y somnolencia
como Factor de riesgo

de incidentes

:Qué es la Fatiga y somnolencia?

La fatiga es una respuesta normal del ser humano frente a la falta de sueno reparador
0 a periodos en estado de vigilia extremadamente prolongados, provocando la
disminucion de alerta y la calidad del desempeno laboral de las personas.

La somnolencia, es la tendencia o propension elevada a quedarse dormido, y que puede
iracompanada de una incapacidad o disminucion de la atenciéon y del estado de alerta.

:Como la identificamos?

Area
cognitiva

Aumento del tiempo

Area de reaccién

fisiolégica Aumenta el nUmero
de distracciones

Pérdida de Déficit de memoria

nergi pe .
energia Dificultad en realizar
tareas sencillas con
precision.
Dificultad en planificar
y secuenciar tareas.
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Area
conductual
La capacidad de

tomar decisiones y el
juicio se alteran

Se producen cambios
en el comportamiento

Alteracion del
estado de dnimo
(irritabilidad, temores,
ansiedad, pérdida del
sentido del humor).




" yo ME coMPROMETO
| PORQUE

Impacto de la fatiga y somnolencia

en accidentes de transito

Datos a nivel internacional revelan que entre el 15y el 30% del total de
accidentes de transito son causados directa o indirectamente por la fatiga o la
somnolencia, respectivamente, y muchos de ellos tienen consecuencias graves.

En nuestro pais, la fatiga y somnolencia se relaciona con
cerca de 7 mil siniestros de transito cada afno, dejando mas
de 300 fallecidos y 7 mil lesionados de diversa magnitud.

La fatiga es uno de los principales factores de riesgo en la conduccidn al reducir
la capacidad de alerta, aumentar los tiempos de reaccion ante imprevistos,
alterar la capacidad de procesar la informacion y derivar en somnolencia.

En nuestro pais cerca del 50% de los chilenos duermen
menos de 7 horas diarias, siendo 1 de cada 4 accidentes de
transito, es decir, un 24% causados por problemas de sueno.

Consejos de prevencion

.‘z_ Dormir entre siete u ocho
L—l horas antes de ir a trabajar.

Chile es el pais que

E\ﬁ Mantener una dieta saludable. menos d uerme en
e Realizar actividad fisica de Lati nOa mérica

=4
Y manera regular al menos
tres veces por semana.

py O

q No automedicarse.

Durante la jornada laboral

realizar pausas activas.

@ Si presenta sintoma de somnolencia

éﬂﬁ durante la conduccién, detenerse y

=—= descansar por un momento. de cada personas
& Ventilar el vehiculo y evitar fumar.

) ) Descansa lo recomendado:
Durante la conduccion, realizar pausa

Bgﬂ de descanso de 20 minutos cada 2 horas 7 a 9 hOI'aS diarias

al volante o cada 150-200 kildmetros.
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Cancer de Préstata:
cPor qué es importante
prevenir esta enfermedad?

El cancer de préstata es un tumor maligno que se ori-
gina cuando las células de dicha glandula comienzan a
crecer fuera de control. Seguin la Organizaciéon Mundial
de la Salud (OMS), en Chile se detectan mas de 8 mil ca-
sos al afio, de los cuales fallecen mas de 2 mil pacientes,
convirtiéndose asi en el tercer cancer que causa mas
muertes en Chile.

En Latinoamérica y en Chile cerca de un 40% de los
pacientes diagnosticados ya estan en etapa avanzada, a
pesar de que la evidencia demuestra que un chequeo a
tiempo disminuye la mortalidad en casi un 30%.

Como explica Fernando Ortiz, Médico Urélogo de Hos-
pital Clinico FUSAT, “en practicamente todas las normas
internacionales, la indicacion es que los hombres debie-
ran realizarse el control prostatico a partir de los 45 anos,
desde ahi en adelante comienza el riesgo; ahora bien, hay
personas en las que se puede adelantar a los 40 afos
cuando existe algun historial familiar en primer grado, por
ejemplo, si su padre fallecié de cancer de prostata”.

Los sintomas asociados con las etapas tempra-
nas del cancer de prostata son pocos y, una vez que
se presentan, suelen ser indicativos de enfermedad
avanzada, por lo que las probabilidades de combatir-
la con éxito disminuyen considerablemente. Es por

Premiacion ambiental
en gerencia Rajo Sewell

Como parte de la mejora continua ambiental de los
procesos en terreno, la Gerencia Rajo Sewell ha iniciado
una etapa en la que el reconocimiento a los trabajado-
res es fundamental. En ese contexto se destacé al tra-
bajador Carlos Gomez, mecanico de la empresa Finning.

El trabajador mostro intereses especiales en el
tema ambiental, lo que hizo la diferencia en su que-
hacer diario. La gerencia estableci6 como estandar
realizar estos reconocimientos de manera periddica.

En la imagen aparecen Carlos Gémez, Héctor Gra-
do, gerente de Proyecto Finning; Carlos White, Super-
intendente Mantenimiento y Servicios Rajo Sewell; Da-
niel Mufhoz, Analista Mantenimiento y Servicios Rajo
Sewell y parte del equipo de medioambiente; y Catalina
Quijada, asesora de medioambiente de la gerencia.
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ello que resulta fundamental el diagndstico oportuno.

Segun la Sociedad Americana del Cancer, los sinto-
mas asociados con las etapas tardias de esta enferme-
dad son los siguientes:

* Incapacidad de orinar
* Flujo de orina débil o discontinuo
* Dificultad para empezar o parar el flujo de la orina
* Miccion frecuente, especialmente de noche
* Sangre en la orina
* Ardor al orinar
* Dolor continuo en la espalda, pelvis
y parte superior del muslo

Cabe aclarar que estos sintomas también podrian
ser producto de otras afecciones distintas al cancer de
prostata.

“Lo ideal es que cada hombre se efectie un chequeo
gue considere tacto rectal y antigeno prostatico. Si bien
los tratamientos pueden variar dependiendo de la etapa,
en general, el concepto que se intenta traspasar es que
mientras mas precoz partamos, independiente del tipo
de tumor que tenga el paciente, las opciones curativas
seran las mejores”, sefiala Ortiz.
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Turnos fin de semana

°
(viernes, sdbado, domingo y martes de 08:00 a 18:00 horas) AvISOS
Area Fecha Nombre
GERENCIA GENERAL 11,12,13y15 | Gerente Carlo Lobiano « Arriendo casa 140 mts2 construidos,
- 4 habitaciones, 4 bafios, home office.
GERENCIA RAJO SEWELL 11,12,13y15 | Rodrigo Jara D. Villa Bosques Andinos, Machali.
18,19y20 Carlos Roa P Interesados llamar al 9 9642 5331
GERENCIA MINAS 11,12,13y 15 | Francisco Castro L.
18,19y 20 Jorge Salazar S. + Profesora de Estadistica ofrece
GERENCIA PLANTA 11,12,13y 15 | Maximiliano Pefia C. clases particulares de estadisticas y
§ 18,19y20 | Felipe Guillén Palacios matematicas. Interesados llamar al 9
GERENCIA FUNDICION 11,12,13y15 | Consuelo Figueroa M. (11,12y 13) 94997390
11,12,13y15 | Gustavo Wesch Ch. (15) ,
18,19y 20 Felipe Vargas D. + Vendo camioneta Chevrolet modelo
GERENCIA PROYECTOS 11,12,13y15 | Eduardo PérezP. (11y 12) Avalanche Diamond Black afio 2014
11,12,13y 15 | Angela Cancino Z. (13 y 15) con 42.000 kms. Unico duefio. Valor
18,19y 20 Juan Lopez B. 16.000.00. Contacto 9 9642 5331
GERENCIA SERVICIOS 11,12,13y 15 Salomon Z,enteno V. « Vendo terreno de 5000 m2 en Chiloe
18,19y 20 Catalina Sanchez V.
GERENCIA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL | 11,12,13y15 | Eduardo Guajardo Z. sector Belben en la comuna de Ancud,
18,19y 20 Ignacio Henriquez C. Chiloe. Valor 20.000.000. Contacto al 9
GERENCIA OBRAS MINA 11,12,13y15 | Edgardo Madariaga G. 9642 5331.

18,19y20 Sebastian Sougarret S.

GERENCIA TRANQUES, RELAVES Y REC. HIDRICOS | 11,12,13y15 | Nicolds Gémez V. (11)

11,12,13y15 | Gonzalo PanesR. (12,13y 15)
18,19y 20 Nicolas Gémez V.

+ Se vende casa en Bucalemu Alto.
Terreno 600 mts. Cuadrados. Casa

100 mts. Construidos. Cabafia 36 mts.

GERENCIA RECURSOS MINEROS Y DESARROLLO | 11,12,13y15 | Carlos Cifuentes D. (11,12 y 13) Construidos. Alcantarillado. Luz y agua
11,12,13y15 | Maria Paz Septilveda S. (15) potable. Total construido 136 mts
18,19y 20 Maria Paz Seplilveda S. cuadrados. CONTACTO 56 984262122.
DIRECCION DE ABASTECIMIENTOS 111, g 21 913 g 3 5 gonstanza Saffie V. - Se vende departamento en Torres de
GERENCIA SUSTENTABILIDAD / A. EXTERNOS 11,12,13y15 | Paula Fortin M. é'ﬁ&?ﬂ?gbf‘;ﬁj’;' ggf:';‘:;‘;rl'i‘;'c ?ézar’r‘]‘;z
18,19y 20 Carmen Valenzano R. LG
VTAP 11,12,13y15 | Pablo Estef6 S. terraza. Entrega : recién pintado y
18,19y 20 Tomés Sanchis piso flotante. Excelente estado. Valor:
VP - PROYECTO ANDES NORTE - NNM 11,12,13y 15 | Patricio Torres P. (11,12 13) $80.000.000. Interesados llamar al:
11,12,13y15 | Freddy Diaz F. (15) +56979864495.
18,19y 20 Migue Miranda V. .
VP - PROYECTO ANDESITA 11,12,13y15 | José Riquelme (11,12y 13) Se vende dep-art.a mento en Torres
1111213y15 | Isaac Navia M. (15) de Alameda, piso: 6, 3dormitorios, 2
1819 y¥0 |saac Navia M. bafios, living comedor con ampliacién
VP - PROYECTO ANDESITA Y DIAMANTE 11,12,13y15 | Alejandro Concha T. (11,12y 13) mas terraza. Entrega con departamento
11,12,13y15 | Sebastian Muruaga R. (15) recién pintado y piso flotante. Excelente
18,19y 20 Sebastian Muruaga R. estado. Valor 68.000.000. Interesados
VP - PROYECTO CAREN 11,12,13y15 | Marcio Diaz C. llamar al: +56977576261
18,19y20 | 0
FUSAT Mesa Central - 2204100

Urgencia y Ambulancia - 2204000
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#Atento a las condiciones

RUTA] ®

Maneja con
precauciony
respeta los limites
de velocidad.

Hay vida en el camino.
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