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Manuel Villagra, analista, 45 ainos en Codelco

“Le he dado todo a El
Teniente y El Teniente

me lo ha dado todo”

En 1978, Manuel Villagra, ins-
tructor de karate, dio su mejor gol-
pe. “Tenia una academia y me iba
bien, pero decidi tomar el mismo
camino que mi abuelo, mi papa y
mi hermano, que fueron mineros, y
postulé a Codelco. Y fue lo mejor
que pude haber hecho en la vida.
Le he dado todo a El Teniente y El
Teniente también me lo dio todo”,
cuenta este sewellino de nacimien-
to y analista de la unidad de gestién
de Riesgo de la gerencia de Plantas,
y con 45 afios en la empresa.

¢Como fueron sus
inicios en la Divisiéon?

El primer dia me pasaron una
pala, un rastrillo y una escoba y ahi
comenzé mi futuro. Mi mama siem-
pre me decia: haz el trabajo bien,
haz el trabajo a la primera. Siempre
trabajé con la seguridad como prio-
ridad y por eso nunca me machuqué
ni un dedo. Estuve en la operacion,
en mantencion, fui gruero, huinchero,
pafnolero, y ahora estoy a cargo del
centro de acopio de mi gerenciay de
las acreditaciones de los trabajado-
res de empresas colaboradoras.

¢Qué aprendizaje le deja
tantos afios en El Teniente?

Todos los dias se aprende algo
en Codelco. Aca uno ve referentes
de quienes rescatar conocimiento.
Hay buenos ejecutivos, buenos pro-
fesionales y buenos trabajadores y
eso aporta al desarrollo personal y a
hacer una buena pega.

¢Y qué cambios le han
impresionado en su trayectoria?

Me tiene gratamente sorprendi-
do la integracion de la mujer. Cuan-
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do llegué era una rareza encontrar
mujeres trabajando en mineria. Hoy,
veo a muchas y muy bien prepara-
das. Son minuciosas, detallistas y un
gran aporte a los equipos de trabajo.

¢C6émo transmite su
experiencia a los mas jévenes?
Siempre les digo que la seguri-
dad es lo mas importante en El Te-
niente. Uno debe volver a casa tal
como salio, sano. Cuidarse siempre
y trabajar con gusto. Eso es funda-
mental. Aca uno tiene que dar, pero
recibe mucho. Y si uno se cuida, la
familia lo agradece.

¢La familia qué dice de su trabajo?
Estan orgullosas. Mi esposa
siempre ha sido un pilar y se
lo agradezco. Uno suefia con
crear una familia y lo pudimos
hacer juntos. Gracias a este
trabajo, mis dos hijas estu-
diaron y hoy una es ingeniero
civil y la otra es ingeniero
comercial y se desempe-
flan en puestos ejecutivos
de importantes empresas.
Aprovecharon también las
becas de estudio. Verlas rea-
lizadas profesionalmente, nos
da una tranquilidad muy gran-
de como padres. Por eso soy
un agradecido de Codelco.

¢Qué le gustaria destacar de
estos 118 aiios de la divisién?
Quiero que todos y todas sepan
que El Teniente es una empresa de
clase mundial. Vi su evolucién desde
chico, cuando era un nifio en Sewell.
Y ese crecimiento se debe en gran
parte a sus trabajadores y trabaja-
doras. A ellos quiero felicitar porque
desempeiiarse en esta empresa es
un privilegio. Y, alos mas jovenes, me
gustaria decirles que cuiden a Codel-
co, porque esta empresa no solo es
importante para ellos, sino que para
todos los chilenos y chilenas.




Editorial

El camino de
El Teniente

del método C+ en la mina Diablo Regimiento

ha sido una de las experiencias mas enrique-
cedoras que he tenido en mi vida laboral en esta que-
rida division.

Q sumir la responsabilidad de agente de cambio

Alli tuve la oportunidad de apoyar la participacion y
colaboracién sin jerarquias para revisar a fondo los
procesos de Diablo Regimiento, detectar sus fallas y
elaborar un plan para superar las brechas y definir una
aspiracion y, sin magia pero con mucho compromiso,
lograr una mejora en los tiempos efectivos de las pa-
las LHD y aumentar la continuidad de marcha de la
Planta de Chancado, que indudablemente fueron un
mérito de todo el equipo.

Creo que se trata de uno de los ejemplos mas claros
de lo que ha sido el camino de El Teniente a partir del
afio 2010, primero, con el método Lean, y que luego
bautizamos como C+ para Codelco: un cambio de la
cultura del hacer, que lleva aparejada la modificacién
de nuestras conductas y que, como resultado, logra
resultados superiores, un mejor equipo, mas seguro,
orgulloso de los logros y de su involucramiento.

Hace ya varios anos, las primeras olas del método C+
obtuvieron resultados que nos entusiasmaron y casi
sin publicidad, se transmitieron boca a boca y alenta-
ron a muchas areas a sumarse a esta tarea. El C+ se
gand con creces un puesto en la organizacién, porque
hizo la diferencia.

El preocupante y complejo panorama que nos presen-
ta la restriccion de mineral para procesar por al me-
nos los proximos tres anos y la repeticiéon de errores
que creiamos superados constituyen una oportunidad
para recuperar y reposicionar el C+y la disciplina que
nos caracteriza. Con nuestro conocimiento, experien-
cia y capacidad innovadora nos debemos desafiar a
cumplir y superar los resultados que comprometimos.

En este momento, el C+, liderado por la Gerencia de
Operaciones, lanzé su primera ola (introduccion del
sistema) en las gerencias Planta, Mantenimiento
Planta y Obras Minas y, en la etapa de mejoramiento
continuo (en pleno uso) en las gerencias Mina, Mante-
nimiento Minas y Fundicion.

El futuro que se nos presenta no es el mejor, pero no
esta escrito. Podemos cambiarlo, podemos proponer-

EDITORIA

El preocupante y complejo panorama
que nos presenta la restriccion de
mineral para procesar por al menos
los préximos tres anos y la repeticion
de errores que creiamos superados
constituyen una oportunidad para
recuperar y reposicionar el C+y la
disciplina que nos caracteriza. Con
nuestro conocimiento, experienciay
capacidad innovadora nos debemos
desafiar a cumplir y superar los
resultados que comprometimos.

nos hacerlo distinto y mejor. En nuestras manos esta
construir una empresa diferente, transformada y orien-
tada a la excelencia, hacia la mejora continua, donde
ese atributo se traduzca en la eliminacion de acciden-
tes, en reducir al minimo los impactos al medio am-
biente, en respeto a la comunidad, en el crecimiento
de los excedentes y la disminucién de los costos. En
definitiva, una empresa que captura y ofrece al duefio,
todo Chile, el triple valor que buscamos.

Afectuosamente,

Andrés Music Garrido
Gerente General
Codelco Division El Teniente
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a logro
excedentes por 1.800
millones de dolares
en su gestion 2022

52 P:' % é
g
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Al cumplir 118 anos de vida productiva;’
el gerente general de Codelco Division:
El Teniente, Andrés Music, resume los
S desaﬁos de ese centro de trabajo parael
. 2023."Ante todo cuidar laviday la salud
de los que aqui laboramos, asegurar el
~maximo de ganancias para el Estado y
. '-segmr contribuyendo al desarrollo de la
region, donde hoy compramos cerca de 400
millones de dolares en bienes y servicios”.
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¢Cudles son los resultados de
produccion y excedentes de
2022?

Nuestra produccién fue de 405
mil toneladas de cobre fino y con-
tribuimos al Estado con exceden-
tes por 1.813 millones de délares,
para tener una referencia, hoy a ni-
vel nacional el pais destina 3.000
mil millones de délares a financiar
la salud primaria.

El costo C1, en tanto, fue de
105 centavos de ddlar, lo que sig-
nifica que continuamos estando
en el primer cuartil de costos de
la industria, es decir, somos com-
petitivos.

En ese sentido, en este aniver-
sario aprovecho de agradecer a
trabajadores y trabajadoras de Co-
delco y colaboradores porque es-
tamos haciendo un gran esfuerzo
para maximizar nuestros resulta-
dos. También a las organizaciones
sindicales con quienes siempre
hemos llegado a acuerdos de mu-
tuo beneficio para las partes y en
base al didlogo.

¢Como definiria el desempeiio
divisional en 2022?

Hacer mineria es cada vez
mas complejo y en nuestro caso
la profundizaciéon del yacimien-
to nos pone un desafio adicional
y nos esta llevando a la frontera
del conocimiento minero. Esta-
mos conscientes que cometimos
errores y hay que mejorar si o si,
tuvimos menos incorporacion de
area, la gestion de activos no fue
lo que esperdbamos y tuvimos
problemas en el abastecimiento
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Andrés Music, gerente general

La primera consigna del 2023, junto con cuidar la vida
y la salud de quienes aqui trabajamos, es cumplir con
nuestro compromiso con el pais en cuanto a excedentes,
produccion y costos. Debemos cuidar al maximo cada
recurso disponible sin descuidar la generacion de valor
social y ambiental para el territorio donde operamos”.
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29 DE ABRIL DE 1905
COMENZO LA EXPLOTACION
INDUSTRIAL DE EL TENIENTE.

del recurso hidrico, a ello se suma
que estamos teniendo un impacto
en la produccion y los excedentes,
que se explica fundamentalmente
por el retraso de los nuevos pro-
yectos, situacidon que se manten-
drd por al menos tres afios

¢CO6mo podria impactar el tema
del litio en el devenir de Codelco,
tras acordarse que se hicieran
cargo de su desarrollo?

Tal como lo ha manifestado el
presidente del Directorio de Co-
delco, Maximo Pacheco, nuestra
empresa tiene los equipos téc-
nicos, financieros y toda la espe-
cializaciéon necesaria para cum-
plir con éxito la tarea que se le ha
encomendado. Es una empresa
lider en Chile y en el mundo. En
50 afos Codelco le ha aportado al
pais 168.000 millones de dolares
y ha sido clave para el desarrollo
econdmico y el financiamiento
de programas sociales. Codelco
aprovechara y potenciara todas
las oportunidades asociadas al
desarrollo del litio, no cabe duda.

¢ Qué efecto tiene esa situacion
sobre la gestion y las personas?

A fines del afo pasado, la estatal
indico que, por una situacién de mer-
cado, se produciria una contraccién
de las contrataciones de personal.

Estamos en medio de un plan
de austeridad en todo Codel-
co con planes de contencién de
gastos y revisidon de inversiones
porque seran afios dificiles y com-
plejos para la empresa. Estamos
cumpliendo ese mandato y revi-
sando permanentemente nues-
tros procesos para optimizarlos
también en materia de contrata-
ciones, pero eso no ha implicado
reducciones de personal.

¢Qué aspectos son
prioritarios en estos momentos?
La primera consigna del 2023,
junto con cuidar la vida y la salud
de quienes aqui trabajamos, sera
cumplir con nuestro compromiso
con el pais en cuanto a exceden-
tes, produccion y costos. Debemos
cuidar al maximo cada recurso dis-
ponible sin descuidar la generacion

El Teniente 2525 « 05 de Mayo de 2023+ 5

MI VIDA



VALOR
ECONOMICO

de valor social y ambiental para el
territorio donde operamos.

¢Como se entiende la estrategia
divisional que promueve el
triple valor, econémico, social y
medioambiental?

Al centro de la estrategia estan
las personas y con ellas vamos a
construir El Teniente que anhela-
mos. Al tradicional valor econémi-
co que estabamos acostumbrados,
hoy tenemos que sumar -con mas
fuerza que nunca- las variables so-
cial y ambiental. Es imprescindible
apoyar el desarrollo econdémico
de los territorios y comunidades
que nos rodean, por ejemplo, hoy
compramos en la regién cerca de
400 millones de ddlares en bienes

6 ¢ 5 de Mayo de 2023 « El Teniente 2525

y servicios, y de ese total cerca de
40 millones es a pymes; esa cifra la
gueremos aumentar al menos en un
60% en el corto plazo.

En materia ambiental, por ejem-
plo, hoy reciclamos en torno al 40%
de los residuos que producimos y
queremos llegar al menos a un
65% y nos propusimos que nuestra
mina sea 100% eléctrica al 2030.

¢C6émo avanzan los proyectos
estructurales?

Las obras de la Cartera de Pro-
yectos El Teniente (ex Nuevo Nivel
Mina) contintdan avanzando en su
construccion para que podamos
entrar en produccion en el menor
tiempo posible. Andes Norte al-
canz6 el 77,6% de avance, que sera

ESTAMOS CONSCIENTES
QUE COMETIMOS ERRORES
Y HAY QUE MEJORAR Si
O Si, TUVIMOS MENOS
INCORPORACION DE AREA,
LA GESTION DE ACTIVOS NO
FUE LO QUE ESPERABAMOS
Y TUVIMOS PROBLEMAS EN
EL ABASTECIMIENTO DEL
RECURSO HIDRICO, A ELLO
SE SUMA QUE ESTAMOS
TENIENDO UN IMPACTO
EN LA PRODUCCION
Y LOS EXCEDENTES,
QUE SE EXPLICA
FUNDAMENTALMENTE POR
EL RETRASO DE LOS NUEVOS
PROYECTOS, SITUACION QUE
SE MANTENDRA POR AL
MENOS TRES ANOS".

el primero en entrar a producir;
mientras que las obras tempranas
de Andesita ya finalizaron y en Dia-
mante llegaron a 99,9%; la ejecu-
cién de ambas iniciativas alcanzo
18,8% y 25,8%, respectivamente.

¢Como se inserta el rol de la
mujer en el trabajo de la Division?
Es fundamental para el éxito de
El Teniente tener una cultura diver-
Sa, con equipos mixtos que aporten
talento para el desafiante futuro
que tenemos. En 2008 el 6% de la
dotacién de El Teniente eran muje-
res, este afio vanos a llegar al 15%.
Si sumamos trabajadoras propiasy
colaboradores hoy llegamos a mas
de 1.200 mujeres y esa cifra, orgu-
llosamente, seguira creciendo.
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;Qué rol tomara Codelco en
el marco de la Estrategia
Nacional del Litio?

La Corporacion apoyara a la Corfo, proponiéndole el mejor

La noche del 20 de abril de 2023, en cadena nacional, el

presidente Gabriel Boric anuncié la Estrategia Nacional del Litio,
una hoja de ruta que establece los pasos que tomara el Estado
para asumir un rol protagonista en la explotaciéon del mineral.

El mandatario también definié el papel que tomara Codelco en
la Estrategia. Aqui te contamos algunos puntos del anuncio:

Codelco mantiene

un fuerte plan de
inversiones por sus
proyectos estructurales.
_Afectara esta nueva
responsabilidad el
avance de los proyectos
en curso?

El encargo recibido

sera desarrollado por

un equipo interno de
profesionales que estara
dedicado exclusivamente
a este proyecto. Ademas,
la empresa contara con
el apoyo de asesores
externos (legalesy

MI VIDA

financieros) de alto
prestigio. No se desviaran
recursos de otras areas
dedicadas a los demas
negocios de Codelco.

¢Cuando entregara
Codelco su propuesta a
la Corfo?

Este esun tema
prioritario para el paisy
la empresa, por lo que
Codelco propondra

un plany modelo de

negocios lo antes posible,

probablemente durante
el primer semestre.

Participara Codelco en
la explotacion del litio en
el Salar de Atacama?

La Estrategia Nacional

del Litio establece que
Codelco sera el represen-
tante del Estado frente a
las empresas que actual-
mente estan en el salar,
para que pueda participar
antes del vencimiento de
los contratos vigentes. La
empresa cuprifera liderara
también las conversacio-
nes con otras companias
para el posterior desarrollo
del salar.
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NUESTRAS REDES
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Division celebro 118 anos
con el compromiso de
generar valor economico,
social y ambiental

Con el triple valor como eje, estrategia que promueve la generacion de
valor econdmico, social y ambiental para beneficio de todos los chilenos
y chilenas, Codelco Division El Teniente celebro6 sus 118 aios en Sewell,
Patrimonio de la Humanidad y cuna de la Gran Mineria del Cobre en Chile.

8 ¢ 5 de Mayo de 2023 « El Teniente 2525
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En la misma ubicacion en la
que el 29 de abril de 1905, un de-
creto del Ministerio de Hacienda
autorizo la instalacion en Chile de
la empresa estadounidense Bra-
den Copper Company, como en-
cargada de explotar el yacimiento
El Teniente, que permanecia aban-
donado desde fines del siglo XIX,
el gerente general, Andrés Music,
destacé el sentido de festejar en
este lugar.

“El Teniente y Sewell son patri-
monio de Chile y como empresa
tenemos el desafio de cuidarlo,
mantenerlo y restaurarlo para que
las futuras generaciones conozcan
la historia de nuestro pais y la Divi-
sion”, dijo ante la mirada atenta de
vecinas y vecinos de comunidades
aledafas a las operaciones, traba-
jadoras, trabajadores, propios y co-

laboradores, dirigentes sindicales,
supervisores y ejecutivos.

Generar triple valor

El ejecutivo insté a los presen-
tes a avanzar en la estrategia divi-
sion de generar Triple Valor: eco-
némico, social y medioambiental.
“Una empresa que no se preocupa
y gestiona adecuadamente los im-
pactos en su entorno tiene pocas
posibilidades de perdurar en el
tiempo”, recordo e insté también a
profundizar la transformacién cul-
tural”, dijo.

“Las personas cambian esta
empresa a través de sus conduc-
tas. Y hay algunas bien claras: ex-
celencia, favorecer la tecnologia,
agilidad, compromiso, coopera-
cion, respeto a la ley. Las conduc-

tas se encarnan en el sello de lide-
razgo y sello de equipo. Entonces,
tenemos el triple valor con las
personas al centro y nosotros, so-
mos todos responsables a través
de las conductas de transformar
el negocio y hacerlo perdurar en el
tiempo”.

Tras la ceremonia, que fue rea-
lizada en las instalaciones del Te-
niente Club, lugar donde los esta-
dounidenses de la Braden Copper
organizaban sus jornadas de vida
social y recreacion, se inaugurd
en los salones del primer piso la
exposicién “Mi vida en Sewell”,
muestra que reudne fotografias, vi-
deos y artefactos originales de la
vida en el campamento, asi como
la historia al interior de los princi-
pales edificios que constituyeron
el asentamiento minero.

El Teniente 2525 « 05 de Mayo de 2023+ 9
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Una empresa
fundamental para ﬁ

el desarrollo de O Y ONEL
Chile y laregion VALOR
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Pablo Silva, gobernador regional:

“Quiero saludar a toda la gente de El Teniente por sus 118
anos de vida aportando al desarrollo de la region. Claramente
es una de las empresas mas importantes de O'Higgins y
siempre ha estado al servicio de nuestro desarrollo”.

Barbara Gavia, seremi de Mineria:

“En la Region de O'Higgins, la Division El Teniente aporta el
16% aproximado con respecto a la mano de obra. El hecho
de que esté esta operacion genera un gran movimiento de
trabajo y es un polo fundamental de desarrollo”.

Guadalupe Espindola, presidenta de la
Junta de Vecinos El Guindal de Machali:

“Y les mando un gran saludo a la division de El Teniente por ser una
gran empresa y también por ser un gran colaborador y darle las gracias
en publico porque gracias a ello tenemos una gran sede de los adultos
mayores en el Guindal. Asi que muchas gracias y felicidades a Codelco”.

Robert Hilliard, Junta de Vigilancia Rio Cachapoal Segunda Secciéon:

“Con El Teniente tenemos una colaboracioén reciproca y
desarrollamos un programa de estimulacion de precipitaciones
que ha sido muy exitoso, ademas, juntos desarrollamos un
programa de educacién ambiental para los escolares de Coya”.

Simoén Cox, coordinador convenio DET-Universidad de O’Higgins:

“En importante agradecer la apertura, la transparencia y el trabajo
gue hemos desarrollado con la direccion del Medioambientey la
Gerencia de Sustentabilidad y Asuntos Externos de El Teniente, que
han abierto las puertas de su territorio para que nosotros como
universidad podamos ingresar y estudiar”.

Esteban Caceres, participante Programa Becas Laborales:

“Soy de Alhué y participé en el curso de operador Jumbo
mMineria subterranea. Le daria las gracias a Codelco porque
me dio una herramienta que es fundamental en mi trabajo
y siento que hoy tengo mas oportunidades”.

10 « 5 de Mayo de 2023 ¢ El Teniente 2525
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Denis Celery, director Escuela de Orfebres de Coya:

“Han pasado un poco mas de 500 alumnos por la
escuela y la importancia del apoyo de Codelco es vital
para su funcionamiento y mantener a la organizacion
en el tiempo y en una constante evolucion y desarrollo”.

Miriam Jorquera, vecina de Doinihue:

“A nombre de mi comunidad le enviamos un gran saludo a El
Teniente por su aniversario y felicitarlos por todo el apoyo social que
entrega en Donihue. Asi que esperamos que cumplan muchos
anos Mas y mucho bienestar para trabajadores y trabajadoras”.

Pablo Saavedra, operador Teniente 5:

“Llevo 15 anos en la empresa y en esta fecha tan
importante, los 118 anos, un saludo a todas y a todos los
trabajadores de El Teniente. Ojala puedan ser 100 anos
mas apoyando al desarrollo de Chile y la region”.

Camilo Subiabre, ingeniero de logistica:

“Es un orgullo pertenecer a esta organizacion que cumplié 118 aflos
Yy que tiene una historia rica y que hoy une en su conmemoracion
a sus trabajadoras y trabajadoras con la comunidad”.

Paula Calvo Chavez, superintendenta Flotacion de Escoria:

“Comparto un fraterno saludo para todos y todas quienes han
formado parte de la historia de estos 118 anos de El Teniente.
Es mas de un siglo siendo un referente de la mineria mundial
Yy un apoyo importante a la economia regional y nacional”.

Natalia Zahiga, jefa de unidad Mina Pilar Norte:

“Celebro estos 118 anos como parte de El Teniente y lo
hago con el orgullo de estar en una empresa que hoy tiene
como base de su estrategia a las personas y al objetivo de
general triple valor para beneficio de chilenas y chilenos”.

Cristian Henriquez, presidente de la Unién Comunal de Doiihue:

“Somos del sector California y hoy venimos a saludar a nuestro vecino. Le
agrademos el rol social que esta representando y el apoyo permanente

a todos los sectores como Rinconada, Chuchunco y toda la comuna de
Donihue, que es cuna del folclore y la artesania de Chile. Gracias por todo”.

El Teniente 2525 * 05 de Mayo de 2023 « 11
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Precio del cobre cae
bajo los 4 dolares y
no repunta

. Ségtn expertos
internacionales, la
debil demanda.en
Ching, el principal
consumidor mundial
de metales, y la
previsible entrada en
recesion de algunos
paises occidentales
son los principales
Factores detras de
esta situacion.

12 « 5 de Mayo de 2023 ¢ El Teniente 2525

et C2A N SN
y Eiju‘év'ets 27: de abril, los pre-
cios "'del. cebre experimentaron
una. caida_considerable y alcan-
zaron el nivel'mas bajo en mas
de un mes al cotizarse la libra en
383,9.centavos de ddlar, lejos de
los 494 centavos que se cotizaba
en.marzo.de 2022.

Se estima que por cada cen-
tavo que baja el cobre, el estado
chileno deja de percibir USS 60
millones.

¢La causa del desplome? La
débil ' demanda en China, el prin-
cipal consumidor mundial de
metales, y la previsible entrada
en recesion de algunos paises

A USS 3,83

SE COTIZO EL METAL
ROJO EL 3 DE MAYO

occidentales son los principales
factores detras de esta situacion.

Por ejemplo, los beneficios de
las empresas industriales chinas
cayeron 19,2% en marzo, lo que
reflejé la fragilidad de un sector
que es un consumidor clave de
metales.

De acuerdo con Edward Gard-
ner, de la empresa inglesa de in-
vestigacién Capital Economics,
comentdé que “La recuperacion
de China desde el Covid y desde
la debilidad del afio pasado sélo
se estd produciendo de manera
gradual en el sector industrial y el
de la construccion”.




" yo ME coMPROMETO
| PORQUE

Valor del precio del cobre en 2023

4,4

4,2 A

3,83 USD miércoles, 3 mayo

4,0

3,8

3,6
Feb 2023

El sombrio panorama a futuro
lo corroboro a ElI Mercurio analis-
ta inglés Simon Hunt, que colabo-
ra con la consultora chilena Plus-
mining. El especialista augura
que en 2025 habra una depresion
global que generard una inflacion
internacional de 15%, con lo que
el precio del cobre podria caer
cerca de los US$2,7 por libra, le-
jos de su valor actual.

En declaraciones a El Mercu-
rio, el experto apunté a las reper-
cusiones de los conflictos geopo-
liticos en el mercado petrolero,
gue “al subir tanto podria ser otro
desencadenante para el mercado
financiero en las sombras, con
precios del petréleo que pueden
subir 3, 4 o 5 veces. Eso seria un
quiebre brutal para la economia
occidental”, advirtié.

Mar 2023 Abr 2023

Efectos en Codelco

Una produccién de 326 mil toneladas de cobre
fino, excedentes por US$418 millones y un Ebitda
de US$1.143 millones reporté Codelco entre enero
y marzo de 2023. Comparado con el mismo
periodo del afio anterior, la cifra de produccién
representa un descenso de 10,5%.

La caida de 9,4% en el precio de la venta de cobre
(4.307 ddlares la libra entre enero y marzo de 2023
versus 4.756 en el primer trimestre 2022) asi como
la menor venta de cobre por menor produccion
explican en gran medida la baja de 72,5% de
excedentes respecto al mismo periodo de 2022.

“Otros factores que influyeron en esta
disminucién fueron los mayores costos
operacionales, el incremento en los precios de
los insumos, los mayores gastos no operacionales
y el menor resultado de las filiales”, detall6 el
presidente ejecutivo, André Sougarret.

El Teniente 2525 « 05 de Mayo de 2023 « 13
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Mapa C+:

Olas de
Implementacion

Trabajo conjunto a las areas
con equipos de C+ con foco
en el resultado del negocio a
través del sistema de gestiony

sistema operativo.

La Olas deben incluir las
etapas de Diagnéstico,
Disefio, Implementaciény
Seguimiento. Ademas, se

realizara el entrenamiento de
practicas C+ a través de la linea.

Mejora
Continua

Equipos de acompanamiento
con foco en lograr alta
madurez en practicas C+
y comportamientos, para
areas que ya tuvieron
una ola y deben asegurar
la sostenibilidad de la
implementacion del sistema
de gestion.

:Doénde estamos actualmente? ©

-’f ..-‘

ol

: \
':“f,(_" AN,

- Aumento del
~ porcentaje de
reportes de fallas
en SEP 4 (programa
de registro de
eventos que permite
construir el historial
de fallas de un
equipo o proceso) de
6% a100%

yo de 2023 ¢ El Teniente 2525

aC+enCHST

Aumento de 0,73

horas de tiempo

efectivo en inicio
de turno
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3 Estandares
!-— de procesos y
' desarrollo de
personas

- El aporte del C+ para los equipos es
tomar conocimientos de conceptos
y herramientas para estandarizar
procesos, aumentando el control
y reduciendo la variabilidad con
la participacion de todos los inte-
grantes del equipo para lograr las

metas de acuerdo a lo planificado.

.- Los lugares donde
se despliega el
equipo C+ se
establecen de
acuerdo a los cuellos
de botella que se
encuentren en los
diferentes procesos.

- El C+ busca la
estandarizacion y
mejoramiento de los
procesos en forma
continua e integra
una vision comun,
estandares de procesos y
desarrollo de personas.

Claudio Sougarret, gerente de Operaciones

Aumento del .
po'rcentaje de
_reportes de fallas
en SEP 4 (programa
de registro de

'\ eventos que permite Al 'I: N Mejora continua

~ construir el historial AL = R en GMIN y GFUN
de fallas de un b i AR e =

equipo o proceso) de
62%a100% -

"~ Sostener y elevar la
madurez del sistema
de gestion C+ en areas
que han pasado por una
implementacién formal
del sistema, practlcasy
herramientas

- L=
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GA 2023

Nimpécable habilitara
el logro de las metas
productivas del ano

Entre el 8 y el 14 de mayo se realizara la Manten-
cion General Anual en que la planta concentrado-
ray el area de Transportes y Chancado de la mina
detienen sus faenas para reparar y afinar sus
activos con tal de asegurar la continuidad opera-
cional. El objetivo es cumplir la tarea con seguri-
dad, calidad, costo y en el plazo estipulado.

16 * 5 de Mayo de 2023 ¢ El Teniente 2525

La gestion eficiente de activos
es la base para lograr las metas pro-
ductivas del afio y con ese objetivo,
la Planta Concentradora y el drea de
Transportes y Chancado de la Mina
realizaran entre el 9y 14 de mayo las
mantenciones generales 2023 para
reparar y preparar los equipos que
daran continuidad a la produccion
de El Teniente.




<

Planta concentradora en accion

Con una dotacion que llegara
a 2.250 trabajadores(as) duran-
te la MGA, la Planta lleva meses
preparando todos los aspectos
para cumplir con una tarea segu-
ra e impecable

Mauricio Becerra, lider de la
MGA de la Planta, explica qué de-
finieron como tareas criticas, “los
carros 208 en el Chancado; luego,
en el SAG, tenemos los trabajos de
flotaciéon y los chutes bajo lanza;
en la Molienda Convencional el
cambio de valvulas que generan
los procesos de agua que habi-

2.250

TRABAJADORES (AS)
PARTICIPARAN EN
LA MGA PLANTA

" yo ME coMPROMETO
PORQUE
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QUIERO

litan la puesta en marcha de esa
area. Lo mas critico es el cambio
de 40 metros lineales del canal de
madera, en los sectores R3 y R4.
En Filtros tenemos el encamisado
de estanques”.

Ante la llegada de 1.150 tra-
bajadores (as) que se suman a
los aproximadamente 1.100 que
laboran permanentemente en la
Planta, Soledad Ortega, encarga-
da de logistica, detalla cémo han
organizado el trabajo. “Tenemos
cuatro pilares de la logistica: co-
municacion, calidad, disponibi-

1.150

TRABAJADORES
(AS) SE INTEGRARAN
DURANTE LA MGA

£mM £
£

r‘g\ g /g\ %\

lidad y cumplimiento, asi como
relevar la importancia de la disci-
plina operacional. Hemos traba-
jado con la Gerencia de Servicios
en la organizacién de casinos,
buses y camarines para mejorar
la productividad y comodidad
de los trabajadores, evitando las
aglomeraciones y llevandolos
directamente a sus areas de tra-
bajo. Habra cinco casinos habili-
tados y se aumentara la flota de
buses. También enfatizamos en
la gestion del sitio y la limpieza
del lugar de trabajo”, dijo.

16

EMPRESAS
COLABORADORAS
PARTICIPAN EN
LAS TAREAS
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:Como Funciona el sistema de

monitoreo torre de control?

Una de las novedades de este ano
es el modelo operativo torre de
control, que debe hacer control y
gestion de desviaciones turno a
turno de la dotacién; ademas de:

Disciplina operacional (llegada a
gerencia Plantas, camarines, planta,
postura, colacion; inicio, avance y
término de actividades criticas definidas
por cada una de las areas; coordinacion
de recursos clave necesarios para

el inicio de actividades (equipos, Ul eelic
c ; personal
materiales y/o herramientas, etc.). GSvs

Centralizar informacion de avance de
las actividades de la MGA en tiempo
real, cumplimiento de hitosy curva S.

Lideres de proceso deben reportar

y/o solicitar a la torre de control

avances, bloqueos y recursos @
necesarios para la ejecucion de las

actividades de mantencion.

) . ) Seguridad
Lideres de servicios deben coordinar

y asegurar recursos necesarios para
la correcta y oportuna ejecucion de
las actividades de mantencion.

18 5 de Mayo de 2023 ¢ El Teniente 2525

Camarines,

casino y bafios

GSYS

Torre de
_~ control -

s
s
Z
s
s

=

Bodega GAD

Equipo en
terreno
- Lideres proceso

- Lideres
operacionales

- Controladores

- Disciplina
operacional

Pool de equipos
GSYS
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8 Pilares de Seguridad
Juan Acamus, jefe de seguridad de la Planta, comenta que el Plan de la
MGA contempla 8 pilares (ver infografia) con el que se espera “evitar la
improvisacion absolutamente, cumplir lo que dijimos que ibamos a hacer, y
levantar la mano a través de herramientas como la tarjeta verde y el reporte
de seguridad, de alguna condicién o de un acto que sea inseguro”.
Gestion de Tareas Revision Carpetas
Criticas de arranque
Identificar tareas criticas por Para empresas adjudicadas
tarea de empresas contratistas se realiza revisiéon de
con el objetivo del desarrollo de carpetas de arranque en
instructivos especificos virtud del RESSO version 9

Validacion de
Competencias
Proceso de verificacion de

Revision Matriz
IPER
Revision de incorporacion
de medidas Preventivas y
Mitigadoras RC asociados

competencias asociadas a la
actividad a desarrollar y de
acuerdo a descriptor definido

COVID Proceso BEL

Identificacion de
trabajadores BEL, y
gestionar comités de
aplicabilidad

Directrices
asociadas a
testeo

Incorporacion
personal ITOS

Incorporacién de apoyos
definidos en los procesos
de intervencion MGA

Capacitaciones

Desarrollo de talleres
diferenciados de acuerdo a
roles definidos en la MGA

El Teniente 2525 « 05 de Mayo de 2023« 19



Revision de Tareas Criticas
Empresas Colaboradoras

Las empresas colaboradoras tuvieron que entregar instructivos resumidos de
terreno sobre la base de sus listados de tareas, en las que fueron contempladas
todas las actividades que realizaran en la MGA, definiendo a cuales le aplicaran las
siguientes tareas adicionales de criticidad sobre la siguiente tabla tentativa:

Punto de Tarea a Trabajadores TAF TC EC MDI OEP OEE USP IEE SDB
trabajo realizar por tarea

Cuba Reparacién 1. Supervisor mévil X X X X X X
Molino 512 estructural 2. APR movil

3. Soldadores
4. Ayudantes

“Se hizo un consolidado de las tareas criticas de las empresas colaboradoras y se
revisaron los procedimientos instructivos especificos para esas tareas. El objetivo
principal es no tener accidentes apoyados en la capacitacion y el cumplimiento de
protocolos y procedimientos previamente definidos”, explica Acamus.

10 7

SUPERVISORES TRABAJADORES QUE SE SUMAN

DE SEGURIDAD DURANTE LA MGA RECIBIERON
EN TERRENO CAPACITACION PRESENCIAL.
DIA Y NOCHE OTROS 90 LO HICIERON POR TEAMS

.

-
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Mantenimiento Mina se prepara

con seguridad y planificacion

El mismo 8 de mayo, toda la
planificacion de la gerencia de
Mantenimiento Mina se pone a
prueba en la ejecucion de la MGA
del drea de Transportes y Chanca-
do de la Mina. Como siempre, la
planificacién y seguridad seran los
ejes de la mantencién

“Les pido tener especial foco
en aquellas materias que tienen
que ver con el control de riesgo.
Miremos bien nuestros riesgos cri-
ticos, cémo se estan cumpliendo
y si estan presentes. Esto es para
lograr una finalizaciéon de activi-
dades con un trabajo completo y
seguro, en calidad y en seguridad”,
fue el mensaje de Juan Pincheira,
gerente de Mantenimiento Mina, a
pocos dias del inicio de la tarea.

Claudio Flores Vasquez, su-

perintendente Mantenimiento de
Transporte y Chancado, asegurd
que la MGA es la oportunidad en
que el mantenedor de la Division
le da sostenibilidad al negocio, in-
terviniendo los activos criticos que
tiene en sus distintos procesos. Es
una instancia tan importante de
colaboracién, de ayuda y apoyo,
especialmente por la criticidad de
las actividades que tenemos”.
“Este afio tenemos nuevos in-
gredientes que son todas las herra-
mientas del Sistema Operativo de
Mantenimiento, las cuales hemos
ido acufiando para poder desem-
pefiarnos de una manera exitosa
en este MGA. En definitiva, el foco
para nosotros, para la division, es
cumplir con una MGA segura, sin
incidentes y hacerle honor a lo que

TRABAJADORES(AS)
PARTICIPARAN
EN LA MGA DE
TRANSPORTE Y

CHANCADO DE LA
MINA

somos hoy dia como Division El
Teniente. Queremos asegurar un
afio 2023 libre de fallas catastro-
ficas”, recordé Alfredo Cam, jefe
de la Unidad de Mantenimiento de
Chancado Primario.

Rodrigo Andrades, gerente de Minas.

Desarrollar una buena mantencion es

la palanca que nos permite cumplir con
las metas y aspiraciones que tenemos
COMO equipo, con la responsabilidad que
tenemos con Codelcoy el compromiso
de dar todo por Chile”.
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En esta MGA, realiza una correcta
segregacion de residuos

Depoésitos de
residuos organicos

¢ No botar Cartones.

* No botar residuos
peligrosos.

¢ No botar residuos
industriales.

Depoésitos de
residuos industriales

e No mezclar residuos,
tales como madera,
fierros partes de
equipos.

» Se deben clasificar los
residuos para permitir
un buen proceso de
valorizacion.

» ;Qué podemos
valorizar? Chatarra,
madera, cartones,
gomas

Recuerda
siempre:

e Que se deben clasificar los
residuos.

» No se deben botar cartones
junto con residuos organicos.

¢ No se deben botar residuos
peligrosos en bateas o con-
tenedores de otro uso.

¢ No se deben botar residuos
industriales mezclados.

¢ No botar EPP ni material
contaminado en centros ge-
neradores no autorizados.

« Sj tienes dudas, en
CMRIS-Centro de Economia
Circular te podemos ayudar.

iAyudanos a valorizar nuestros residuos!
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F ﬁ PLATAFORMA DE

e GESTION DE PERSONAS

FESTIVO ESPECIAL

01 DE MAYO 2023

Para las jefaturas del personal Rol B que trabajo el 01
de mayo de 2023 en turnos A - B - C de ese dia:

Este lunes 08 de mayo de 2023 desde las 10.00 AM se habilitara el
sistema SAP para el registro del Festivo Especial del O1 de mayo,
hasta las 9.00 AM del dia miércoles 10 de mayo.

El pago del anticipo de los Festivos Especiales ingresados en
el periodo antes descrito se hara el dia martes 16 de mayo.

En caso de dudas, puedes comunicarte con nosotros/as al correo:
gestiondetie@codelco.cl

PLEBISCITO CONSEJO
CONSTITUCIONAL

Este domingo 07 de mayo de 2023 se realizara el plebiscito para la
eleccion del Consejo Constitucional, el cual tiene caracter obligatorio.

La empresa dara las facilidades para que trabajadores/as de la Division
gue deban trabajar ese dia participen de este proceso eleccionario.

En las areas Mina, Sewell, Colén y Caletones:

El turno A pondra término a sus funciones dos horas antes de la
hora habitual.

El turno B subira desde Rancagua anticipadamente dos horas
antes de lo habitual.

Los trabajadores/as Rajo contaran con movilizacion normal a la faena
al inicio del turno correspondiente.

¢Qué pasa si fui designado Vocal de Mesa o
Miembro del Colegio Escrutador?

Debes notificar cuanto antes a tu jefatura sobre esta situacion.

En caso de dudas puedes comunicarte con tu jefatura directa.
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Aplicacion
permitira

generar
reportes

enlineay
gestionar §
avance de
las tareas
de la MGA

Tanto en su version web como para celulares, Shutdown App mantiene
registros Fotograficos, bitacoras, estados de avance e informes
actualizados. “Esto permite tener resultados en linea para responder
mas rapido, tener el panorama completo de la mantencion y mitigar
desviaciones en general”, apunta Roberto Diaz, especialista en
aplicaciones de la Gerencia de Aplicaciones Corporativas del Negocio.

A solo dias de que comien-
ce la Mantencién General Anual
(MGA) de la Planta, una serie de
capacitaciones se han desarro-
Ilado para que trabajadores y tra-
bajadoras conozcan una nueva
herramienta que permitira la ges-
tiéon en tiempo real de las tareas
de mantenimiento.

Se trata de Shutdown App,
aplicacion que puede ser usada

24 « 5 de Mayo de 2023 ¢ El Teniente 2525

tanto en teléfonos méviles como
en computadores, y que permite
mantener registros fotograficos,
bitacoras, estados de avance e in-
formes actualizados del desarrollo
de las labores.

“Hasta la fecha, cuando se
realizaban las mantenciones mas
grandes, y sobre todo la MGA,
todo se hacia de forma manual.
Para cada tarea, proceso y man-

tencion tenia su propia carta Gan-
tt y se iba analizando cuando ter-
minaba el dia, se ingresaban los
datos y se revisaba todo. Necesi-
tdbamos optimizar ese proceso
de manera tal que pudiéramos
tener los resultados y avances en
linea”, explica Roberto Diaz, es-
pecialista en aplicaciones de la
Gerencia de Aplicaciones Corpo-
rativas del Negocio.



Diaz detalla que esta aplicacion
“permite tener resultados en linea
para responder mas rapido, tener
el panorama completo de la man-
tencién y mitigar desviaciones en
general”.

Asi, al cargar los datos de avance
de las tareas en el momento, se pue-

-~ -
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de comparar como va su desarrollo
respecto a lo planificado y agregar,
de ser necesario, tareas emergentes
que estén fuera del plan en caso de
existir desviaciones o brechas.
Erwin Schmidt, gerente de Man-
tenimiento Planta de El Teniente,
postula que el manejo de la apli-

cacion “es muy intuitivo, es facil
cargar la informacién y, por otro
lado, al visualizar los datos apare-
cen detalles como los porcentajes
de avances respecto al plan, ima-
genes y observaciones, lo que nos
sirve para estar todos en linea con
avance de la mantencién”.

| MI VIDA

Roberto Diaz, especialista en aplicaciones de la Gerencia
Corporativa de Aplicaciones del Negocio

“Shutdown es un aplicativo que permite generar un registro

de las mantenciones segun la actividad, entregando
informacidén oportuna para tomar acciones y tener una vision
general de cémo van los avances”.

Erwin Schmidt, gerente de Mantenimiento Planta

“Es una aplicacion muy facil de usar, que tiene informacion de
mucho interés y que generalmente todos buscamos tener en la
mantencion. Nos servira para tener en linea el estado de avance y
centralizar esos datos para que muchas personas tengan acceso en
una unica plataforma”.

Cristian Miranda, director Business Partner de Tecnologia Distrito Sur

“Uno de los pilares de la transformacion digital en Codelco es estar
presente en la operacion, con el objetivo de optimizar y simplificar
procesos. Uno de ellos es el mantenimiento y Shutdown es una de
varias herramientas digitales que como VTAP estamos poniendo
en marcha junto a la Gerencia de Operaciones, con foco en la
generacion de valor y con las personas en el centro”.

Héctor Toro, ingeniero especialista Excelencia Operacional

“El uso de esta aplicacion en la MGA 2023 nos ayudara a consolidar
el avance de la mantencion y levantar alertas tempranas para
corregir desviaciones de manera oportuna con informacion en
linea. Esta herramienta nos ayudara a cumplir con la aspiracion de
cumplir todas las actividades sin retrasos en la ruta critica”.

Hugo Olmos, superintendente Proceso Convencional

“Esta aplicacion acerca a todos los protagonistas de la
ejecucion de las actividades para que puedan controlar

mejorar su propio rendimiento, tomar foco oportuno de las
desviaciones que puedan ocurrir durante el turno y aclarary
tener transparencia de la proyeccion de entrega de equipos.
Sin duda es una aplicacion que vale la pena fomentar”.
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SOCIAL
prog ramaCién HISTORIAS DE
Det Radio EL TENIENTE
2023
Lunes a viernes Lunes
07:00 10:00 - 22:00
O
, a
CAPSULA VET é
LA SENAL QUE NOS UNE
Martes Miércoles
10:00 - 22:00 10:00 - 22:00
TU SALUD MAGAZINE EL TENIENTE
MENTAL PRIMERO EL TENIENTE INFORMA
Jueves Lunes a viernes Lunes a viernes
10:00 - 22:00 12:00 13:00 - 17:00 - 23:00
LOS PARTIDOS DE
PROTAGONISTAS EAIIORACERD OHIGGINS >
Lunes a viernes Domingo Sabado y domingo
16:00 00:00 18:00 - 19:00

TU SALUD
MENTAL e,
PRIMERO ¢
DET Radio

¢Qué son los factores
de riesgo psicosocial? W e

LA SENAL QUE NOS UNE

Son las interacciones que suceden en el ESCU CHA
ambiente laboral, el contenido y la organizacién
del trabajo, y que pueden tener influencia en la N U ESTRO

salud mental de los trabajadores/as. Po DCAST
Esto debe medirse para tener un ambiente
laboral saludable. i

Te invitamos a escuchar mas sobre los factores
de riesgo psicosocial y cdmo reconocerlos en
“Tu Salud Mental Primero”.

\_
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Vecinas y vecinos de la reg
se capacitan en reciclaje d
residuos inorganicos

16 personas de diferentes comunas de la region del Libertador
Bernardo O’'Higgins se certificaron en el curso de “Reciclaje avanzado
de residuos inorganicos no peligrosos”, gracias al financiamiento de

becas laborales aportadas por Division El Teniente.

William Vega fue profesor du-
rante décadas en Machali, se jubild
hace pocas semanas y se encon-
tré con la oportunidad de tomar un
curso gratuito de reciclaje. William
fue uno de los 16 vecinos y veci-
nas de Machali, Rancagua, Code-
gua y San Vicente de Tagua Tagua
que se certificaron en el curso de
“Reciclaje avanzado de residuos
inorganicos no peligrosos” luego
de aprobar los talleres que duraron
104 horas lectivas.

“Vi la oportunidad de volver
a empezar y me cambid la vida.
Ya he podido aplicar los conoci-
mientos con mis alumnos y en mi
vecindario. Esperaba esta certifi-
cacion para postular a empresas
y dedicarme a esta labor de reci-
clador”, comentoé.

Cristian Sanhueza, director de
Desarrollo Comunitario de Codel-
co Division El Teniente, destacd
la relevancia de entregar herra-
mientas laborales en la regién
de O'Higgins. “Para nosotros

este curso es importante porque
es un reflejo del desafio que nos
pusimos como empresa, que es
aportar a nuestras comunidades
a través del triple valor. En este
caso somos capaces de crear va-
lor econémico, medioambiental y
social, a partir del conocimiento
y la generacion de oportunidades
laborales para nuestros vecinos y
vecinas”, aseguro.

Trabajo colaborativo

Los talleres fueron impartidos
por OTEC Consultora Multimundo
Capacitacion, a través del progra-
ma de Becas Laborales del Sence,
financiadas con los excedentes de
capacitacion de Codelco Division
El Teniente y la gestion de la Cor-
poracién Pro O’Higgins.

Braulio Guzman, gerente ge-
neral de Pro O’Higgins, planted la
importancia de este trabajo cola-
borativo. “Hemos trabajado bas-
tante con este grupo de vecinos.

Ellos hicieron primero un curso
basico y luego postularon al cur-
so avanzado. Y lo que buscamos,
fundamentalmente, es fortalecer
las capacidades de gestion de
aquellas personas que se dedican
a las actividades de reciclaje. Gra-
cias al curso, se han convertido
en especialistas que se dedican
a reunir material y valorizar estos
desechos para un modelo econé-
mico”, detalld.

Durante el curso, los estu-
diantes tuvieron la posibilidad de
aprender sobre procedimientos de
transporte, recoleccion, tratamien-
to mecadnico y comercializacién de
los materiales. “Toda capacitacién
que se relacione con el cuidado
medioambiental es importante
porque queremos fomentar las ac-
ciones personales y avanzar en el
cambio global. Estos cursos son
relevantes para la formalizacion
laboral, economia y desarrollo co-
munal”, sefialé la representante
del Sence, Macarena Ubilla.
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Innovacion del area de Mantenimiento de Recursos Hidricos
captura las senales de manera inalambrica, continua y entrega
datos las 24 horas del dia sobre el funcionamiento de los equipos.

Hacer cada dia mas eficiente
la tarea de poner el agua a dispo-
sicion del proceso minero es la
tarea fundamental del equipo pro-
fesional de la Superintendencia
de Mantenimiento de Recursos
Hidricos de la gerencia de Tran-
ques, Relaves y Recursos Hidricos
(GTRH), liderada por Daniel Gémez
Caorsi. En esa tarea, recurrieron a
la implementacion de un sistema
de monitoreo en linea de vibracio-
nes de las bombas que se utilizan
para impulsar el agua a proceso.

“Gracias a esta herramienta,
contamos con un monitoreo en
linea, que captura las sefiales de
manera inaldmbrica, continua vy
obtenemos datos las 24 horas del
dia, los siete dias de la semana
sobre el funcionamiento de los
equipos. Estos antecedentes nos
permiten disponer de informacién
para un mantenimiento predicti-
vo. Antes solo teniamos fotos de
momentos puntuales”, indica Go6-
mez Caorsi, agregando que esta
funcionalidad “ha permitido que
los resultados sean mas positivos
que los afios anteriores”.
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“La interpretacion de vibraciones parti-
culares nos permiten generar un diag-
ndstico de la condicion en que estan la
bomba y los motores a distancia desde
la sala del Centro Integrado de Opera-
ciones (ClO), adelantarse a posibles fallas
y mantener la mayor disponibilidad de
los sistemas de agua. Con estas mejoras
también seguimos buscando el desarro-
llo estratégico del SOMA en Codelco”.

Miguel Sotelo, analista de Confiabilidad
de Mantenimiento de la GTRH

“La implementacién del monitoreo

en linea es coherente con la exigencia
del SOMA para los activos que se rigen
por una estrategia de mantenimiento
predictivo. Este sistema nos permitira
tener una base de datos robusta, que
facilitara a futuro la implementacién
de modelos predictivos de analitica
avanzada para predecir fallas y vida
residual de los equipos”.

Rodrigo Fernandez, Ingeniero
especialista Confiabilidad GTRH
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Adultos y adultas mayores de San Antonio
participan en taller de periodismo radial

Fundacién San Antonio Siglo
XXI'y su socio fundador Codelco
Divisién El Teniente, en colabora-
cion con la Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso, realizaron la
primera edicion de talleres radiales
para adultos y adultas mayores de
la comuna. Casi 20 representantes
de organizaciones sociales y cultu-
rales de la zona seran parte de cin-
co sesiones intensivas de locucién.

Los talleres son dirigidos por
profesores de la Escuela de Perio-
dismo de la PUCV. “En esta prime-
ra sesion, estamos contentos de
la experiencia que hemos tenido.
Nos llamé la atencién que todos los

Encuesta de
satisfaccion
Revista El Teniente

Cuéntanos qué
temas son los que
mas te interesan
leer en la revista

y qué podriamos
mejorar. En la
siguiente edicion
daremos a conocer
los ganadores de los
30 llaveros Codelco.

Planta SAG lanza campaia
gara l?liminar el uso de

participantes fueron muy activos
socialmente. Todos ellos estan in-
volucrados en distintos colectivos,
organizaciones, entonces se nota
que son personas motivadas por su
comunidad y eso va a ser un gran
insumo para hacer reportajes o per-
files sobre el trabajo que ellos reali-
zan en San Antonio’, detall6 Maria
Paz Galvez, jefa de Vinculacion de
la Escuela de Periodismo.

Esta iniciativa forma parte del
eje de patrimonio local de la funda-
cioén y busca instaurar un programa
radial comunitario de interés comu-
nal, donde los mismos representan-
tes sean sus conductores.

El Teniente fortalec: g
una cultura diversz =
e inclusiva
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SEGURIDAD

Conoce los nuevos
requisitos que debe cumplir
tu contrasena Codelco

Para mantener protegidos(as) a los(as)
usuarios(as), ademas de aumentar los
estandares de ciberseguridad en Codelco, la
Vicepresidencia de Tecnologia y Automatizacion
de Procesos del Negocio (VTAP) implementara
un mecanismo de validacion de contrasefas
gue incluye nuevos requisitos. Esto con el fin

de asegurar que las claves sean construidas de
manera robusta, dificultando que caigan en
manos de terceros o ciberdelincuentes.

¢Cuales son las condiciones que actualmente
debe cumplir una contrasefia Codelco?

- Tu clave no puede contener tu nombre de
usuario.

- Debe contener caracteres de al menos tres de
las siguientes categorias:

- Letras mayusculas (A-Z)

- Letras minusculas (a-z)

- Digitos numeéricos no consecutivos (0-9)

- Caracteres especiales (~l@#$%A&* _-+="|\(){}
0:"<>2/)

- Debe tener minimo 10 caracteres.

- No puede repetirse con alguna de tus uUltimas
cinco contrasenas utilizadas en Codelco.
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A los requerimientos listados
anteriormente se suman:

No podras utilizar palabras comunes

o evidentes que estén relacionadas a

la Corporacion, tales como: Codelco,
cobre, Chuquicamata, Radomiro, Tomic,
Gabriela, Mistral, Teniente, Andina,
Salvador, Ministro, Hales, Isapre, Planta,
Concentradoray Mina.

Estas palabras seran prohibidas
independientemente si usas minusculas,
mayusculas o caracteres especiales
(@-0). Por ejemplo, no esta permitido
“CoDelcQ", “Mistr@l” o “r@dOmirO
TOmic".

No podras utilizar tu nombre y/o apellido.

¢Como diseno una contrasena
robusta?

La recomendacion es encontrar una
clave que apligue los requisitos de
seguridad, pero al mismo tiempo sea
recordable. Por ejemplo, si viajaste a
Nueva York en 2018, una buena opcién
podria ser “NUEv@yOrk201&!".
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Turnos fin de semana
(viernes, sabado y domingo de 08:00 a 18:00 horas)

12,13y 14 | Jose Medina P.
GERENCIA TRANQUES, RELAVES Y REC. HIDRICOS 56y7 Samuel Mufioz M.
12,13y 14 | Andrés Aste O.
GERENCIA RECURSOS MINEROS Y DESARROLLO 56y7 Kenji Basaure M.
12,13y 14 | Marisol Pérez H.

Urgencia y Ambulancia - 2204000

Avisos

Area Fecha | Nombre
GERENCIA GENERAL 56y7 Victor Medina * Vendo Depto 1D+1B en Santiago Centro
GERENCIA RAJO SEWELL 56y7 | Carlos White G. (Metro Parque Almagro) excelente
1213y 14 | Mauricio Cabezas P conectividad, cercano a Bancos,
GERENCIA MINAS 56y7 | Ignacio Jansson V. Universidades, Supermercado y Farmacia
12,13y 14 | Jorge Salazar S. valor UF $2.390, perfecto para estudiante...
GERENCIA PLANTAS 56y7 Jean Paul Huck B. Interesados contactar al nimero
) 1213y 14 | César GuzmanT. +56989844860
GERENCIA FUNDICION 56y7 Jorge Bustos M.
12,13y 14 | Andrés Bobadilla R. * Arriendo Departamento en condominio;
GERENCIA PROYECTOS 125,163}'714 gablo lSDOEO GS 2 Dormitorios + 1 Bafio en Santiago
13y scar Pefia S. 5
GERENCIA SERVICIOS 56y7 | EnzoToledoL. e Sl el S
1213y 14 | José M. Carvaial O metro Santa Ana. Excelente conectividad
GERENCIA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 56y7 | JuanAcamus C. cerca de Metros, Bancos, Farmacias y
12,13y 14 | Emilio Carvajal SF Supermercados. Interesados llamar al
GERENCIA OBRAS MINA 56y7 Ricardo Ossandén V. celular + 56 9 40290486.

* Arriendo Departamento 2D+2B estilo
mariposa en Santiago Centro (Metro
Parque Almagro) excelente conectividad,
cercano a Bancos, Universidades,

GESTION DE PERSONAS 15'1633’714 é‘?"t?]'? Z’\zjlmorago Z Supermercado y Farmacia. Interesados
13y inthia Murgo S. g

ADMINISTRACION 56y7 Marcelo Pedemonte P. contactarsal nimero #56969644860.
1213y14 | Richard Fendndez B. « Vendo terreno en Coltauco de 5200 M2

GERENCIA SUSTENTABILIDAD / A. EXTERNOS 56y7 | Carmen ValenzanoR. Proyecto de subdivisién autorizado he
12,13y 14 | Eric San Martin V. . it | . dos. Excelent

VTAP 56y7 | Ricardo Tello G. inscrito y con roles asignados. Excelente
1213y 14 | Nelson Séez S. ubicacion a minutos del centro de la

VP - PROYECTO ANDES NORTE - NNM 5,6y7 | Victor Contreras C. comuna y ruta H-30. Sector agricola con
12,13y 14 | Marcos Recio M. agua de regadio y factibilidad de energia

VP - PROYECTO ANDESITA Y DIAMANTE 56y7 Juan Canales H. y agua de consumo. Terreno plano con
12,13y 14 | Marcelo Aguilera S. hermosa vista a los cerros que rodean

VP - PROYECTO CAREN 5, 6 y 7 Marcio Diaz C. la comuna. Valor s 48.000.000. VENDE
12,13y 14 | Michael Molinet S. . N

FUSAT Mesa Central - 2204100 PROPIETARIO. FONO 954737603.
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Para trabajadores y trabajadoras Contratistas y
Subcontratistas de Codelco, sus hijos, conyuges y
convivientes.
- Postulacion desde:
Lunes 24 de Abril
Fin de Postulacién:
Miércoles 24 de Mayo
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