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‘La disciplina en \
seguridad es permanente
dia a dia, turno’a turno*

Alberto Aguilera, jefe de Unidad de Mantenlmlento
Planta SAG, explica que parte de su rol es que “todo
el personal que trabaja en la unidad pueda realizar"
bien sus labores y vuelvan sanos a sus casas”. "

Hace cuatro afos, Alberto Aguilera llegé a la Division El Teniente.“Ingresé
primero al chancado, luego pasé al mantenimiento de la molienda convencional
y este afio estoy en la unidad de molienda Semi Autogena (SAG)”, cuenta el
oriundo de La Serena. Este afio, fue designado como jefe de la Unidad de
Mantenimiento en la Planta SAG.

“Mi rol es resguardar que todo el personal de la unidad pueda realizar
bien sus labores, vuelva sano a sus casas y asegurar la continuidad de la
operacion, manteniendo los activos y maquinaria”, detalla.

¢Qué estructuras son las que mantienen?

“La planta cuenta con molinos, procesos de flotacion, un circuito de chancado y una
planta auxiliar de chancado. No es poco ni acotado el mantenimiento”.

Aguilera explica que existe “una conexion importante con muchas personas:
del area de operaciones, de mantenimiento —personal propio y de empresas
colaboradoras—y se toman decisiones en funcion de los planes de manteni-
miento semanales y mensuales. Tenemos un equipo bastante potente con el
area de planificacion y confiabilidad”.

¢Como llego a trabajar a la Division?

“Vengo de Copiapd. Busqué El Teniente porque es la mas grande de la Corpo-
racion y debemos ser lideres en el rubro minero a nivel nacional y, por qué no, a nivel
mundial. Lideres significa excelencia en seguridad, medioambiente, mantenimiento'y
ese es uno de mis objetivos por el que trabajo apasionadamente todos los dias. Mis
papas me ensefaron que donde estuviese fuera el mejor y me siento afortunado. Eso
lo inculco en mi entorno laboral para siempre ir mas alla, buscar esa excelencia”.

¢Qué significa para usted trabajar en El Teniente?

“Ademas de un orgullo personal y familiar, trabajar en la Division ayuda a de-
sarrollar los proyectos personales y laborales. No obstante, existe una gran res-
ponsabilidad que debemos cumplir y que es con el pais. Entonces con mas
energia hay que tener la serenidad para tomar las decisiones correctas”.

Por su liderazgo y compromiso en materias de seguridad, Aguilera
fue reconocido por la Division.

“Fue muy grato, porque siento el respaldo de la organizacion.

Esto llega a mi familia y llegué ese dia a celebrar con ellos. Me
entregaron una medalla y fue muy bonito. Esto me deja tranquilo

con las decisiones que se han tomado, pero también con un 4

desafio mayor, porque no hay que bajar la guardia. La seguri- §
dad es una disciplina permanente, turno a turno, dia a dia”. ' 4 \
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Editorial

Quiero mi vida

pafila y de las divisiones nos desplegamos en

los diversos centros de trabajo, retomando la
tradicion -interrumpida por casi dos afios a causa del
Covid- de realizar las reflexiones corporativas de se-
guridad en terreno. En El Teniente nos acompafiaron
4 vicepresidentes.

E ste miércoles los maximos ejecutivos de la com-

Como una sefial de la importancia de la vida de las
personas, nuestro primer y principal valor, reflexiona-
mos en cada una de las faenas junto a trabajadoras
y trabajadores de Codelco y empresas colaboradoras
sobre la importancia de la reportabilidad y la investi-
gacion de eventos significativos, una labor que requie-
re de perseverancia y el compromiso de cada equipo
de trabajo.

Como lo sefialé el presidente ejecutivo André Souga-
rret en Andina, “la seguridad la hacemos entre todos y
siempre debemos buscar las condiciones para reali-
zar una tarea segura”, esto es aplicar, respetar, revisar
y actualizar permanentemente los controles criticos
que tiene cada proceso. “La seguridad es una respon-
sabilidad personal y colectiva”, enfatizé.

Tal como lo es nuestra labor productiva, la seguridad
es una actividad permanente a la que debemos poner
muchisima atencién especialmente en momentos en
gue no solo atendemos los temas de nuestro proceso,
sino también del entorno.

En efecto, entramos a los ultimos dos meses del afio
momento en que nos esforzamos para cumplir los
objetivos y metas que nos fijamos como divisién a lo
que se suman una serie de responsabilidades deriva-
das del término del calendario escolar, fiestas de fin
de afio y vacaciones. Todos estos son factores que
pueden distraernos y alejar nuestras manos, nuestros
ojos y nuestra mente de las tareas que realizamos a
diario en nuestro lugar de trabajo, con el riesgo que
ello implica.

En este sentido les pido estar alertas y, con responsa-
bilidad y disciplina, cuidarnos mas que nunca.

Les pido también que sigamos al pie de la letra nues-
tra estrategia de seguridad y que potenciemos en
nuestros equipos la campana “Quiero mi vida”, que en
su sentido mas profundo se traduce en cuidar la vida
para disfrutarla con la familia, para experimentar los
sentimientos que surgen de un nuevo nacimiento, de

it
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EDITORIAL

Entonces, qué mejor momento

para reposicionar a la seguridad
como valor, como movilizador de la
solidaridad, porque también como lo
sefalé André Sougarret, “los invito a
tener la empatia de saber que, aunque
sea con roles y responsabilidades
distintas, estamos trabajando entre
personas y debemos cuidarnos
mutuamente. La seguridad es una
responsabilidad personal y colectiva”.

un hijo o hija que se titula en una profesion, de un ma-
trimonio o de una simple reunién familiar.

Todos queremos vivir esos momentos, por eso quie-
ran su vida, quieran su seguridad, quieran conocer y
experimentar el futuro junto a quienes mas amamos.

Yo quiero mi vida y mi deseo mas profundo es que
ustedes también lo hagan.

Un abrazo y cuidémonos entre todos.

Andrés Music Garrido
Gerente General
Codelco Divisién El Teniente

El Teniente 2511 ¢ 21 de octubre de 2022+ 3
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Porque todos y todas somos El Teniente

Todo lo que tienes

que saber sobre la

encuestalliiC

ubre comienza la cuarta versién de la encuesta indice de

TransFormacion Codelco (ITC), herramienta que mide la salud y el clima
laboral de la Division y que permitira Fortalecer un ambiente grato y
estimulante para trabajar, que es clave para el éxito de El Teniente.

Desde el 21 octubre al 20 de noviembre se realizara
la cuarta versién de la encuesta indice de Transforma-
cion Codelco (ITC) en todos los centros de trabajo de la
Corporacidén y permitira a la Division compararse con
la linea base construida en afnos anteriores. Con tu opi-
nion evidenciaremos concretamente nuestros avances
respecto a la transformacion, contenido valioso para
priorizar los elementos en los que tenemos que enfocar
los esfuerzos para mejorar continuamente.

El estudio, que se aplica a toda la dotacion propia,
tiene una mirada mds amplia de los distintos aspectos
gue impactan en nuestro desempefio organizacional, a
partir de variables como liderazgo, innovacién, aprendi-
zajes, motivacion y ambiente laboral, entre otros.

Por lo mismo, tu participacion es muy importante,
ya que para hacer una evaluacion fiable del "estado ac-
tual" de Codelco, la encuesta debe capturar la perspec-
tiva de la mayor cantidad de personas posibles.

4

¢Qué se hace con los resultados?

Cada centro de trabajo desarrolla planes de accién
ajustados a su realidad para mejorar su cultura interna
y alcanzar, en equipo, los resultados desafiantes que te-
nemos como Divisién y Corporaciéon. Ademas, la infor-
macioén entregada permitira comparar a Codelco con
mas de 2.000 empresas a nivel mundial y asi trazar un
camino de mejora continua.
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Una masiva participacion en la
encuesta nos permite conocer la
opinidn de nuestros trabajadores
y trabajadorasy, a partir de esos

resultados, profundizar las acciones
gue Nnos permitan seguir avanzando
en mejorar los espacios donde nos
desenvolvemos a diario”.

Andrés Music, gerente general.

Tu voz es Transformacion / '

Qué mide esta encuesta? ¢Cuanto tiempo me tomara?
Nuestros avances en transformacion Aproximadamente 30
cultural. Con esta informacion disefamos  minutos y puedes responderla
planes de accion para seguir avanzando en varias sesiones porque tus
en la transformacion de Codelco. respuestas se iran guardando.
cDonde responderia? ¢Hasta cuando puedo

: . : : contestarla?
Revisa el link personal e intransferible

gue enviamos a tu correo o contéstala en Desde el 21 de octubre al 20
la App Mi Codelco / seccidon Mi Trabajo / de noviembre.
botdn Encuesta ITC.

RECUERDA QUE TODAS

TUS RESPUESTAS SON
100% CONFIDENCIALES

El Teniente 2511 ¢ 21 de octubre de 2022+ 5
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£c

La vision de
la empresa
se comunica
claramente a toda
la organizacion

)J

{ DAMOS TODO
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Q

Los y las lideres de
la empresa (incluido
mi jefe/a) desafian a
las personas a hacer
mas de lo que creian
posible en el marco

de sus funciones
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CONFIANZA

£c

Los y las lideres
fomentan la honestidad,
la transparencia y un
dialogo abierto y sincero

Los y las lideres consultan
a las personas sobre los
temas que las afectan

)J

Responsabilidad
PERSONAL

£c

Los y las lideres crean un
sentido de pertenencia
a la empresa

Los vy las lideres
Incentivan a las personas
a gue pongan un interés
personal en sus trabajos

)J
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TALENTO

£c

Los y las lideres de la empresa
ofrecen entrenamiento de
gran ayuda

£c

Las personas reciben la
formacion y el desarrollo
gue necesitan para ser
eficaces en su trabajo

)J

Reconocimientos y

PREMIOS

£c

La empresa premia el
alto desempeno con
oportunidades interesantes o
responsabilidades adicionales

n T
La empresa ofrece recompensas
no econdmicas y reconocimientos

significativos a quienes aportan de
mManera excepcional

)J
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El 21 de octuk,)re
comienza el Indice

de Transformacion
Codelco 2022

— LT

ENCUESTA
ANONIMA
Y DIGITAL

, ) §

La encuesta fue
enviada a tu
correo, recuerda
gue es personal e
intransferible.

O respondela en la app
Mi Codelco/seccion

Mi Trabajo/boton
"ENCcuUeSstEN:

-
‘ transformacion
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Reflexion de seguridad
destaco la importancia de
los liderazgos en terreno

Después de dos anos de reuniones telematicas, ejecutivos
divisionales y corporativos se desplegaron en los sectores
Teniente 8, Planta SAG y Fundicion, entre otros, para observar in
situ como mejorar la seguridad de trabajadores y trabajadoras.




En la sala C+ de Coldn Bajo, el
Comité Ejecutivo que retne a los
y las gerentes de la Division El Te-
niente junto con los vicepresiden-
tes corporativos de Abastecimien-
to, Mauricio Acufia; de Tecnologia
y Automatizacion, Alvaro Garcia;
de Administracion y Finanzas, Ale-
jandro Rivera; y la consejera juridi-
ca (i), Susana Rioseco, se inici6 la
primera reflexion de seguridad en
terreno luego del comienzo de la
pandemia, en marzo de 2020.

La actividad serealiz6 conjunta-
mente con el Consejo de Superior

de Seguridad y Salud Ocupacional
de la Divisién y despleg6 a los eje-
cutivos divisionales y corporativos
en los sectores Teniente 8, Planta
SAG y Fundicion, entre otros.

El gerente general de El Te-
niente Andrés Music, planteé que
estas actividades de liderazgo en
terreno “permiten materializar que
tengamos controles criticos de ca-
lidad, que la organizacion tenga un
alto nivel de adherencia y, de esa
forma, disminuir y eliminar la posi-
bilidad de tener accidentes graves
o fatales”.

-~ -
>3 ~

QUIERO
§3 MI VIDA

“En esta jornada conectamos a
nuestro equipo ejecutivo con el lide-
razgo en terreno junto con el equi-
po corporativo. Una instancia que
nos permite mostrar nuestra mira-
da y tener una mirada externa de
lo que estamos haciendo, como lo
estamos haciendo, conectar desde
indicadores de seguridad, los resul-
tados del afio, ver qué hemos apren-
dido, qué nos falta y cémo llegamos
con un mensaije claro y directo a los
trabajadores”, explicé Daniella Pi-
zarro, gerenta de Seguridad y Salud
Ocupacional de El Teniente.

El Teniente 2511 ¢ 21 de octubre de 2022 « 11
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“Este es un hito muy importante que da la oportunidad
de interactuar con las personas que tienen a su cargo
desarrollar los controles y que estan expuestas a los
riesgos de la operacion. Es muy enriquecedor para
plasmar la vision de la empresa en seguridad y reforzar
aquellos aspectos que se pueden observar mas débiles”.

Susana Rioseco, consejera juridica (i).

“Es clave estar en terreno. Hay varios elementos que son
fundamentales y la seguridad es un elemento clave y priori-
tario en Codelco. La preocupacion por todas y todos los cola-
boradores propios y terceros esta en la direccion que nos ha
mandatado el directorio y el presidente ejecutivo. Desde ese
punto de vista, estar aca es fundamental porque la seguri-
dad tiene varias aristas y el tener buenos procedimientos y
protocolos es clave porque en eso se juega en la operacion”.

Mauricio Acuia, vicepresidente de Abastecimiento.

“Después de dos anos de estar con restricciones de
movilidad ha sido bueno recuperar esta instancia para
conectarnos con los trabajadores y trabajadoras, escuchar
sus inquietudes y apoyarlos. Lo que vimos en El Teniente ha
sido muy gratificante. Me toco visitar el sector de Teniente
8y lo que se esta haciendo en esa area en innovacion,
seguridad y optimizacion son avances muy positivos”.

Alejandro Rivera, vicepresidente de Administraciéon y
Finanzas.

“Valoro esta instancia porque permite estar en terreno
y comprobar que la seguridad la hacemos entre
todos. Visité la Fundicion de Caletones y nos dimos
cuenta de que la seguridad ha permeado desde los
operadores pasando por los jefes de turno y el gerente
del area, Gerardo Sanchez. Es muy importante que
estas jornadas se repitan de forma sistematica”.

Alvaro Garcia, vicepresidente de Tecnologia y
Automatizacion.

/'. ‘ 8

i

12 « 21 de octubre de 2022 « El Teniente 2511



Porque todos y todas somos El Teniente odelcoElTeniente

codelco

. ’ indice

Responsabilidad Personal

Trasrsy vl

" QUERER
ES PODER

EAtAmEA Lol ¢ | o
& FioA, TIERO A, J

Flaaasa

Presidente ejecutivo
[lamaa la discipling,
conciencia y liderazgo

Andrés Sougarret encabez6 en la Division Andina la Reflexion
de Seguridad corporativa y aseguroé que “estamos trabajando
entre personas y debemos cuidarnos mutuamente. La
seguridad es una responsabilidad personal y colectiva”.

En el sector de las Naves de Mantencién ubicadas
en las instalaciones del Nodo 3.500, en el nuevo Siste-
ma Traspaso Mina Planta de Divisiéon Andina, y con la
participacion de trabajadores(as) propios y de empresas
colaboradoras de la Mina Rajo, se realizé la Reflexién de
Seguridad en la que el presidente ejecutivo, André Sou-
garret, llamé a la disciplina, conciencia y liderazgo.

En su mensaje, Sougarret, que estuvo acompafiado
por el vicepresidente de Operaciones Centro Sur, Mauricio
Barraza, insistié en la importancia de privilegiar en todo
momento la seguridad antes de iniciar una tarea, aplican-
do criterios como la disciplina, conciencia y liderazgo.

“La seguridad la hacemos entre todos y es por ello
que siempre debemos buscar las condiciones para
realizar una tarea segura. Ademas, las y los invito a te-
ner la empatia de saber que, aunque sea con roles y
responsabilidades distintas, estamos trabajando entre
personas y debemos cuidarnos mutuamente. La segu-
ridad es una responsabilidad personal y colectiva®, dijo
el presidente ejecutivo.

Luego de esta actividad en las instalaciones del nue-
vo Sistema Traspaso, la delegacion se dirigi6 al sector de

la Planta Concentradora, donde el ejecutivo conocié mas
detalles sobre el mantenimiento general anual de Andi-
na, que actualmente involucra la participacion de cerca
de 1.300 trabajadores(as) propios y colaboradores.

Importancia del dialogo
y la reportabilidad

La reflexion contd con la participacion del gerente
general de la Division Andina, Lindor Quiroga, quien
destaco la importancia de hablar en forma permanente
sobre los temas de seguridad.

“Queremos dialogar con cada uno de ustedes y
crear un ambiente de conversacion que nos ayude a
erradicar los accidentes graves y fatales de nuestras
operaciones. Esto sin duda nos permitira cumplir con
nuestro objetivo de entregar recursos al pais, siempre
cuidandonos, reportando y revisando en forma perma-
nente las oportunidades o falta de control para que no
ocurran accidentes graves, fatales, ni enfermedades
profesionales”, comentd el ejecutivo divisional.

El Teniente 2511 ¢ 21 de octubre de 2022 « 13
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En la Planta se alinean
con la sequridad y
salud ocupacional

Jefes de turno de la Molienda Convencional y Chancado
Secundario Terciario participaron de un taller para aunar
criterios, aclarar dudas y reforzar el liderazgo frente al tema.

Una docena de jefes de turno, de unidad y expertos
de la Molienda Convencional participaron de una jorna-
da presencial en la que abordaron el fortalecimiento de
herramientas asociadas al liderazgo en terreno y al rol
de los supervisores en materias de seguridad conduc-
tual y salud ocupacional.

“Entre los principales objetivos esta que los super-
visores entiendan que el ejercicio en terreno tiene que
causar un impacto positivo en la conducta de las perso-
nas”, aseguro el superintendente de Procesos Conven-
cionales, Hugo Olmos, quien dio inicio al encuentro con
un motivador discurso.

Alejandro Nova, jefe de Unidad de Chancado Se-
cundario Terciario y uno de los expositores de la jor-
nada, explicé que “la tarea es nivelar como debemos
operar en el area de seguridad de nuestras plantas.
Son ocho jefes de turno que piensan de manera distin-
ta, con criterios distintos y cuando aplicamos criterios

14 « 21 de octubre de 2022 « El Teniente 2511

diferentes a nuestros pares, se generan confusiones”.

Por ello, en la instancia se abordaron temas prac-
ticos que fueron desde como realizar el liderazgo en
terreno, qué reportar, cémo hacerlo, quiénes son los
apoyos en el proceso de seguridad, hasta cémo abor-
dar situaciones relacionadas a la salud mental de las y
los trabajadores.

“Es importante entender cémo la salud mental im-
pacta en el comportamiento de las personas. Los jefes
de turno tienen un rol clave, pero ellos también estan
sometidos a tomas de decisiones importantes, por lo
gue no estan exentos de sentirse presionados”, acoté
Blanca Olivares, jefa de Unidad de Gestién Conductual y
Salud Mental de la Gerencia de Seguridad y Salud Ocu-
pacional. “A medida que podamos pesquisar a tiempo
que un trabajador(a) no viene al 100% a realizar una
tarea, podemos adelantarnos y hacernos participes de
forma preventiva”, agrego.



@ detradio.cl @

Una tarea de todos

“Es excelente que reforcemos este tema, porque la seguridad
para nosotros es fundamental y como lideres tenemos una
gran responsabilidad y una gran tarea. Siempre he dicho
gue todo lo puedo justificar, menos un accidente”.

Luciano Rojas, jefe de turno Chancado Secundario
Terciario.

“Estas instancias son buenas para homologar criterios

y aclarar como abordar algunos temas, aclarar dudasy
exponer situaciones para desarrollar soluciones a futuro y
tener el apoyo de nuestra supervision para resolver”.

Miguel Vera, jefe de turno Proceso Convencional, GPTA.

“Los jefes de turno deben velar por la disciplina

de sus equipos, conectar con ellos, involucrarlos y
convencerlos de que el cero danos y cero accidentes
es posible. La seguridad es el primer valor y hay que
posicionarlo sobre cualquier otro tipo de meta”.

Blanca Olivares, jefa de Unidad de Gestion
Conductual y Salud Mental GSSO.

“Este tema es complejo y que salgan muchas dudas no
es malo, al contrario. Porque estamos reflotando temas
y esta la necesidad de tener el conocimiento. Al final de
la jornada la idea es aunar criterios y salir con mas dudas
para irnos con tarea para la casa para seguir unificando”.

Alejandro Nova, jefe de Unidad de Chancado
Secundario Terciario.

“Confio mucho en nuestros trabajadores y trabajadoras,
en nuestros supervisores de primera linea y confio que
reforzamos esas creencias y en hacer lo correcto, a lo
que el sentido comun mandata en la seguridad”.

Hugo Olmos, superintendente de Procesos
Convencionales.

El Teniente 2511 ¢ 21 de octubre de 2022« 15
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Por ir mas alla de lo que creiamos posible

Conversatorios
potencian Sello de
Liderazgo en la Planta

Cada 15 dias, Juan Huidobro, gerente de Operaciones Plantas, se reine con
grupos de operadores (as) para dialogar, conectar e integrar a los distintos
estamentos del area y movilizarse todas y todos en un propoésito comuan.

El Sello de Liderazgo de Codelco propone conec-
tar con el propdsito comun, desarrollar a las personas,
integrar equipos de trabajo, y desafiar a ir mas alla.
Juan Huidobro, gerente de Operaciones Plantas, llevé
el concepto a la practica y cada 15 dias se retine en
conversatorios con operadores (as) para generar una
vision comun del drea y El Teniente.

“Nosotros debiésemos conectarnos con nuestra
gente, debiésemos inspirarlos para que logremos una
vision comun, en linea con la estrategia de la Division
y Codelco. Con esa ldgica, nos reunimos con integran-
tes de nuestro equipo operaciones, y en una conver-
sacion distendida y amena nos vamos conociendo y
compartiendo miradas respecto de los objetivos divi-
sionales”, explica Huidobro.

Las reuniones, en formato desayuno, se desarro-
llan los viernes, con trabajadoras y trabajadores de

16 * 21 de octubre de 2022 « El Teniente 2511

cada superintendencia, donde cada dos semanas, nos
conectaremos y desafiaremos para continuar “dando
todo por Chile”.

Juan Huidobro, nacido en Chuquicamata y que lle-
go a El Teniente hace un mes y medio, asegura que
“para apalancar los resultados de la Divisién debiése-
mos estar muy conectados e integrados. Debiésemos
tener la misma vision comun que esta dada por el
marco estratégico y que nuestras necesidades indivi-
duales se pudiesen acercar en lo mayor posible a los
objetivos estratégicos de la compafiia”.

“Nuestro principal desafio es lograr desarrollar
este concentrador, alcance los limites técnicos de
manera estable, para que el desarrollo productivo
sea un complemento de una serie de palancas en
seguridad, sustentabilidad, gestién de costo y de ex-
celencia C+", dijo.
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FUSAT mejora sus
instalaciones del
servicio de Urgencia

El hospital amplio la sala de esperay finalizé la primera
etapa de remodelacion de los boxes de atencion, ademas
de ampliar la capacidad de atencion para este servicio.

Con el objeto de mejorar las areas de atencion de
los pacientes para ofrecer mayor comodidad y facilitar
la higienizacion de los espacios de atencion en el ser-
vicio de Urgencia, el Hospital Clinico FUSAT realizé una
serie de mejoras a sus instalaciones.

“Buscamos elevar el estandar tanto desde el punto
de vista de la prevencién de infecciones asociadas a
la atencién de salud como también en cuanto a la per-
cepcion de calidad y confort de nuestros usuarios, lo
que resulta fundamental en los entornos terapéuticos”,
aseguro Carlos Arroyo, director ejecutivo de FUSAT.

Para ello, se amplié la sala de espera y se utilizo el
sector que antes correspondia a la Unidad de Cuidados
Intensivos como sala de observacion de Urgencia. Ade-

mas, se ejecutd la primera parte del proyecto de mejo-
ras en los boxes de atencidn, trabajos que consistieron
en la instalacion de porcelanato en el piso y pintura de
las salas en siete de estas unidades.

“Continuaremos remodelando los boxes de atencion
para completar las 15 unidades que tenemos disponi-
bles en nuestro Servicio de Urgencia”, agregé Arroyo.

El médico acoté que como Hospital Clinico han he-
cho los esfuerzos para que estas remodelaciones no
afecten el servicio que prestan a los usuarios: “El flujo
general sigue siendo el mismo. Sin embargo, estamos
modificando el flujo para la entrega de medicamentos
en el servicio, de modo que los pacientes no tengan que
acudir a la farmacia para su retiro”, dijo.
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Trabajadores de Caletones

reciben reconocimiento
por Su apoyo a otras
divisiones de Codelco

Una decena de caletoninos realizo asesorias,
puestas en marcha y lider6 equipos de trabajo
en Ministro Hales, Salvador y Chuquicamata.

En un emotivo encuentro, en
el que participaron el gerente de
Fundicién, Gerardo Sanchez, y el
superintendente de Mantenimien-
to de la misma gerencia, Andrés
Bobadilla, una decena de trabaja-
dores recibié un significativo re-
conocimiento por las labores de
apoyo técnico prestadas a otras
divisiones de la Codelco.

“En este caso, no se traté solo
de liderar equipos como asesores,
sino que también de estar a car-
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go de equipos de trabajo, a partir
de requerimientos de otras divi-
siones que han tenido problemas
que no pueden solucionar”, pun-
tualizé Bobadilla.

El superintendente sefialé que
la idea detras del reconocimien-
to es “mostrar el orgullo que nos
genera que nuestros trabajado-
res tengan estas competencias y
capacidades. Ellos son personas
destacadas en cada una de sus
areas”.

Puestas en marcha, inspeccio-
nes, reparaciones y evaluaciones
de equipos fueron algunas de las
tareas que lideraron los trabajado-
res de Caletones en las divisiones
Salvador, Ministro Hales y Chuqui-
camata.

“Nos llena de orgullo que nuestra
gente salga a apoyar a otros lugares
y no basta con solo sentirlo. Es im-
portante transmitirlo al equipo, asi
reforzamos con energia la preocupa-
cion y la empatia”, acoté Bobadilla.
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S
Talento de exportacion fﬂ*

“Llevo tres anos en El Teniente y he recibido tres
reconocimientos, entonces es un orgullo. Antes estuve

24 anos en una empresa privada donde cuesta que estas
COSsas pasen, entonces Nno me lo esperaba. Senti mucha
emocion y es bueno que se reconozcan cosas Como esta”.

Juan Rivera, supervisor mecanico, Planta de
Tratamiento de Escorias.

“Soy de la nueva escuela del mantenimiento y se
agradecen estos reconocimientos, que hablan bien
del equipo de trabajo de mantenimiento, siempre
estamos en constante comunicacion y esto nos
apoya para ir en el proceso de mejora continua”.

Diego Ramirez, mantenedor mecanico, Planta
de Limpieza de Gases.

“Me pone contento saber que se genera este
sentido de pertenencia y que valoran el aporte
gue uno hace, porque uno no realiza su trabajo
por el reconocimiento, sino porque uno siente que
hay que hacerlo. Es bonito que te reconozcan”.

Carlos Alarcén, ingeniero Fundicion.

“Siempre son buenas estas experiencias, porque uno
comparte y conversa con personas que estan agradecidas
de lo que vamos a hacer y sirve para darse cuenta que es
grande el logro que tenemos en la Division, en cuando al
conocimiento y trabajo de los equipos”.

Patricio Casanova, jefe de Mantenimiento y
Reparaciones Generales.

“Fue una buena experiencia ser parte del equipo y
siento orgullo de pertenecer a uno tan potente como
este, que permite exportar conocimiento, liderazgo,
entrega y pasion por lo que hacemos en Caletones”.

Patricio Burchard, jefe de Unidad Mantencién Nave.

“Esto muestra el orgullo que nos genera tener estas
competencias y capacidades en nuestra gente, que

Nos sirva para motivar que esto crezca dentro de la
organizacion. Tenemos que cuidar este activo que tenemos,
gue son las personasy el conocimiento que tienen”.

Andrés Bobadilla, superintendente de Mantenimiento
GFUN.
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ugur.a‘n septlmo espacio

lector en San Antonio

Iniciativa de la Fundacion Siglo XXl y la Division El Teniente, su socio fundador,
Fomenta la lectura en ninos y ninas de jardines infantiles y salas cuna.

La Sala Cuna Las Caracolas fue
el escenario escogido para inaugu-
rar el séptimo espacio lector en San
Antonio. Esta iniciativa es parte de
la colaboracién de la Fundacién
Siglo XXI con su socio fundador
Codelco Division El Teniente y que
se suman los apoyos de la Univer-
sidad de Valparaiso y el Programa
Jardines Infantiles Daem de la mu-
nicipalidad portefia.

40 nifos y nifias, entre los cero y
cuatro afos, fueron los beneficiarios
de la entrega de mobiliario técnico
pedagdgico, que dotd a las instala-
ciones de 50 libros y tres muebles
para su instalacién completa.

“El compromiso que adquirimos
de dotar a la primera infancia con
libros y con un espacio que fomen-
te la lectura, lo hemos ido logrando
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con mucho esfuerzo y participacion
de muchas entidades”, afirmé el ge-
rente de Sustentabilidad y Asuntos
Externos, German Sandoval.

“Nosotros trabajamos con ni-
fios y nifas menores de dos afos,
y esta es la edad cuando las neu-
ronas y el cerebro es cuando mas
reciben aprendizaje. Ver esto y ver
la calidad de los libros que nos
han enviado para los pequefios es
muy importante”, dijo la directora
de Sala Cuna Las Caracolas, Pau-
lina Pifa.

El plan tiene tres afios de an-
tigiedad y ha permitido dotar de
mobiliario a mas de la mitad de los
jardines infantiles y salas cunas, via
transferencia de fondos, de San An-
tonio. Actualmente son siete espa-
cios los que ya cuentan con libros,

mobiliario y acompafiamiento pe-
dagdgico de la Universidad de Val-
paraiso. De aqui a fin de afio, se es-
peran alcanzar diez espacios y en
2023 llegar a la meta de doce salas.
El director de Desarrollo Comu-
nitario, Cristian Sanhueza, aseguré
que “esta séptima entrega nos llena
de felicidad. Las tias, los apodera-
dos, nifios y nifias estaban felices
porque los nifios contaran con un
espacio que reune la literatura, aco-
modado especificamente para que
ellos puedan acercarse de una for-
ma segura, con libros amigables,
con figuras y didacticos. Ademas,
las tias fueron capacitadas por la
Universidad de Valparaiso. Para
nosotros, esta dentro de nuestros
desafios mejorar la calidad de vida
de la comunidad de San Antonio”.
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Diccionario de gestion:

Responsabilidad del
administrador de contrato
en ellambito laboral!

. - . berliom

- Cautelar la responsabilidad laboral de las
¢Por qué Empresas Contratistas (EECC) ; :
2 - El ejecutar el Control Laboral permite cambiar
hacemos responsabilidad de solidaria a subsidiaria
Control - Determinar los riesgos asociados a posibles costos
4 por incumplimientos laborales y/o previsionales
Laboral? - Asegurar la continuidad de las operaciones
monitoreando el clima y RRLL

K1

- Hacer cumplir las normas laborales aplicables al
i,QI.Ié debe . contrato tanto legales como contractuales.

- - Informar a la EECC el estado del cumplimiento de sus
hacer el ADC : obligaciones laborales

en el ambito [ - ' - Realizar seguimiento y control a los planes de mejora

lab Id de brechas
A ae - Velar por el cumplimiento de la Ley de Subcontrataciéon

las EECC? - Velar por las condiciones de trabajo, trato laboral y
cumplimiento de obligaciones laborales
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El Teniente capacita a
mas de mil bomberos
en transporte de
acido sulfurico

Voluntarios y voluntarias de 33 comunas participan en las jornadas que
El Teniente organiza junto con la Academia Nacional de Bomberos.

Por primera vez, después de mas de dos afios de
pandemia, mas de 500 voluntarios y voluntarias de 33
comunas de las regiones de O’Higgins, Metropolitana y
de Valparaiso, participaran de las capacitaciones pre-
senciales en transporte de acido sulfurico, organizadas
por la Academia Nacional de Bomberos y Codelco Divi-
sion El Teniente. Otros 500 lo haran de forma remota.

Las capacitaciones consisten en charlas tedricas
bajo el nombre de “Transporte y manejo seguro de
acido sulfurico”, en las que se explica a los bomberos
de las comunas por donde se traslada el compuesto
desde la Fundicion Caletones hasta el puerto de San
Antonio, de su forma de transporte, sus propiedades,
la clasificacion de seguridad y como enfrentar situa-
ciones de emergencias del quimico.

“La relacion con Bomberos es permanente y exis-
ten varios programas donde tenemos cooperacion
entre ambas instituciones. Como Divisién, tenemos
que preocuparnos de que bomberos este capacitado
y entrenado para enfrentar una posible emergencia”,
aseguré Cristian Sanhueza, director de Desarrollo Co-
munitario de Divisién El Teniente.

22 « 21 de octubre de 2022 « El Teniente 2511

Participantes

valoran iniciativa

Hasta el momento, ya se han realizado las prime-
ras charlas en Coya, Machali, Olivar y Rancagua y los
voluntarios y voluntarias han valorado la iniciativa.
“Como institucion, estamos siempre preocupados de
capacitarnos en distintos temas y areas. Las charlas
son bastante Utiles para responder dudas. Para noso-
tros es importante estar preparados para emergen-
cias que puedan ocurrir en el radio urbano de Ranca-
gua”, aseguro el segundo comandante del Cuerpo de
Bomberos de Rancagua, Cristian Araya.

El proceso de capacitaciones inicio en septiembre
de este afio y se extendera hasta diciembre. “Frente a
un accidente, siempre va a responder Bomberos. Para
nosotros es fundamental que conozcan los riesgos a
los que se enfrentan y derribar algunos mitos que exis-
ten frente a esta sustancia. Hoy, el sistema de trans-
porte es seguro’, detalla el ingeniero Patricio Plaza,
coordinador de la red de emergencia de la cadena de
acido sulftrico de El Teniente.



-~ -
>3 ~

QUIERO
MI VIDA

Convenio de l@\

colaboracion

El Teniente y Bomberos firmaron en
2004 un protocolo de actuacion en
caso de emergencias, el que incorpord
a los cuerpos que se encuentran en
la cadena normal de transporte. El
convenio fue actualizado en 2015 y
se incluyd también a los Bomberos
gue estan en las cadenas alternativas
de transporte, que son utilizadas en
caso de que los traslados no puedan
realizarse por la ruta original.

“Para nosotros esta colaboracion es
clave porque permite que el bombero
pueda estar preparado para cualquier
tipo de sustancia. De esa forma,
pueden traspasar procedimientos

y protocolos que muchas veces
desconocemos. La respuesta sera mas
oportuna y segura. Adicionalmente,
hay un compromiso de que en

la eventualidad que exista algun
incidente, Codelco asume todos los
costos operacionales que se incurra
para dar respuesta inmediata”, cuenta
Patricio Riguelme Quiroz, director de
la Academia Nacional de Bomberos.

En los proximos meses, se espera
expandir estas charlas a personal de
salud, Carabineros y comunidad de las
mismas ciudades y localidades.
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Recuperacion de barras de
perforacion dadas de baja
potencia economiacircular

El 95% de las barras
que utiliza la Division
se descartan por
fFallas (roturas) en

el hilo, situacion

que se pretende &
revertir mediante la
soldadura por friccion
para prolongar la r
vida util de estos
insumos a un menor
costo y disminuir los
residuos industriales:

BARRAS DE TRES MARCAS | .
DISTINTAS ESTAN SIENDO
PROBADAS
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Extender la vida util de los activos, la economia
circular y la vinculacién con proveedores
locales apunta hacia la sustentabilidad y
sostenibilidad de nuestro negocio. Esperamos
obtener buenos resultados de esta prueba con
miras a un escalamiento en la operacion de la
Division El Teniente y Codelco”.

Andrés Latorre, director de Innovacién
Division El Teniente.

A fines de septiembre, el Teniente recibi6 un espe-
cial cargamento de barras de perforacion. Se traté de
150 unidades de tres diferentes marcas, todas pin-
tadas de color negro y debidamente rotuladas, que
seran monitoreadas por seis meses, en el marco de
un inédito proyecto que busca recuperar las barras
dadas de baja y asi contribuir a la disminucién de re-
siduos industriales.

En la mina, se perforan unos 40.300 metros al
mes, para lo que se adquieren unas 220 barras men-
suales de tres marcas y con diferentes rendimientos
de acuerdo con su costo. De ellas, el 95% se da de
baja por rotura del hilo y el resto del cuerpo queda
integro, con posibilidad de ser reparado. Hasta hace
unas semanas, eran vendidas como chatarra.

Hoy, en el marco de este proyecto, el fabricante
local RD Tools recoge las barras descartadas, las
somete a un tratamiento de recuperacién y ocupa la
soldadura por friccidon para cambiar los hilos dafia-
dos en su planta en la comuna de Olivar.

“Nuestra apuesta es que estas barras recupera-
das tengan practicamente el mismo rendimiento que
las originales. Estamos proyectando con cierto con-
servadurismo el rendimiento de las barras recupera-
das y aun asi el caso de negocio es positivo”, afirma
Claudio Blavi, ingeniero especialista de la Direccion
de Innovacién de El Teniente.

Economia circular

La prueba contempla marcar estas barras de for-
ma especifica, para identificar tanto la marca como
el niumero de reparaciones que lleva cada unidad.

El proyecto considera intervenirlas cada dos meses.

“Esto nos va a permitir el desempefio de cada
marca y asi comparar su rendimiento, ademas de
transparentar la tasa de mortalidad, porque algunas
barras no van a cumplir con los parametros que ha-
cen factible la reparacién”, acota Blavi.

Rodrigo Pérez, gerente general de RD Tools, rele-
va que “con la reutilizacién hay reciclaje, economia 'y
seguridad de abastecimiento en los productos. Con
este proceso, tienen la seguridad de que pueden to-
mar mil barras en desuso, entregarlas y a la semana
estaran reparadas y listas para ocupar”.

En términos econdmicos, el proyecto también
supone un ahorro para la Division. “La idea es que
estas barras puedan volver a tener ciclos de trabajo
por un costo bastante menor al original de una ba-
rra. El valor de una barra recuperada es de un 40%
menos, lo que va reduciendo el costo por metro per-
forado”, detalla Cristian Pérez, subgerente de Ven-
tas de RD Tools.

En esa linea, Claudio Blavi, de la Direccion de In-
novacion, sostiene que “si se cumple que la repara-
cién deja la barra en su estado casi original, lo mejor
es luego comprar solo las barras de mejor calidad.
Pasariamos de comprar unas 2.500 barras nuevas al
afo a solo unas 650. Tenemos todas las fichas pues-
tas en ello”.

El jefe de la unidad de Logistica de la Superinten-
dencia de Servicios a la Mineria, Mario Cardenas,
complementa que este plan piloto representa “un
compromiso con la economia circular, aumentamos
el reciclaje, disminuimos costos para la Divisién y ge-
neramos un Codelco mas verde”.
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F & PLATAFORMA DE
swsner RECURSOS HUMANOS

NUEVO CERTIFICADO EN PLATAFORMA AUTOSERVICIOS:

“SALDOS DE PERMISOS Y DIAS COMPENSADOS"”

DESCANSO GERENCIA ROL B
) DESCANSO POR TURNOS SUPERVISORES(AS)
PODRAS ENCONTRAR TU
DISPONIBILIDAD DE: e
PERMISO CONCILIACION VIDA PERSONA Y FAMILIAR
(PERMISO DE LA MUJER, PERMISO ACOMPARNAMIENTO)
Podras autogestionar En simples pasos:

los permisos: 1- Notificar y coordinar con la jefatura respectiva.

- Permisos asociados
al convenio colectivo;

Nacimiento; Matrimonio 3.- Una vez enviada la solicitud, deben firmar
y Fallecimiento. electrénicamente el solicitante y jefatura (DECS5).

2.- Seleccionar el permiso y fechas ya acordadas.

Metlife SEGURO COLECTIVO Designacion

de Beneficiarios en simples pasos:

‘ Ingresa al portal www.metlife.cl, ingresando con tu Rut y clave de acceso

0 Selecciona la pdliza vigente y abre la pestaia “Mis Beneficiarios”

Para modificar a tus beneficiarios selecciona
“Editar Beneficiarios Cobertura de Vida”

En la ventana de Edicion de Beneficiario debes

Q seleccionar “Solicitar cambio de Beneficiario”

Ahora podras hacer la siguientes acciones: agregar beneficiarios,
eliminar beneficiarios y modificar porcentajes de asignacion

Cobertura
Complementario
Para productos EEBB

Actualizacién
Datos Contacto

Te presentamos
la nueva APP

. . Cobertura A
Metlife Chile Catastréfica Actualizacion
A—~=f Para productos EEBB Datos Bancarios
Principales e Estado v Tracki
RS . obertura adoy Iracking
caracteristicas: Dental de Reembolsos

Consulta historial de
reembolsos, descarga de
liquidaciones historias y
actualizacion de estado

Para productos EEBB
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DAMOS TODO
POR CHILE CODELCO

Conoce las nuevas junt@s

aprendimos

medidas sanitarias a cuidarnos

vigentes a partir del 1 de octubre:

Ocuparemos los
aforos al 100%
en buses, sala
de reuniones e

instalaciones en

general.

AUTOTEST AISLAMIENTO

Implementaremos Para los casos
progresivamente confirmados de

el autotesteo, que cinco dias.
debera realizarse

antes de ingresar a

las faenas segun el

sistema de turnoy

que reemplazara el
testeo en faena.

(QUE MEDIDAS SE MANTIENEN?

- La realizacion de la encuesta diaria de « El seguimiento de casos
sintomas respiratorios. confirmados por el equipo experto.

« Uso de mascarillas KN95 al interior de - La modalidad de teletrabajo, ya
buses, policlinicos y para personal sintomatico que disminuye la exposicién a los
o préximo a confirmar con un diagnéstico. riesgos en las faenas.

« La aplicaciéon de examen PCR para casos
positivos de autotesteo.

La pandemia no ha terminado y estos ajustes obedecen a la actualizacién de los protocolos del
Ministerio de Salud. Ademas, toda nueva medida que anuncie la autoridad sanitaria (Que implique
modificaciones a la actual normativa laboral), sera oportunamente informada.

SIGAMOS CUIDANDONOS. jPOR TU SALUD, LA DE TU FAMILIA Y COLEGAS!
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La Division fomenta la
educacion ambiental
en escuelas rurales de
Alhuéy Las Cabras

La iniciativa es parte de trabajo colaborativo de la gerencia de Tranques,
Relaves y Recursos Hidricos con la gerencia de Sustentabilidad y Asuntos
Externos de la Division El Teniente y fomenta el desarrollo del territorio, uno
de los compromisos de desarrollo sustentable de Codelco para el ano 2030.

En el Colegio Carmen Ojeda Santander del sector de
Valdebenito, en Las Cabras, partié el Programa de Edu-
cacion Ambiental en Gestion Hidrica que se realizara
en escuelas rurales de esa comuna y Alhué. La inicia-
tiva es parte de trabajo colaborativo de la Gerencia de
Tranques, Relaves y Recursos Hidricos con la Gerencia
de Sustentabilidad y Asuntos Externos de la Division El
Teniente y fomenta el desarrollo del territorio, que es
parte de los compromisos de desarrollo sustentable de
Codelco para el afio 2030.

Los origenes del plan se remontan a hace dos afios
cuando en el colegio se construyeron pozos que han
funcionado como laboratorios de agua subterranea y
permiten monitorear los caudales. “En la escuela de
Valdebenito le ensefiaremos de estas aguas a los ni-
fos y nifias. Ademas, daremos clases programadas y
les dejaremos instrumentacion para que midan su pro-
fundidad, pH (grado de acidez), temperatura y conduc-
tividad eléctrica”, dijo Marcelo Kong, hidrogedlogo de la
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Gerencia de Tranques, Relaves y Recursos Hidricos de
El Teniente.

En el lanzamiento, voluntarios y voluntarias de am-
bas gerencias junto con alumnos y alumnas plantaron
50 arboles nativos, de especies como maqui, peumo y
huingan. Cristian Sanhueza, director de Desarrollo Co-
munitario Teniente, explicd otros alcances del progra-
ma. “Este proyecto, que dura un afio, también viene
con infraestructura asociada a viveros, salas de ciencia
y charlas y talleres dictados de profesionales de la Divi-
sion. Un programa similar se desarrollara en el Colegio
San Alfonso de Alhué”.

“Esta actividad hace participes a los nifios para que
sientan el amor al medioambiente. Buscamos honrar
sus tradiciones con arboles nativos que conviven des-
de siempre en la zona y que disfrutaron sus ancestros.
Valoramos esta gestion de Codelco por apoyar la edu-
cacion en escuelas de la zona", aseguro6 el director del
establecimiento, José Galo Palominos.



Cuidar la naturaleza

“La pasé muy bien, me encanto esta iniciativa
de plantar los arboles. Debemos cuidar el
medioambiente para mantener a la madre tierra feliz".

Fabiana Alvarado, segundo basico.

“Estamos rodeados de naturaleza y es muy importante
ensenarles a los NiRos y niNas a cuidar su entorno

y hacer que tenga valor para ellos. Esto se va
entrecruzando con lo que les entregamos en las aulas”.

Lorena Meneses, profesora de educacién general
basica de primer ciclo.

“Lo que mas me gusto fue la oportunidad de plantar
arboles para ayudar a la naturaleza. Yo les diria a mis
companeros que cuiden lo que plantamos”.

Gaspar Gonzalez Vidal, segundo basico.

“Este plan es parte del acercamiento de Codelco con
nuestros vecinos y vecinas de las areas de influencias y es un
compromiso medioambiental que tenemos como grupo de

trabajo. Hay dos aspectos importantes: la cercania con las
personasy entregar valor a las acciones de comunidades”.

Johana Aballay, ingeniera especialista en Gerencia de
Tranques, Relaves y Recursos Hidricos.
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‘abierto a la comunidad

Invitados por Codelco Division El Teniente, alrededor de 400 adultos
mayores de Donihue, Rancagua, Machali, Olivar, San Antonio y
Alhué visitaran la historica construccion de 1927 ubicada en Coya.

Como parte del plan de apertura
de sus activos a las comunidades
cercanas a sus operaciones, Co-
delco Divisién El Teniente inicio el
7 de octubre pasado un programa
de visitas que llevara cada viernes
a la Casa 100 de Coya, a vecinos
principalmente adultos mayores,
de Dofiihue, Rancagua, Machali, Oli-
var, San Antonio y Alhué.

Ubicada a 24 kilémetros al orien-
te de Rancagua y levantada a partir
de 1927 en medio de un extenso
jardin de arboles y plantas nativas
de la zona, la Casa 100 es una tipi-
ca construccién del centro sur es-
tadounidense, donde la madera de
pino oregon resalta como principal
elemento de construccion.

Desde la Nacionalizacion del Co-
bre, en 1971, la casa se transformé
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en residencia de connotados lideres,
en lugar de descanso de las maxi-
mas autoridades del pais y actual-
mente en un sitio de alto valor patri-
monial para la region de O’Higgins.

Territorio
con historia

Cristian Sanhueza, director de
Desarrollo Comunitario de El Te-
niente, destaco que “esta Casa 100
que es un activo patrimonial, ubica-
da en un lugar rodeado de natura-
leza, de un entorno limpio y bonito,
con areas verdes, llama a conocer
un territorio que tiene mucha histo-
riay ala vez, llama a la tranquilidad.
Eso es lo que estamos haciendo
hoy en dia, principalmente con los
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adultos mayores, que estuvieron
mucho tiempo encerrados en sus
casas durante la pandemia y hoy
pueden disfrutar con nosotros de
este espacio”, dijo.

El plan es llevar de aqui a diciem-
bre a Coya a cerca de 400 vecinos
coordinados a través de sus juntas
de vecinos u organizaciones socia-
les de base comunal. Ema Abaitua,
presidenta de la Junta de vecinos
Rinconada de Doiiihue, valoro la invi-
taciény comenté que “es muy impor-
tante que se abran estos espacios
para los vecinos que no conocen
este lugar tan lindo y aprendan tam-
bién el cuidado que le da Codelco a
la casa. Conocer que alli estuvieron
presidentes y otras autoridades fue
maravilloso. Quedamos encantados
con un lugar tan hermoso”.
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Turnos fin de semana
(sdbado y domingo de 08:00 a 18:00 horas)

Area Fecha Nombre
GERENCIA GENERAL 22y 23 Felipe Hidalgo P.
GERENCIA RAJO SEWELL 22y 23 Jaime Rivero L.
29-30-31y1 Luis Arcos G.
GERENCIA MINAS 22y 23 Francisco Castro L.
29-30-31y1 Ignacio Jansson V.
GERENCIA PLANTAS 22y 23 Andrew Madrid C.
29-30-31y1 Alberto Aguilera P.
GERENCIA FUNDICION 22y 23 Eric Maldonado O.
29-30-31y 1 Andrés Bobadilla R.
GERENCIA PROYECTOS 22y 23 Gabriel Ferrer T.
29-30-31y 1 Marco Henriquez Z.
GERENCIA SERVICIOS 22y 23 Cristian Uribe U.
29-30-31y1 Pablo Van Treek M.
GERENCIA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 22y 23 Alexandra Alcayaga V.
29-30-31y1 José Alegria M.
GERENCIA OBRAS MINA 22y 23 Ignacio Vasquez V.
29-30-31y1 Pablo Mufioz A.
GERENCIA TRANQUES, RELAVES Y REC. HIDRICOS 22y 23 Andrés Aste O.
29-30-31y1 Frank Escobar C.
GERENCIA RECURSOS MINEROS Y DESARROLLO 22y 23 Javiera Proboste T
29-30-31y1 Diego Garcés A.
GERENCIA RECURSOS HUMANOS 22y 23 Carolina Marin L.
29-30-31y1 Héctor Araya T.
DIRECCION DE ABASTECIMIENTOS 22y 23 Marcelo Pedemonte P.
29-30-31y 1 Claudio Fuente Alba E.
GERENCIA SUSTENTABILIDAD / A. EXTERNOS 22y 23 Cristian Sanhueza O.
29-30-31y 1 Francisco Allan U.
VTAP 22y 23 Tomas Sanchis M.
29-30-31y1 Rodney Pallamar C.
VP - PROYECTO ANDES NORTE - NNM 22y 23 Eugenia Carrillo N.
29-30-31y1 Carlos Ruiz M.
VP - PROYECTO ANDESITA Y DIAMANTE 22y 23 Octavio Cardenas M.
29-30-31y1 Diego Silva C
VP - PROYECTO CAREN 22y 23 Marcio Diaz C.
29-30-31y 1 Michael Molinet S.
FUSAT Mesa Central - 2204100
Urgencia y Ambulancia - 2204000

Avisos

* Se vende departamento primer piso totalmente amoblado, Alto Pefiuela, Coquimbo. Tres dormitorios (uno en suite), dos bafos,
estacionamiento. 2.000 UF. Interesados contactar al fono +56 9 89761547.

* Oportunidad vendo parcela en Coltauco de 5000 M2 Proyecto de subdivision autorizado e inscrito y con roles asignados. Excelente
ubicacién a minutos del centro de la comuna y ruta H-30. Sector agricola con agua de regadio y factibilidad de energia y agua de consumo.
Terreno plano con hermosa vista a los cerros que rodean la comuna. Valor § 50.000.000. Vende propietario. Fono 954737603.

* Venta Departamento 1D+1B, afio 2016!!! en Santiago Centro a pasos de Metro Parque Almagro excelente conectividad, cercano a Bancos,
Universidades, Supermercado y Farmacia. Interesados contactar al nimero +56989844860.

« Se vende depto., central, cercano a centro, 2 dormitorios, 2 bafos, cocina amoblada, estacionamiento y bodega, seguridad 24 horas,
contacto Ivan Suazo 0966554079.

« Se vende departamento grande en Torres de la Alameda. Tres dormitorios - bafios - living comedor amplio - estacionamiento. Valor:
$73.000.000. Los interesados comunicarse al nimero de celular : 950805413 - 979864495.

El Teni La Revista El Teniente es una publicacion institucional quincenal, Medio institucional
eniente editada y publicada por la Direccion de Comunicaciones y Asuntos fundado en 1953
Publicos. Todos los derechos reservados. + Copyrights © 2019

Representante legal: Andrés Music Garrido Queda prohibida toda reproduccién total o parcial del material SCORELEDRE L
Director: Raul Madrid Meza editorial contenido en éste y todos los niimeros de Revista * Todos los Derechos
Edicién: Tito Palacios El Teniente, sin la previa autorizacion de la Direccién de Reservados.

Equipo Periodistico: SURMEDIA Comunicaciones de esta Division.

El Teniente 2511 ¢ 21 de octubre de 2022 « 31



DAMOS TODO
POR CHILE

Y
‘ transformacion

v TU VOZES
TRANSFORMACION

Por eso te invitamos a responderindice
de Transformacion Codelco 2022

¢Qué mide esta encuesta?

Nuestros avances en transformacion
cultural. Con esta informacion
disenamos planes de accion para
seguir avanzando en la transformacion
de Codelco.

cDonde responderla?

Revisa el link personal e intransferible
gue enviamos a tu correo o contéstala
en la App Mi Codelco / seccién Mi
Trabajo / botén Encuesta ITC.

cCuanto tiempo me tomara?
Aproximadamente 30 minutos y puedes
responderla en varias sesiones porque
tus respuestas se iran guardando.

¢Hasta cuando puedo contestarla?
Desde el 21 de octubre al 20 —EET )

de noviembre. ENCUESTA
ANONIMA
Y DIGITAL

I
Recuerda que todas tus respuestas ¥V—
son 100% confidenciales




