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Ninos y ninas de la
Escuela de Chacayes
podran convertirse en
pequenos cientificos

Nueva sala de ciencias se construyo mediante el Fondo de Inversion
Social, es el primero de sus caracteristicas en la region de O’Higgins
y conto con una inversion cercana a los 25 millones de pesos.

La mafana del jueves 7 de abril marcé un hito do-
ble para la Escuela Chacayes, en Machali. Ademas de
celebrar el Dia de la Educacion Rural, en el estableci-
miento inauguraron su primera sala de ciencias, cuya
construccion fue gracias al Fondo de Inversién Social
de Codelco.

El espacio esta equipado con microscopios y otros
elementos, como vasos de precipitado y tubos de en-
sayo, para que las y los estudiantes realicen experi-
mentos y observaciones. La sala, ademas, fue cons-
truida al costado del biotopo que tiene la escuela, una
pequefia laguna donde conviven peces y distintos ti-
pos de plantas.

“Este es un espacio educativo Unico en la region”,
dijo la directora de la escuela, Catherine Cuadra, que
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agrego que “esto viene a beneficiar a mas de 30 alum-
nos ubicados en esta zona tan apartada, con el ob-
jetivo principal de desarrollar habilidades cientificas y
que ellos sean pequefios cientificos. Ha sido muy es-
pecial trabajar con Codelco y estamos muy agradeci-
dos por esta oportunidad porque hacia falta esta sala
para nuestros alumnos”.

Cristian Sanhueza, director de Desarrollo Comuni-
tario de El Teniente, destaco que el proyecto se realiz6
de manera colaborativa y que la inversion fue cerca-
na a los 25 millones de pesos. “Ello permitioé construir
una sala de ciencias de primer nivel y la primera al aire
libre de la region de O’Higgins. Para nosotros es muy
importante generar iniciativas en torno de la educa-
cion, el medioambiente y la sustentabilidad”, dijo.
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Editorial

Buenos
vecinos

a visita del nuevo presidente del directorio de
Codelco, Maximo Pacheco, no solo fue sorpre-
siva por realizarse a menos de una semana de
haber sido designado en el cargo, sino porque
se tratd de un recorrido que ademas del dialogo con
trabajadores y trabajadoras de El Teniente incluy6 a la
comunidad, especificamente a escolares y profesores
de Coya, autoridades comunales y de la regioén y la di-
rigencia sindical.

En ese contexto, la visita de Maximo Pacheco nos
reafirmod una vision de negocio amplia, transversal y
moderna, en la que cada persona importa, donde cada
organizacion, institucidon o vecino tienen el potencial
de ser un aliado cuando generamos relaciones de res-
peto, confianza y transparencia.

La actividad en la escuela San Lorenzo de Coya, donde
El Teniente desarrolla un proyecto de apoyo a la edu-
cacion digital y conectividad, fue una sefal clara de
cual es la forma de relacionarnos con la comunidad,
en la que el aporte al desarrollo no es desde la caridad,
sino del interés real por el bienestar de quienes habi-
tan el mismo territorio donde operamos y en especial
de aquellos que van a ser los futuros responsables de
dirigir nuestra sociedad y ser protagonistas del futuro.

Esa es parte relevante de la nueva cultura que esta-
mos construyendo. Ya no de trabajadores aislados en
la montafia, sino personas que conviven y comparten
con el vecino, que se ayudan unos a otros cuando en-
frentamos problemas comunes como la sequia, falta
de acceso a ciertos servicios o problemas sanitarios.

Asi es como vamos construyendo las bases de un
nuevo Codelco, en el que la electromovilidad esta
pensada para ser menos invasivos en las calles de la
ciudad, donde las intervenciones de la produccién se
realizan con cuidado del medioambiente, donde la tec-
nologia esta destinada a mejorar la calidad de vida de
los trabajadores y trabajadoras, donde los problemas
comunes se enfrentan de manera unida y pensando
en el bien comun.

Un Codelco que cuando piensa en que el agua es un
recurso que hay que compartir, invierte en investigar
cémo darle el uso mas eficiente pues tenemos en
cuenta que tanto como nosotros, la necesita el agri-
cultor, la familia y el resto de las industrias.

Esa es parte relevante de la nueva
cultura que estamos construyendo.
Ya no de trabajadores aislados

en la montana, sino personas

que conviven y comparten con el
vecino, que se ayudan unos a otros
cuando enfrentamos problemas
comunes como la sequia, falta

de acceso a ciertos servicios o
problemas sanitarios.

Como ven, la visita del presidente del directorio no solo
fue de buena crianza. Por el contrario, fue una muestra
de las conductas que debemos adoptar como traba-
jadores, como personas y como ciudadanos que as-
piramos a entregar lo mejor de nosotros para generar
relaciones de respeto, de mutuo cuidado, de armonia
y de beneficio para todos.

Un ejercicio que deja atras el objetivo unico de la ren-
tabilidad para pasar a un estadio superior, que nos
ofrece la oportunidad de alcanzar una concepcién
integral, en el que el cuidado del medioambiente, el
respeto por la comunidad, la seguridad, la productivi-
dad, la innovacidn y la tecnologia, y el desarrollo de
relaciones laborales constructivas; son pilares sélidos
e imprescindibles para sostener un negocio exitoso
para bien de la regién y de Chile.

Andrés Music Garrido
Gerente General
Codelco Division El Teniente
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la visita de Maximo

Pacheco a El Teniente




Una nutrida agenda de
actividades tuvo en la
Region de O’Higgins,
el presidente en su
primera visita a terre-
no desde que asumio
el cargo. El ejecuti-

vo compartio con la
comunidad en Coya;
se reunio con toda la
dirigencia sindical de
El Teniente; valoro la
presencia femenina en
la mina y se entrevisto
con el gobernador re-
gional y los alcaldes de
I\?‘lachali y Rancagua.

“Hoy, al regresar después de
28 afos, vengo a escuchar”, dijo
Maximo Pacheco, presidente del
directorio de Codelco, al iniciar
una extensa jornada en la Divi-
sién El Teniente de Codelco y la
Region de O’Higgins, y recordar
su paso por la minera cuando
ocup6 el cargo de Vicepresiden-
te de Operaciones (1990-1994).
En su primera visita a una las
divisiones de la Corporacidn, Pa-
checo recorrié las operaciones
para conversar con trabajadores
y trabajadoras; dialogar de ma-
nera franca con los presidentes
de todos los sindicatos; reunir-
se con la comunidad escolar del
Colegio San Lorenzo de Coya,
donde conocié el programa de
educacion digital que impulsa la
cuprifera en esa localidad, y en-
trevistarse con el gobernador re-
gional de O’'Higgins, Pablo Silva,

POR CHILE
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y los alcaldes Juan Carlos Abud,
de Machali, y Juan Ramén Godoy,
de Rancagua.

Cercania con
trabajadoras y
trabajadores

Maximo Pacheco destaco que
los “trabajadores y trabajadoras
quieren ver a la administracién
superior cerca, funcionar codo a
codo y en armonia. El trabajo de
los mineros y mineras es duro y
en Codelco se hace con enorme
profesionalismo, dedicaciéon vy
compromiso. Es evidente que se
sienten orgullosos de ser parte
de este proyecto. El pais puede
estar tranquilo de que el cobre,
que es el sueldo de Chile y la viga
maestra de su desarrollo, esta en
muy buenas manos”.
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PRIMERA VISITA A TERRENO DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Innovacién en la Sala ClO

En su visita al Centro Integrado de Operaciones
(ClO), ubicado en Rancagua, Pacheco destaco la tecno-
logia utilizada en la sala desde donde se telecomandan
diversos procesos ubicados en el drea industrial, a mas
de 60 kildmetros de distancia. “Es motivante ver la ca-
pacidad y el talento humano combinado con las tecno-
logias modernas. Ese esfuerzo conjunto estd muy bien
representado en esta sala, desde donde se realiza un
trabajo impecable para que las operaciones se hagan
con seguridad. También valoro otras nuevas tecnolo-
gias e innovaciones, como los camiones hibridos y bu-
ses eléctricos”, comento.

Desarrollar equipos diversos

Posteriormente, en el interior de la mina, el presiden-
te del directorio valor6 la presencia femenina, que en El
Teniente ya alcanza a 10% de la dotacion y manifestd su
compromiso con profundizar este camino por parte de
Codelco. “Regresar a la mina y ver una empresa donde
las primeras personas que saludé eran mujeres demues-
tra un cambio muy importante. A comienzos de los 90
no era asi. Hoy forman parte de los equipos de trabajo,
aportan talento y esperamos que sean muchas mas, por-
gue queremos desarrollar equipos diversos”, explico.

La seguridad como
valor fundamental

Asimismo, durante el didlogo que sostuvo con
trabajadores y trabajadoras el ejecutivo pidi6 el com-
promiso de cada uno con la seguridad y salud de las
personas. “El cuidado de la vida es un valor fundamen-
tal, que debemos poner como la prioridad principal de
nuestra gestidn, eso debe estar con cada tarea que
llevemos adelante”, enfatizo.

“Damos todo por Chile”

El trabajo en El Teniente tiene un propdsito y el
presidente del directorio recordé que “Codelco es
una empresa que le da mucho a Chile y le va a seguir
dando. Sin embargo, nosotros también necesitamos
apoyar a nuestras comunidades, a nuestro entorno,
a aquellos que son vecinos y vecinas y que forman
parte del esfuerzo que la Corporacion hace por el
pais. Debemos tener claro que tenemos ese com-
promiso con el pais, con nuestra regién, con nuestra
comuna y nuestras localidades. Entonces el “Damos
todo por Chile" significa ser parte de Chile desde
abajo hasta arriba”.

Reunion con presidentes de todos los sindicatos.
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Cuidar y proteger
el patrimonio

En Sewell y con el ex campamento minero como
escenario, Maximo Pacheco conté que “habia esta-
do ac3g, pero volver a este lugar, que es Patrimonio
de la Humanidad y parte de nuestra historia, es muy
significativo. El Teniente ya tiene 116 aflos y como
chilenos nos sentimos orgullosos de su evolucién
centenaria porque es parte de todos y todas y tene-
mos que cuidarla”.

Dialogo con las
autoridades

La agenda del presidente del direc-
torio incluyd reuniones con el gober-
nador regional, Pablo Silva Amaya, el

alcalde de Rancagua, Juan Ramon Go-
doy. Ademas, dialogd en Coya, con el
alcalde de Machali, Juan Carlos Abud.
“Quise entrar por la puerta de adelan-
te para conversar con las autoridades
y transmitirles que Codelco quiere ser
un buen vecino. Tenemos un compro-
mMiso largo e histérico con esta region
Yy su gente y buscamos establecer una

gestion cercana con la comunidad y
amigable con el medioambiente. Hay

desafios y también oportunidades”,

dijo Pacheco.

“El Teniente es lejos la industria mas
importante en la region y tiene un im-
pacto tremendo en el desarrollo de |a

O'Higgins”, agrego el gobernador Silva.

Didlogo con alcalde de Machali.

Sl ] AR RS
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Proyecto Aula
Digital beneficia a

335 estudiantes y 50
educadores de Coya

El presidente del directorio de Codelco, Maximo Pacheco, conocid en la
localidad precordillerana la iniciativa que ha apoyado con tecnologia a alumnos
de educacion basica y educadores de los colegios San Lorenzo y Bellavista.

Hay un antes y un después en
la educacion a causa de la pande-
mia. Y también hay un antes y un
después para 355 escolares y 50
educadores de los colegios San
Lorenzo y Bellavista desde que
fueron beneficiados por el proyec-
to Aula Digital impulsado por Co-
delco Division El Teniente.

“El afio pasado, desde que co-
menzo el apoyo con la entrega de
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las tablets, hubo un cambio ro-
tundo en el aprendizaje de nifios
y nifias que no podian conectarse
a las clases en linea. Con las pan-
tallas digitales y computadores
también ha sido muy provechoso,
especialmente para los mas pe-
quefios que no han tenido miedo
de proyectarse en la tecnologia”,
explicod Rodrigo Cavieres, director
del Colegio San Lorenzo.

15 COMPUTADORES
Y 4 PANTALLAS
DIGITALES, ADEMAS
DE MOBILIARIO Y
CONECTIVIDAD A
INTERNET PARA CADA
COLEGIO, CONTEMPLA
EL PROYECTO.



El presidente del directorio de Codelco, Maximo
Pacheco, que visito el establecimiento y compartioé
con la comunidad escolar en su primera actividad
comunitaria, comenté que “Coya, que pertenece a
nuestro patrimonio histérico, es también el vecino
mas cercano a la operacién minera. Le debemos mu-
cho y queremos apoyar a las nuevas generaciones,
aportando a su formacion. Estas tecnologias llega-
ron para quedarse y por eso es relevante que esta
escuela esté cada dia mas actualizada y preparada
para enfrentarse a la era digital”.

“El rol de los trabajadores y trabajadoras es fun-
damental en la sociedad actual porque todos sabe-
mos que necesitamos cuidar el medioambiente, el
patrimonio, cuidar nuestras relaciones humanas y
no solo como trabajadores, sino que también como
vecinos insertos en una comunidad”, agrego el direc-
tivo de la cuprifera.

DAMOS TODO
POR CHILE

ELTENIENTE

Codelco es muy importante en la
cantidad de recursos que le entrega
al Estado, pero también es muy
relevante por la actividad que genera
alrededor y por la posibilidad que da
para que nuestros vecinos progresen.
Esto no solo es una responsabilidad
de contribucion al desarrollo
nacional, también debemos
contribuir al desarrollo local”.

Maximo Pacheco, presidente el
directorio de Codelco.

“Hay un trabajo de colaboracion con Codelco, que ha apoyado
al colegio San Lorenzo y también a escuelas municipales de la

CODELCO

comuna. También lo ha hecho en salud, aportando con horas de
médicos para reforzar la Posta de Coya. Ademas, que la primera

visita del nuevo presidente del directorio de Codelco sea nuestra
comuna es un orgullo y demuestra su interés por la comunidad”.

Juan Carlos Abud, alcalde de Machali.

“Para todos los trabajadores y trabajadoras de El Teniente
es muy importante que nuestro trabajo y el de la empresa
acompanen al desarrollo de las comunidades que nos
rodean. Coya, que es nuestro principal vecino, y sus ninos,
estan dando un paso hacia adelante”.

German Sandoval, gerente de Sustentabilidad y Asuntos
Externos.
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Planificaciony
son los

T

_ ejesi;_ AMGadela”
| Gérencra' e Minas

El gerente de Minas, Rodrigo Andrade, [lama a evitar accidentes
porque es fFundamental para el éxito de la actividad que se inicia el 9
de abrily que dura 4 dias. “Lo mas importante es detenerse, pensar,
revisar nuestro ART y como vamos a realizar la tarea”, asegura.
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A pocas horas de iniciarse la
Mantencion General Anual de la
Gerencia de Minas, Rodrigo An-
drades, el ejecutivo a cargo del
area, hace un llamado a todos y
todas quienes participen en la ac-
tividad que se inicia el 9 de abril
y que dura cuatro dias, para que
pongan el foco en realizar una ta-
rea planificada y segura.

“En esta MGA, el principal
foco es el cuidado a las perso-
nas. No tener accidentes. ;Por
qué? Porque cualquier desvia-
cion en accidentes, aparte de
poner en riesgo la salud de las
personas, Nos generan mayores
desviaciones de las que tenemos
programadas”, dice.

El mensaje es claro: “Cuando
Nos apuramos porque Nno es es-
temos avanzando en los tiempos
definidos. Siempre lo mds impor-
tante es detenerse, pensar, revisar
nuestro ART y ver como vamos a
realizar la tarea, porque aunque
nos demoremos una, dos o tres

horas mds, un accidente podria
paralizar todas las actividades
de manera indefinida. Siempre la
planificacién de la tarea y la se-
guridad de las personas seran lo
principal”, arenga Andrades.

La importancia de
tener un proposito

Claudio Flores, superintenden-
te de Mantenimiento Transportes
y Chancado, lo fundamental para
el éxito de la MGA, ademas ‘“es
tener un proposito, una linea de
trabajo. Cuando existe un objetivo
comun energiza mucho, da senti-
do a todas nuestras conductas y
cosas que hacemos. Eso es vital,
que sea una busqueda transversal
en nuestro dia a dia, en nuestras
metas semanales, en nuestro pro-
grama de operacién, en nuestro
programa de mantenimiento, en
temas administrativos, busque-
mos propositos y compartamos-
los con los equipos de trabajo”.

POR CHILE
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Mirada en
360 grados

Andrades llamo a refor-
zar durante la MGA |a
mirada en 360 grados,

que pide estar siempre

alerta a las condiciones
del entorno. “Los acci-
dentes que hemos sufri-
do en el dltimo tiempo
han estado relacionados
con distracciones por no
estar atentos a nuestro
entorno. Hemos perdido
la mirada 360 cuando
realizamos una tareay
en la mina esas distrac-
ciones cuestan caro”.
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Lo Damos Todo por Chile y nuestra familia

“Estamos conscientes de lo que significa Codelco para el pais, de lo que
genera dentro de las personas que estamos dentro de la Corporacion.
Por lo tanto, el trabajo exitoso que hacemos va a conllevar a cumplir las
metas productivas, y a que cada trabajo sea mas seguro que el anterior”.

Felipe Jiménez, técnico en automatizacion.

“Venimos al trabajo a cumplir una mision y esa mision esta en
hacer las cosas bien y hacer las cosas bien nos obliga a hacer un
buen trabajo, que parte siempre con hacer una labor segura,
una buena planificacion, trabajar en equipo, y por sobre todo
saber que trabajamos en la empresa mas importante del pais”.

Manuel Diaz, mantenedor.

“El trabajo en equipo me asegura que puedo confiar en mi
companeroy él puede confiar en miy podemos hacer algo bueno. Mi
principal motivacion pasa por mi autocuidado, por estar sano, porque
si me falta un brazo, una mano, no voy a poder servir para nada”.

Carlos Verdejo, operador puente gria Metso.

“Mi padre tiene cerca de 70 anos, tiene varias enfermedades y

se atiende en un hospital de la localidad de Santa Juana. Lo que
hacemos le da recursos a Chile y esos recursos llegan a ese hospital
Yy mMi papa se puede atender porgque estamos aportando a Chile”.

Marcos Oliva, encargado del proceso Mantenimiento Mecanico.

“Mi hija estudia en la Universidad Austral, que es estatal.
Vamos creciendo como pais y nos enorgullece aportar
con un granito al futuro del pais y a todas las personas que
estan dependiendo de que tengamos un ano exitoso”.

Javier Honores, mantenedor mecanico.

“Nuestro objetivo es entregar el mejor servicio a la minayy,
finalmente, a la Division. Para lograrlo tenemos que hacer
una pega con seguridad, en los plazos que corresponden, a
la primera y con calidad. Eso es lo que habla por nosotros”.

: Alfredo Cam, jefe de unidad de mantenimiento.
vigre 3 W
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MGA Planta: 96
horas para actuar
con seguridad,
calidad y eficiencia

El sabado 9 de abril se inicia la Mantencion General Anual de la
Planta. 1240 trabajadores y trabajadoras estaran involucrados en la
tarea que tiene como objetivo dejar a punto los activos para que en
2022 puedan conseguirse las metas de la Division.

Cerca de 500 actividades tendra este afio la Manten-
cion General de la Planta y cada accién siempre guarda
un peligro potencial. Con las tareas planificadas, el obje-
tivo es dejar a punto los activos para cumplir las desa-
flantes metas de El Teniente sobre la base de la seguri-
dad, la calidad y la eficiencia.

“En este proceso, lo primero es velar por la integri-
dad de los trabajadores, generar las condiciones de
trabajo y generar la supervisién adecuada para que se
trabaje con seguridad. El segundo pilar es buscar la ca-
lidad de ese trabajo. Ya sea simple o de alta compleji-
dad tiene que ser de alto nivel de ejecucién. El tercer

pilar es que si tenemos un tiempo programado, de no
mediar problemas, ejecutar la tarea en el periodo esta-
blecido’, explica Hugo Olmos, superintendente Planifi-
cacion Mantenimiento Planta.

Olmos precisa que “cualquier detencion en un negocio
como éste te afecta, pero estas detenciones son para un
beneficio futuro. Estamos pavimentando el afio, estamos
generando una carretera que nos va permitir transitar y
optar a cumplir nuestras metas, que son desafiantes. Y
no puede ser de otra manera, porque somos Codelco El
Teniente y damos todo por Chile. Necesitamos dejar a
punto los activos para responderle al pais”, agregé.
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CONTRATOS
PARTICIPAN
EN LA MGA

1.240

PERSONAS PARTICIPAN DE LA
ACTIVIDAD; EL DOBLE DE LA
DOTACION HABITUAL

“Hemos dado énfasis, es que no hay nada mas importante en esta
MGA que la seguridad. Y para eso, hemos generado una reunion de
inicio. Esta charla se le esta dando a todo el personal que va a inte-
ractuar en este mantenimiento. Comenzamos por todas las empre-
sas contratistas, todos sus jefes de mantenimiento, todos sus super-
visores de primera linea, asesores en prevencion de seguridad y ellos,
a su vez, estan traspasando esta informacion a todos sus dirigidos”.

Guillermo Toloza, jefe de unidad Chancado Secundario Terciario.

“Lo primordial es la seguridad. Podemos dar explicaciones

por un trabajo, un retraso, pero explicaciones por seguridad
porgque nos ocurridé un incidente o algun accidente, no hay
ninguna. Debemos tomarnos el tiempo para generar nuestra
documentacion, generar los bloqueos, revisar las condiciones del
area de trabajo y después proceder”.

Alexander Muioz, jefe de Mantenimiento Area Chancado, Berliam.

“En términos del trabajo en equipo, entendemos que uno solo

no hace las cosas. Con nuestros trabajadores y mecanicos hemos
ido a las posturas de los trabajos en varias ocasiones, a planificar
en terrenoy a ver las diferentes situaciones que se nos puedan
presentar el dia de la mantencion y en la ejecucion de los trabajos.
Queremos una MGA sin accidentes y que nos sirva a futuro”.

Héctor Garret, jefe de Mantenimiento Mecanico Area
Chancado Secundario Terciario.
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Focos de Seqguridad en las MGA Mina y Planta

Aprendizaje

Accidentes
Brotes
Covid

Riesgos
Criticos

Revision y
actualizacion
de IPER,
Procedimientos
y Estandares C+

Confirmacion de
Procesos Criticos.

Verificacion de
Controles de RC.

Pilares

Liderazgo

Sello GFUN: identidad,
pertenencia,
participacion, Disciplina
Operacional, trabajo en
equipo y colaborativo con
EECC. Propdsito comun.

Despliegue en terreno

de Gerentes, Ingenieros

Residentes en el control
de las actividades.

Aprendizaje

Taller de aprendizaje
de accidentes MG
anos anteriores.

Conversatorio con

involucrados en N1

y gestion de cierre
inmediato.

Fichas Técnicas
y Alertas de
Seguridad.

Cultura de
excelencia

Gestion de Ingreso
Seguro de Contratos
nuevos.

Confirmacion de
Estandares Seguros
C+, Confirmacion
de Rol y Procesos
para actividades
rutinarias de baja

complejidad.

El Teniente 2497 * 08 de abril de 2022 * 15




CULTURA DE TRANSFORMACION Y SEGURIDAD

El Teniente prepara
SU Operacmn
Invierno 2022

Equipos de distintas areas se
reunieron para planificar las
medidas para que la Carretera

El Cobre se mantenga

abierta de manera seguray
permita la continuidad de

las operaciones entre el 1 de
mayo y el 30 de septiembre.

Integrantes' dediversas areas
de la Gerencia de Servicios de El
Teniente planificaron la Operacion
Invierno 2022, con la finalidad de
que la Carretera El Cobre se man-
tenga abierta de manera segura y
permita la continuidad de las ope-
raciones entre el 1 de mayoy el 30
de septiembre.

Por tratarse de un camino de
alta montafa, la divisién realiza
un despliegue especial cada vez
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gue hay mal tiempo. Se restringe
el acceso de vehiculos particula-
res y se privilegia el traslado del
personal de trabajo en los buses
de transporte.

"Durante eventos climaticos
adversos, la mayoria de las fae-
nas mineras de alta montafa, y
también rutas como el Paso Los
Libertadores, deben parar para ser
despejadas. Nosotros, en cambio,
mantenemos la continuidad ope-

racional, lo que demanda coordi-
naciones, recursos .y esfuerzos
para hacerlo con seguridad®, des-
taca Carolina Palacios, jefa de la
Unidad de Carreteras.

En la planificacion participa-
ron trabajadores(as) y super-
visores(as) de las unidades de
Carreteras, Equipos, Proteccion
Industrial, Transporte de Personal,
Productos Comerciales, Combus-
tibles, Energia y Campamentos.
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;Como Vamos Codelco?
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Corporativo El Teniente

OB  -33% ® 202% @

PRODUCCION

-21.6% &

COSTO C1

10,9% &

COSTO C3
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Vecinos y vecinas de
Alhué se capacitan con
apoyo de El Teniente

Como parte del programa de capacitacion y empleabilidad “Juntos
jugamos de local”, impulsado por Codelco, 35 hombres y mujeres
recibieron su certificacion como electricistas y soldadores al arco.
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El desafio que nos hemos planteado en el

DAMOS TODO
POR CHILE

proyecto Juntos jugamos de local, tiene que

CODELCO

. ez
ver con entregar herramientas a las personas &1‘:
de nuestras comunidades vecinas, de nuestro 2k

En el auditorio del Liceo Sara
Troncoso Troncoso de Villa Alhué,
se realizé la ceremonia de egre-
so y certificacion de los primeros
alumnos y alumnas de la genera-
cién 2021 del programa de capa-
citacion y empleabilidad “Juntos
jugamos de local”, impulsado por
Codelco Divisién El Teniente.

En la actividad, 35 vecinos y ve-
cinas obtuvieron los diplomas de

ambito territorial de influencia, a través de cursos
y capacitacion que los prepare y disponga de
mejor forma para el mercado laboral”.

German Sandoval, gerente de Sustentabilidad

y Asuntos Externos.

aprobacién de los programas de
Técnicas de Soldadura Arco Voltai-
coy Electricidad conducente a cer-
tificacion SEC (Superintendencia
de Electricidad y combustibles),
con 400 y 320 horas de capacita-
cion, respectivamente.

El gerente de Sustentabilidad
y Asuntos Externos de El Tenien-
te, German Sandoval, plante6é que
“la idea es que, asi como a la Di-

vision le va bien en sus negocios,
a las comunidades cercanas a las
operaciones también les vaya bien,
a sus trabajadores y la gente que
vive en nuestro entorno. Ese es el
objetivo: entregarles herramientas
para que ellos progresen, hagan su
apuesta personal y se transformen
en mejores trabajadores, que final-
mente también tiene un impacto
importante para nosotros”.
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“Solo agradecer y que se sigan repitiendo estos cursos,
gue son justos y necesarios para el ambito laboral de las
mujeres, en el que no solo queremos ser manipuladoras
de alimentos, también nos interesa hacer cursos pesados,
manejar electricidad, gasfiteria y maquinarias pesadas”.

Claudia Lara, curso de electricidad.

“Es un aporte importante que realiza Codelco a nuestra
comunidad porgue son personas que necesitan
capacitarse para asi enriguecer su curriculum, desarrollarse
profesionalmente y trabajar para tener mas oportunidades.
Felicito a la Division y siga realizando estas instancias para
gue nuestros vecinos se sigan capacitando”.

Carmen Espinoza, concejal de Alhué.

“Para mi ha sido un placer ser parte de este curso porque nos
entrega muchas herramientas para superarnos y para mi, como
empecé de cero, no tenia idea de como era soldar y gracias a lo
gue nos ensenaron logré la certificacion. Todos ayudaron a que
uno se pueda perfeccionar y eso es esencial, por lo que estoy
mMuy agradecido de la ayuda que nos brindaron”.

Oscar Pinilla, curso de soldadura al arco.

“Fue una experiencia positiva. El equipamiento, el profesor, los
tiempos y el orden que nos entregaron fue sUper bueno. Hacen
falta cursos que sean asi de completos. Estoy trabajando de
soldador gracias al curso de soldadura. Estas oportunidades no
hay que perdérselas, hay que incentivarlas. Estoy muy contento”.

' ) i Fernando Rodriguez, curso de soldadura al arco.

= N /i ;
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Los cinco
COMpPromisos
de Desarrollo
Sustentable

MENOR HUELLA HIiDRICA, REDUCCION DEL 60% DEL
CONSUMO UNITARIO DE AGUAS CONTINENTALES.

ECONOMIA CIRCULAR, RECICLAJE DEL 65%
DE RESIDUOS INDUSTRIALES SOLIDOS.

UN NUEVO ESTANDAR DE DEPOSITOS
DE RELAVES SUSTENTABLES

DESARROLLO DEL TERRITORIO CON VALOR SOCIAL,
QUE BUSCA AUMENTAR EN 60% LOS BIENES Y SERVICIOS
SUMINISTRADOS POR PROVEEDORES LOCALES
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Codelco apoya a las
comunidades

A fines de 2020, el directorio de la Corporacion aprolbé de manera unanime la
nueva estrategia de desarrollo del territorio con valor social, organizada a travées
de cuatro ejes que se han desplegado en las comunidades vecinas a nuestras
operaciones y proyectos. Desde 2021 se avanza en los siguientes programas:

PROVEEDORES LOCALES
juntos emprendemos

delocal

“Juntos emprendemos de local”
(proveedores locales): orientado al
desarrollo de proveedores locales para
sumarlos a la cadena de valor de |la
compafiay guiarlos para su correcta
participacion en las licitaciones.

EDUCACION
juntos aprendemos

delocal

“Juntos aprendemos de local”
(educacidén): nos comprometimos a
trabajar con 11 establecimientos con

foco en mejorar, al cabo de tres anos,
los resultados académicos de los
estudiantes de ensenanza media en las
asignaturas de Lenguaje y Matematica.

22 « 08 de abril de 2022 « El Teniente 2497

EMPLEO
juntos jugamos OO
de local

“Juntos jugamos de local” (empleo): con
el objetivo de fomentar la contratacion

de mano de obra local en empresas
contratistas de las divisiones, vinculamos
oportunidades de empleo asociadas a

las operaciones y proyectos con la oferta
laboral disponible en las zonas respectivas.

\iv/

juntos desarrollamos
agua local

=2

“Juntos apoyamos agua local” (recurso
hidrico): con el objetivo de ser parte de la
busqueda de soluciones ante la falta de
este recurso en comunidades cercanas

a nuestras faenas, identificamos nueve
lugares sin agua potable continuay
elaboramos planes de accion para
proveer soluciones concretas.
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Codelco presenta programa de
desarrollo de proveedores locales

Uno de los focos de
accioén para potenciar
los territorios es la
incorporacion de
proveedores locales de
pequenas y medianas
empresas (PYME) a

la cadena de valor de

la compania. A través
del programa “Juntos
emprendemos de local”,
Codelco busca fomentar
su integracién con la
demanda de bienes y
servicios requeridos por la
empresa.

“El desafio de esta
iniciativa es desarrollar a
los proveedores locales en
los territorios donde estan
nuestras operaciones, con
el objetivo de impulsar

la economia regional

y aportar valor social
desde Codelco a las
comunidades vecinas”,
comento el vicepresidente
de Asuntos Corporativos
y Sustentabilidad

de Codelco, Renato
Fernandez.

;Cuales son las
acciones concretas?

El programa se despliega a través de dos estrategias:
apoyary preparar para su participacion en licitaciones de
la empresa y adaptar el proceso de compra de la estatal,
simplificando su proceso de contratacion.

"Estamos transformando nuestros procesos corporativos
de compra para integrar la oferta de proveedores locales,
facilitando su contratacion. Queremos ampliar el abanico
de empresas, promover la competencia y, especialmente,
la participacion", explicd el vicepresidente de Abasteci-
miento de Codelco, Mauricio Acufa.

El programa contempla la simplificacion de las etapas de
acreditacion y registro para proveedores locales disminu-
yendo de 36 a seis los criterios contemplados en ese pro-
ceso. Ademas, se disminuiran lo tiempos de pago a 12 dias
desde la recepcion de la factura y se realizaran licitaciones
enfocadas especificamente en proveedores locales.

Este programa se desplegara en todas las divisiones de
Codelco, activando procesos de licitacion que incluiran a
las PYME locales en las regiones donde esta presente la
Corporacion, aportando al desarrollo de los territorios y la
calidad de vida de las comunidades.

ELTENIENTE

D
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Hacienda Cauquenes
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Luego de un largo proceso de recuperacion realizado en
conjunto por El Teniente y la Universidad de O’Higgins, el
ejemplar de la Familia de las lechuzas Fue liberado en el recinto
donde Codelco trabaja en la preservacion de la fFauna silvestre.

Después de mas de un afio de recuperacion, luego
de ser encontrado herido por senderistas en la Que-
brada El Bolson del estero Codegua, un ejemplar de
Concon, una de las seis especies de ave rapaz que vi-
ven en Chile, fue liberada en la Hacienda Cauquenes
de El Teniente, ubicada en Requinoa.

Aprovechando las favorables condiciones de la
quebrada del Estero Parrén, especialistas de Codel-
co, la Universidad de O’Higgins y el Seremi de Agri-
cultura, Cristian Silva, acompanaron la reinsercion
del concon a su habitat natural tras rehabilitarse en
la jaula de pre-liberacion con que cuenta la cuprifera
en sus instalaciones.

“Se seleccion6 esta zona porque cuenta con bos-
que esclerofilo, esta alejada de la presencia de per-
sonas, perros y otros, y donde hay presencia de esta
especie, pero en muy baja densidad, lo que facilita su
establecimiento territorial”, explicé Simoén Cox, vete-
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rinario de la UOH y coordinador del acuerdo entre la
universidad y la cuprifera.

Eric San Martin, director (s) de medioambiente
de El Teniente, dijo que “para Codelco es un orgullo
y satisfaccidn contribuir a restituir a esta especie a
su habitat después de haber sido recuperada en la
Hacienda Cauquenes. De esta forma estamos devol-
viendo la mano a la naturaleza”.

Codelco posee una Politica de Desarrollo Susten-
table en la que uno de sus pilares fundamentales es
el cuidado del medio ambiente. En un principio, la
jaula de preliberacién surgié6 como una necesidad
para rescatar a las especies que habitan en los ex-
tensos terrenos de la empresa. Sin embargo, se vio la
necesidad de ampliar esta iniciativa a toda la regidn
y se dispuso de esta instalacién para el manejo de
fauna nativa a través del protocolo regional que ad-
ministra el SAG.



Tras curaciones, alimentacion forzada y evidenciar mejoras,
en marzo de 2021 es trasladado a la Hacienda Cauquenes
para iniciar su rehabilitaciéon final (ensenarle a volary a
cazar mientras se espera el proceso de recambio de las
plumas en primavera).

El proceso permitié al Concén recuperar sus habilidades
naturales de caza y vuelo, y en enero de 2022 ya se
encontraba en condiciones de ser liberada, pero se decidié
mantenerla en el recinto para evitar competencia territorial
con otros ejemplares de su especie durante el verano.

Un recinto
que protege la
< Fauna silvestre

Actualmente en la
Hacienda Cauquenes
de El Teniente

hay 3 actividades
cotidianas asociadas
a la fauna silvestre:

Rescatey
recuperacion

El ejemplar fue hallado en malas condiciones el 18

de diciembre de 2020 y fue trasladado al Centro de
Recuperacion de Fauna Silvestre que existe en el Parque
Safari. Presentaba una herida abierta en la frente y
fracturas en las plumas de su cola.

Monitoreo de
carnivoros mediante
camaras trampa. Se
hace seguimiento
de especies como
pumas, zorros y

quigues que habitan
permanentemente
en el lugar mediante
el uso de camaras
fotograficas

con sensor de
movimiento.

Rescate de
fauna silvestre.
Se mantiene
un equipo de
personas con
equipamiento
especializado
para atender
cualquier caso
de animales
que se
presenten con
problemas.

DAMOS TODO

POR

NE

Rehabilitacion

de Fauna Silves-

tre. Se dispone
de un recinto
con caracteris-
ticas especiales
para brindar
asistencia a
rapaces silves-
tres en las Ulti-
mas etapas de
Su proceso de
rehabilitacion.

LIBERACIONES DE FAUNA

SE HAN REALIZADO
DESDE QUE LA DIVISION
FIRMO EL CONVENIO

DE COOPERACION CON

LA UNIVERSIDAD DE
O'HIGGINS Y EL SAG.

o~

crie | @ copeLco
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“Estamos muy contento de esta iniciativa. Estamos
enfocados todos en la proteccion de la fauna silvestre y,
por lo tanto, es muy importante que organismos publicos
y privados, se organicen para proteger y cuidar la fauna.
Para nosotros es muy importante que una de las primeras
actividades como seremi sea participar en esta liberacion”.

Cristian Silva, seremi de Agricultura.

“La Division firmd en 2019 un convenio de colaboracion
con la universidad para promover la investigacion

y trabajo conjunto en materias de fauna nativa.

Luego que el SAG, en 2020, se sumara al desafio, se
constituyd una mesa de trabajo para potenciar la
generacion de estadisticas y monitoreo a largo plazo”.

Simoén Cox, veterinario coordinador del convenio de
la Universidad de O "Higgins con El Teniente.

B Ny
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Dia Mundial de la
Actividad Fisica en Coya

Un centenar de coyinas y coyinas se sumaron con entusiasmo a la celebracion de Dia
Mundial de la Actividad Fisica. Las disciplinas deportivas como yoga, entrenamiento

funcional, ejercicios para la tercera edad y voleibol, se realizaron en el gimnasio que >
El Teniente comparte con vecinos y vecinas de la localidad como iniciativa de su Plan
Divisional de Calidad de Vida, que busca promover la vida sana y valores como el
juego limpio, el companerismo, el compromiso y la perseverancia.
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Diversidad e Inclusion Codelco

es de la Mujer
inalizo con masivo
conversatorio

Cerca de 200 personas, de todos los estamentos de la
Division, participaron en la actividad online que tuvo
como expositora a la ingeniera Tatiana Camps, que
expuso las ventajas y virtudes de la direccion femenina.

“Liderar desde lo femenino” es
el titulo del libro en el que Tatia-
na Camps concluye que existe un
liderazgo con caracteristicas pro-
piasy que nace desde las mujeres.
Y también fue el tema central del
conversatorio que encabezé esta
ingeniera civil de la Universidad
de Chile y magister en biologia
cultural y en el que participaron
casi 200 personas de la Division.

“Este conversatorio fue la acti-
vidad de cierre del mes de la mujer
y estuvo abierta a todos los esta-
mentos de la Divisién, desde el co-
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mité ejecutivo a roles operativos,
para conversar sobre las ventajas
que tiene para una organizacion
contar con estilos horizontales,
paritarios e inclusivos y como es-
tos apalancan el éxito y los buenos
resultados tanto en las empresas
como en el mundo”, explicé Caro-
lina Marin, consultora de la Geren-
cia de Recursos Humanos.
Camps, tras entrevistar a 40
mujeres, concluyé que el lideraz-
go femenino se caracteriza por:
empatia, mirada sistémica, co-
laboracién, sensibilidad social,

innovacién y flexibilidad y comu-
nicacion directa y organizaciones
horizontales.

Entre las participantes estuvo
Daniella Pizarro, gerenta de Se-
guridad y Salud Ocupacional, que
planted que “la inclusiéon de la
mujer nos permite mirar de otra
forma. Hoy tener equipos mez-
clados nos permite ver cosas que
no estamos observando. Si son
profesionales nuevas también
vienen con otra vision para hacer
mejoras y ser cada vez mas de
excelencia”.




#Mes de la Mujer

28
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reconocimientos

por Diversidad
e Inclusion

Durante marzo, el Mes de la
Mujer, la plataforma se abrio
para destacar a trabajadoras o
trabajadores que promueven una
cultura de diversidad de género
y que movilizan a la organizacion
a través de acciones diarias.

La plataforma de reconocimiento tuvo
en marzo una categoria especial en
Diversidad e Inclusion que finalmente
permitié que 25 tenientinasy 3
tenientinos fueran destacados por sus
pares por distintas acciones como:

Personas que integraron a mujeres
a su equipo ayudando y entregando
herramientas para su proceso de
adaptacion.

Mujeres que al integrarse al equipo
han aportado positivamente a la
dindmica del grupo de trabajo.

Personas que destacaron por su
gran compromiso social y conviccion

implementando iniciativas de género.

Mujeres consideradas referentes
por el rol que ejercen, el liderazgo
que demuestrany la forma en que
ejecutan su rol, entre otras.

Destacad@s

ANA CAMILA ESPINOSA MORALES
LILIANA MASIEL RODENA PULGAR
DENISSE FRANCISCA CORTES GONZALEZ
ANGEN KATHERINE REINIKE LUENGO
NATALIA ELENA MEZA ROJAS
CAROLINA ISABEL SEGOVIA URZUA
JUAN MANUEL TOLEDO LARA
ROMMY VERONICA MOLINA ZAMORA
DANIELA ALEJANDRA MARIN VARCAS
INGRID MARGCARITA DINAMARCA VILLANUEVA
MARIA JOSE GONZALEZ VALENZUELA
DANIELA ALEJANDRA MARIN VARGCAS
CAMILA FRANCISCA RUZ CACERES
CAMILA ALEJANDRA RUBIO QUIROZ
VALERIA CONSTANZA ESCALONA RODRIGUEZ
CAMILA STEPHANIE LARA TOLEDO
CARMEN GLORIA VALENZANO REYES
CAMILA GABRIELA DONOSO ARAYA
LETICIA FERNANDA ORTIZ BUSTOS
LUIS JONATHAN ACGURTO ROJAS
TAMARA INES PIERRET BAEZA
PAULA CALVO CHAVEZ
HENRY GARY SALINAS MUNOZ
BERNARDITA ALEJANDRA SEPULVEDA NOVOA
MELANIE GISELLA GONZALEZ IBANEZ
MABEL CASANDRA PARRA ALBARRAN
ALEXANDRA XIMENA ALCAYAGA VILLALOBOS
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Postulaa becasde @
Educacion Superior para
trabajadores(as) de

empresas contratistas

Codelco abrié proceso de postulacion para las personas que prestan
servicios en la Corporacion como contratistas o subcontratistas y
sus Familias. Se entregaran 2.800 becas de excelencia académicay las
postulaciones estaran abiertas hasta el jueves 28 de abril.

Aligual que todos los afios, y a través de la Geren-
cia de Gestion, Fiscalizacion y Relaciones con Em-
presas Contratistas, la semana pasada se abrieron
las postulaciones que ofrece Codelco a las becas de
Educacion Superior para las personas que prestan
servicios en la Corporacién como contratistas o sub-
contratistas y sus familias.

Becas Educacion Superior:

La empresa entrega becas de excelencia acadé-
mica de educacion superior a estudiantes que sean
hijos(as), cényuges o convivientes de trabajado-
res(as) contratistas y subcontratistas. Este beneficio
consiste en 2.800 becas de excelencia académica
por un monto de $857.000 brutos cada una. Las pos-
tulaciones partieron el lunes 28 de marzo y estaran
abiertas hasta el jueves 28 de abril.
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Para mas informaciéon se puede llamar al call
center 600 712 0000 o escribir al mail de contacto
contacto@oticdelaconstruccion.cl.Las personas in-
teresadas en postular podran hacerlo a través del
sitio web https://www.oticdelaconstruccion.cl/fon-
dos2022/portada.php, en el que se encuentran las
bases de postulacién, documentacién requerida y
preguntas frecuentes. En el sitio también se encuen-
tra el anuncio de los Fondos Para la Primera Vivien-
da, sin embargo, ese proceso comienza durante el
segundo semestre.

Juan Luis Trejo, gerente de Gestion, Fiscalizacion
y Relaciones con Empresas Contratistas, plante6 que
“estamos felices de poder apoyarlos con esta opor-
tunidad y queremos que ustedes, sus hijos o sus
parejas puedan aprovecharla. Contamos con toda la
informacion para acompafarles en el proceso, asi es
que esperamos que puedan aprovecharla”.
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Turnos fin de semana
(sdbado y domingo de 08:00 a 18:00 horas)

Area Fecha | Nombre Oficina Celular
GERENCIA RAJO SEWELL 9y 10 Mauricio Cabezas P. 7071 965726484
15,16y 17 | Juan Carlos Sanhueza H. 982346411
GERENCIA MINAS 9y 10 Claudio Flores V. 4937 987647549
15,16y 17 | Matias Navarro 3709 940211319
GERENCIA PLANTA 9y10 César Guzman T. 966080135
15,16y 17 | Gerardo Madrid S. 965895076
GERENCIA FUNDICION 9y10 Wilson Carrasco V. 974771161
15,16y 17 | Carlos Soto S. 5146 999162318
GERENCIA PROYECTOS 9y 10 Esteban Valencia L. 981369678
15,16y 17 | Sebastian Armijo M. 99189695
GERENCIA SERVICIOS 9y 10 Marcelo Berwart S. 5843 999690106
15,16y 17 | Marcelo Caneleo B. 4030 998726778
GERENCIA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 9y 10 José Alegria M. 986869917
15,16y 17 | Leonardo Argandofia M. 982699835
GERENCIA OBRAS MINA 9y 10 Pablo Mufioz A. 985678346
15,16y 17 | Tomas Gonzalez P. 984287295
GERENCIA TRANQUES, RELAVES Y REC. HIDRICOS 9y 10 Andrés Aste O. 981572783
15,16y 17 | Jean Authievre D. 2229 978071467
GERENCIA RECURSOS MINEROS Y DESARROLLO 9y 10 Maria Soledad Celis R. 4254 992656418
15,16y 17 | Javier Vasquez C. 2895 995070377
GERENCIA RECURSOS HUMANOS 9y 10 Carlos Urzua P. 963700535
15,16y 17 | Rodolfo Valdés M. 2259 942128230
DIRECCION DE ABASTECIMIENTOS 9y 10 Constanza Saffie 998863120
15,16y 17 | Richard Ferndndez B. 984647767
GERENCIA SUSTENTABILIDAD / A. EXTERNOS 9y 10 Carmen Gloria Valenzano R. 982305683
15,16y 17 | Daniel Kendall U. 974669567
VTAP 9y 10 Paula Alvarez 993184303
15,16y 17 | Rodney Pallamar 963963985
VP - PROYECTO ANDES NORTE - NNM 9y10 Ignacio Vera G. 998170306
15,16y 17 = Juan Pablo Cafias T. 973869227
VP - PROYECTO ANDESITA' Y DIAMANTE 9y 10 Armando Guerrero G. 982356533
15,16y 17 | Cristian Aguierre Z. 977069824
VP - PROYECTO CAREN 9y 10 Marcio Diaz C. 5976 963272281
15,16y 17 | Michael Molinet S. 5628 996767022
FUSAT Mesa Central 2204100
Urgencia y Ambulancia 2204000
°
Avisos

» Vendo hermosas Parrillas de Acero Inoxidable con alzador frontal. Incluye: perfiles VVV, Plancha Churrasquera, Spiedo con Motor.
Detalles de caracteristicas en sitio https://macbeef.cl o escribeme al +569 9845 7068.

* Se vende casa de dos pisos, 155 m2 construidos y 500 m2 de terreno. Dormitorio matrimonial con bafo, dos dormitorios con otro
bafio mas bafo de visitas. Living comedor, sala de estar, cocina y lavadero. Patio amplio y dos estacionamientos. Ubicada entre Villa
Carén y sector San Damian. Cercana a Jumbo, Easy, Isamédica, Fusat y colegios. Areas verdes en su entorno. Precio $ 270 millones y
se aceptan ofertas. Tiene documentacion al dia. Contactar al fono 9-8429-8833.

» Vendo parcelas en sector Reserva Perales, Coya. Terrenos desde 5.000 metros con rol Unico. Factibilidad de luz y agua, caminos
consolidados y portones de ingreso. Llamar al fono +56 988682562.

» Vendo portachupetes personalizados de silicona, mordedores, collares de lactancia, juguetes para la estimulacion temprana
de nifios y nifias, accesorios, cajitas sorpresa para babyshower y mucho mas. Somos un emprendimiento de la region. Instagram
@elrincondebabycaeli. WhatsApp +56966991350.
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Orientaciones para alcanzar cero incidentes operacionales
con consecuencias ambientales

El Teniente CODELCO
SUSTENTABLE El Teniente

Evite derrames al intervenir equipos

«Antes de cambiar aceite o grasa en un equipo, instale un sistema de contencién primario (pretil),
para evitar derrames.

-Utilice embudos al rellenar o cambiar aceite de un equipo. No improvise con otros elementos.

Al inyectar grasa en un equipo, verifique que la “pepa” se encuentre limpia, asi evitara obstruc-
ciones y derrames.

«Verifique antes y durante la mantencion los flujos de liquidos y aguas remanentes no utilizadas.

Cumpla y haga respetar los protocolos de puesta en marcha, mediante inspecciones, coordina-
ciones y verificaciones previas al accionamiento de algtin equipo o sistema.

+Mantenga los sistemas de contencion (pretiles y piscinas) con disponibilidad y capacidad en
caso de emergencia.

Acopio correcto de residuos

«Acopie los Residuos Industriales Sélidos (RISes) solo en los centros de acopio y
lugares autorizados.

+Si requiere acopiar RISes de forma transitoria, delimite la zona e identifique con
letreros de “RISes en transito”. Estos podran permanecer en ese lugar por un
maximo de 15 dias y luego trasladados al CMRIS o lugares de acopio autorizados.
-Disponga los RISes de acuerdo a su composicion y peligrosidad en base a los
letreros instalados en cada los contenedores. Incumplir esta directriz es conside-
rado una falta gravisima.

-Los Residuos Peligrosos (RESPEL) no pueden permanecer almacenados en transi-
to o en los centros generadores de RISes. Estos deben ser almacenados de forma
obligatoria en bodegas o jaulas definidas.

*No almacene basura domiciliaria sin estar embolsada.

«Evite dejar RISes en pisos y el entorno de los contenedores.

Cuidado del agua
+Mantenga valvulas y llaves cerradas cuando no estén en uso.
«No desperdicie el agua. Utilicela de acuerdo a los protocolos.

+Si detecta cafierias, mangueras o llaves con filtraciones, informe de inmediato a
su jefatura.

+El llenado de contenedores de agua solo debe alcanzar el 90% de su capacidad
maxima.




