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NOS TRANSFORMAMOS HOY
POREL FUTURO DE CHILE

LA S\ STENTABI IDAD
DES DE EL NEGOCIO: UNA
DE LAS CLAVES EN LA
ESTRATEGIA DE EL TENIENTE"

TRABAJADORES
REFORZARON
APRENDIZAJES EN
TALLER DE SEGURIDAD



Tenientino colaboroé
en rescate de
minero en Chancon

Ivan Silva, jefe de mantenimiento en Diablo Regimiento, aporto su
conocimiento experto para salvar con vida a pirquinero de 37 ainos que
habia quedado atrapado tras un derrumbe en la mina “El Maitén".

Una vez mas, el deber y compromiso llevaron a
Ivan Silva Pozas, jefe de mantenimiento en Diablo Re-
gimiento, a una emergencia. Mediodia del 23 de marzo
y como presidente de la Comisién de Rescate y Emer-
gencia de la Coresemin (Consejo Regional de Seguri-
dad Minera) fue convocado al rescate de un pirquinero
de 37 afios que quedo atrapado por un derrumbe en la
mina “El Maitén”, en la localidad de Chancén, sector
poniente de Rancagua.

Junto con personal de Onemi, Bomberos, Carabi-
neros, Sernageomin y el SAMU, Silva cooperd con toda
la experiencia adquirida en 23 afios al servicio de la
comunidad y que lo ha llevado a estar en acciones tan
emblematicas como el rescate de sobrevivientes en
el edificio Alto Rio de Concepcion que colapsé tras el
terremoto del 27 de febrero de 2010, el terremoto 8.2
de Iquique (2014), el aluvién de Atacama (2015) y los
incendios forestales de 2017, entre otras.
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“El minero de Chancén tenia apretada la mano con
piedras de gran volumen peso y comprometido con
una herramienta de perforacion el pie de derecho. Con
las técnicas y herramientas de Bomberos y aplicando
técnicas de desplazamiento de cargas pesadas y el
conocimiento que aportamos como Codelco pudimos
rescatarlo”, explico el experto tenientino.

Silva cuenta con entrenamiento en Rescate Técni-
co en Estados Unidos; Rescate Estructuras Colapsa-
das nivel pesado, en Venezuela y Rescate Industrial,
en Colombia.

El Delegado Presidencial, Fabio Lépez, detallé
que “Bomberos y los mineros de Chancén hicieron
el trabajo de asegurar el lugar. Posteriormente Ivan
Silva, experto de Codelco, ayudo técnicamente sobre
lo que se tenia que hacer y pasadas la 5 de la tarde
se logro rescatar con vida y en buenas condiciones
al minero”.
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Autocuidado,

solidaridad y
valentia

inco accidentes con tiempo perdido hemos re-
gistrado en lo que va de este 2022. Si a esa cifra
afiadimos los accidentes sin tiempo perdido y
los incidentes (antes definidos como cuasi ac-
cidentes), acumulamos el preocupante nimero de 53
eventos en 83 dias donde un trabajador o trabajadora
resulté o pudo resultar gravemente lesionado.

Como especialistas en mineria, hemos sido capaces de
ir de menos a mas en practicamente todos nuestros in-
dicadores. Hemos superado problemas que para otras
faenas hubieran sido un imposible, remontamos cifras
negativas, innovamos, evolucionamos y hemos ido cam-
biando nuestra cultura en diferentes ambitos. Pero a
pesar de llevar 117 afos de aprendizaje, en materia de
seguridad de las personas no hemos logrado el nivel de
madurez y desarrollo que necesitamos.

Sin duda hemos alcanzado éxitos indiscutibles como
acumular mas de siete millones de horas sin acciden-
tes incapacitantes pero -se repite la historia- caemos
luego en una seguidilla de atrapamiento de manos, gol-
pes en diferentes partes del cuerpo o eventos viales de
alto potencial.

¢Qué nos ocurre?, ;por qué estos altos y bajos?, ;donde
queda el aprendizaje acumulado y la experiencia drama-
tica de perder a un compafiero de labores?

Una posible respuesta esta en la sensacion de invulne-
rabilidad que alcanzamos cuando, tras mucho tiempo,
no nos ocurre nada y sentimos que el futuro sera igual.
“Eso le pasa a otros, no a mi”, es la conclusion errada a
la que llegamos.

Otra linea de razonamiento es el exceso de confianza
ante labores repetitivas y que asumimos que lo hace-
mos tan bien, que nunca tendremos un accidente. Tam-
bién es una conclusién errada, porque precisamente la
confianza es la que nos lleva a la osadia, a la temeridad
y finalmente a un accidente con sus desdichadas con-
secuencias para uno mismo, los equipos de trabajo y
nuestras familias.

Quiero llamarlos a pensar seriamente en este tema. Esos
53 eventos de los que les hablaba al comienzo son una
potente advertencia de que, si no les ponemos atajo, po-
driamos lamentar un accidente con consecuencias fa-
tales para uno de nuestros compafieros o companieras.

Quiero una empresa donde cada
uno sea capaz de ser su propio
lider del autocuidado, una empresa
donde, con solidaridad y valentia,
seamos capaces de advertir sin
tapujos cuando un companero,
companera, lider o liderado esta
cometiendo un error o llevando a
cabo una conducta insegura.

No quiero eso para ningun trabajador o trabajadora de
El Teniente ni de una empresa colaboradora. Necesita-
mos una empresa modelo en seguridad, una empresa
gue marque tendencia en el mundo minero, que tenga el
orgullo de ver el ciclo laboral completo de cada integran-
te del equipo.

Quiero una empresa donde cada uno sea capaz de ser
su propio lider del autocuidado, una empresa donde, con
solidaridad y valentia, seamos capaces de advertir sin
tapujos cuando un companero, compafiera, lider o lidera-
do estad cometiendo un error o llevando a cabo una con-
ducta insegura. Una empresa de personas que mitigan al
maximo la posibilidad de que ocurran accidentes y que
cuidan de su salud de manera permanente.

Les pido su compromiso y que nos pongamos manos a
la obra.

Afectuosamente,

Andrés Music Garrido
Gerente General
Codelco Division El Teniente
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- En entrevista con Revista El Teniente, el académico José Rivera,
profesor de la Universidad Catoélica habla de los desafios de la division
en marco de la actualizacion de su estrategia, proceso en el que él esta
participando como asesor.

- El profesor es uno de los expertos que mas conoce de la evolucion en la
gestion estratégica de El Teniente como negocio en los Ultimos 25 anos.

- Es asesor de importantes compaiias nacionales y extranjeras en el
diseno de estrategias competitivas, de estructuras organizacionales y
de sistemas de control.
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Desde 2004 ha apoyado varios de los ejercicios de
planificacion estratégica de la Division y hoy esta ase-
sorando el proceso de actualizacién de nuestra estra-
tegia, tarea que partié a fines del afio pasado con un
solo objetivo: asegurar el futuro de la Division.

“Es clave”, dice, tajante, el profesor José Rivera
Izam, al comentar la relevancia de la sustentabili-
dad en la estrategia de negocio. En efecto, explica
el profesor Rivera que “hoy no es admisible desa-
rrollar una estrategia en una empresa minera o en
cualquier compainiia sin pensar en la sostenibilidad
y sustentabilidad de la misma en el tiempo. Pensar
gue una empresa esta sola, que no tiene un territorio,
y que el hecho que dé empleo le permite hacer cual-
quier cosa, es impensable”.

Bajo esa perspectiva, con la experiencia obtenida
en la construccidn de la estrategia divisional en los ul-
timos 25 afios, y en medio de un periodo complejo, con
variables cada vez mas desafiantes para el negocio, el
profesor Rivera comparte algunos conceptos que son
considerados fundamentales para la construccion del
presente y futuro de la Divisién.

Insertos en un entorno

“Una empresa se encuentra inserta en un entor-
no con necesidades dinamicas y cuya evolucién y
demandas van en permanente cambio y transforma-
cion. Lejos de hacer caso omiso, lo que una empresa
moderna requiere es incorporar y entender cada vez
mejor como evoluciona, cambia, se transforma y de-
manda el entorno, las comunidades y los territorios en
los que se encuentra inserta.

DAMOS TODO
POR CHILE
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El objetivo que una estrategia
empresarial busca es crear valor
econdmico sostenible y atractivo
para sus duenos. En el caso de El

Teniente implica crear valor para el
Estado de Chile dada su condicion
de empresa del Estado”.

Hoy es fundamental que los desarrollos estraté-
gicos sean sustentables, sostenibles, porque eso los
hace ser viables y, por lo tanto, factibles de lograr”.

Igual de categorico es el tono del profesor Rive-
ra cuando enfatiza la necesidad de robustecer las
practicas de excelencia operacional, robustecer la
cultura de la organizacion, solucionar vulnerabili-
dades estructurales y —remarca- pasar a un nuevo
estadio de desarrollo en la forma en que se gestio-
na el yacimiento.

“Existe el diagnostico compartido en el equipo eje-
cutivo de la Divisién y en la organizacion en su con-
junto respecto a la necesidad de contar con un nuevo
Modelo de Gestion Minera y sus modelos complemen-
tarios en ambitos como operaciones, mantenimiento,
desarrollo minero, equipos y desarrollo organizacio-
nal, relaciones laborales, relacidn con empresas con-
tratistas y gestion con las comunidades”.

Avanzar hacia un nuevo
modelo de gestion minera

q4

Existe el diagndstico
compartido en el equipo

CODELCO

ELTENIENTE

ejecutivo de la division y en la
organizacion en su conjunto
respecto a la necesidad de
contar con un nuevo Modelo
de Gestion Minera y sus
modelos complementarios”.
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El objetivo: liderar

la mineria del Futuro

¢Como debe ser la estrategia
divisional para liderar la
mineria del futuro?

“La estrategia de El Teniente es construir e imple-
mentar una transformacién que la lleve a un estadio
de desarrollo superior, que le permita liderar la mi-
neria del futuro, e incorporar con anticipacion ideas,
practicas y directrices de la mineria que viene.

DET hoy en dia es una empresa exitosa, modelo
en varios aspectos, reconocida por la Corporacién
como una gran Divisién, y reconocida también por
el mercado minero. Sin embargo, es propio de los
lideres, o de quienes desean ostentar posiciones de
liderazgo, hacer que el negocio y el sector en el que
participan evolucione, y sélo unos pocos pueden lo-
grar lo anterior”.

¢Qué se busca con una
estrategia innovadora y
transformadora?

El profesor de estrategia Gary Hamel dice en uno
de sus libros: “una empresa puede controlar su propio
destino si sabe controlar los destinos de su sector”, y
esto es precisamente lo que buscamos con una estra-
tegia innovadora y transformadora desde DET.

El Teniente es una de esas pocas empresas que
estan en posicion de intentar y lograr lo anterior, pre-
cisamente porque lo ha hecho bien, porque cuenta
con un equipo de excelencia, porque tiene cultura y
disciplina, porque sabe de estrategia, porque des-
de hace afios comenz6 a trabajar con planificacién,
buenas practicas y disciplina. Por esto hoy su es-
trategia puede describirse como una estrategia de
transformacién para liderar la mineria del futuro”.
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Para disenar la estrategia en El
Teniente se consideraron varios
elementos: El marco estratégico

corporativo; el modelo
de desarrollo de DET que
establece pilares estratégicos; el
entorno, su evolucion y la nueva
industria minera; el proposito
estratégico de la empresa”.

¢Qué elementos se tomaron
en cuenta para el desarrollo
de la estrategia?

“Para disefiar la estrategia en El Teniente se con-
sideraron varios elementos: El marco estratégico
corporativo; el modelo de desarrollo de DET que es-
tablece pilares estratégicos; el entorno, su evolucion
y la nueva industria minera; el propdsito estratégico
de la empresa. Sobre esta base esencial se constru-
yeron los aspectos medulares del desarrollo estraté-
gico de DET.

La estrategia en ningun caso es inamovible y me-
nos es una camisa de fuerza para una organizacion.
Por este motivo es que el trabajo estratégico debe en-
tenderse como un continuo, de evolucién permanente,
que esta expuesto a ajustes, ya que el mercado, las
personas, los eventos, los conocimientos, la tecnolo-
gia y un sin nimero de otros aspectos cambian y evo-
lucionan de manera permanente y por tanto impactan
las definiciones estratégicas de una empresa”.



¢Para qué sirve la
estrategia de una empresa?

“En palabras sencillas, la estrategia de una em-
presa consiste en elegir el destino al que se quie-
re llegar y el camino que se debe recorrer. Todo lo
anterior a través de un proyecto organizacional, que
involucre y comprometa al equipo y que dé a todos
los miembros de la organizacion, direccion, foco y
energia para movilizarse como organizacién, como
equipo y como empresa.

El objetivo que una estrategia empresarial busca
es crear valor econémico sostenible y atractivo para
sus duefos. En el caso de El Teniente implica crear
valor para el Estado de Chile dada su condicién de
empresa del Estado”.

¢Qué debo saber
de la estrategia?

“El contexto general de la estrategia, que da mis-
tica, ilusién y entusiasmo, como su propésito, la pro-
puesta de valor, la aspiracion y relato de futuro y el
Mapa Estratégico deben ser conocidos y entendidos
por la organizacién como un todo y aplicados por los
lideres de los equipos de trabajo. En estos concep-
tos estd la base para entender qué se desea cons-
truir en la empresa. Desde alli el desarrollo que vie-
ne y los comentarios que se hagan buscan orientar
lo que cada drea, proceso, equipo y persona puede
aportar y debe hacer -desde el lugar que ocupa en la
compafiia- para el logro de los aspectos esenciales
antes sefialados”.

DAMOS TODO
{ POR CHILE Soraiey

Comunidades:
relacion desde la
armonia

El profesor Rivera destaca que “las
comunidades son parte del habitat
en donde esta una empresa. Mas
que una de las partes de a la otra
licencia para operar, la relacion
debe construirse desde la armonia
Yy una relacion en busqueda de
beneficio mutuo. Esto por muchas
razones. La comunidad necesita
una empresa como El Tenientey El
Teniente necesita de su comunidad.
El crecimiento, desarrollo y el progreso
del entorno y de la empresa requiere
de una relacion compenetrada entre
ambas partes.

Ambos partes crecen cuando hablan
y construyen un didlogo desde la
buena fe, pensando en el progreso, en
el desarrollo y considerando al sistema
como un todo: empresa, comunidad,
medioambiente, territorio”.

66

El objetivo que una
estrategia empresarial
busca es crear valor
econdmico sostenible
y atractivo para sus
duenos. En el caso de
El Teniente implica
crear valor para el
Estado de Chile dada
su condicion de
empresa del Estado”.
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con sentido de urgencia

La velocidad con que evoluciona la sociedad actual y sus comunidades,
el cambio climatico, la crisis hidrica, las dificultades de explotacion

a mayor profundidad, la innovacion y automatizacion acelerada, los
cambios en el mercado del trabajo, entre otras realidades, plantean
un escenario en el que hay que actuar con rapidez. En esa linea, El
Teniente avanza en la actualizacion de su Planificacion Estratégica
para liderar y darle continuidad al negocio por 20 o 30 afos mas.

El Teniente avanza con sentido de urgencia en su ob-
jetivo de desafiar las exigencias que presenta un esce-
nario cada vez mas complejo para la industria minera y
estd trabajando en la actualizacién de su estrategia, que
permita darle continuidad al negocio por los proximos 20
a 30 afos.

El trabajo en conjunto de los integrantes del Comi-
té Ejecutivo, directivos y el equipo de estrategia busca
que la Planificacién Estratégica sea la hoja de ruta que
guie el desarrollo de la organizacion, sus trabajadoras
y trabajadores.

Andrés Music, gerente general, explica que “la actuali-
zacion de la estrategia no surge como una obligacién por-
que nuestros resultados son deficientes. Por el contrario,
nuestro proyecto surge de la conviccion de una organiza-
cién que sabe que tiene que pararse de manera distinta
frente a su entorno, el pais y la industria. Las personas
que aqui trabajan siempre queremos ser los primeros y
los mejores y a eso nos estamos desafiando, a un trabajo
colaborativo y conjunto para asegurar el futuro”.

Actuar con sentido de urgencia

El gerente de Administracion, Luis Donoso, agrega que
“existe la necesidad de la Division de no solo prepararse,
sino que enfrentar con urgencia los desafios proximos
gue se presentaran en la industria minera. Hablamos de
una sociedad con comunidades cada vez mas exigen-
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tes; la crisis climatica y normas medioambientales mas
exigentes; la escasez del recurso hidrico; y una acelerada
transformacién digital como también las nuevas formas
de trabajar producto de una pandemia a nivel global”.
Andrés Music plantea que “el proceso de revisioény ac-
tualizacién de la estrategia divisional parte y se basa en el
propdsito que construimos en conjunto como empresa,
trabajo que iniciamos el afio pasado a partir de los con-
versatorios con trabajadores y trabajadores. Cuando deci-
mos Damos todo Por Chile lo que estamos expresando es
gue vamos a cumplirle al duefio de seguir siendo un buen
y mejor negocio y para eso tenemos que cambiar la forma
en que estamos haciendo las cosas. Eso lo vamos a ha-
cer con todos las personas que formamos esta empresa”.

Actualizacion en marcha

Para concretar el anhelo de cambio se realizé un taller
de planificacion estratégica, cuyo producto final corres-
ponde a un Mapa Estratégico, que es una herramienta de
gestién que conecta los objetivos estratégicos y define las
prioridades para orientar los esfuerzos en la implementa-
cién de la estrategia.

“Las iniciativas estratégicas y los Planes de Implemen-
tacion Tactico (PIT) representan los ambitos de accion en
los cuales trabajaran los distintos equipos de trabajo que
seran definidos de acuerdo a los desafios propios de la
industria minera y la Division”, agrega Donoso.
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El proceso de revision y actualizacion de la estrategia divisional
parte y se basa en el propodsito que construimos en conjunto
como empresa, trabajo que iniciamos el ano pasado a partir
de los conversatorios con trabajadores y trabajadores. Cuando
decimos Damos todo Por Chile lo que estamos expresando
es que vamos a cumplirle al dueno de seguir siendo un buen
Yy Mejor negocio y para eso tenemos que cambiar la forma

en que estamos haciendo las cosas. Eso lo vamos a hacer con
todos las personas que formamos esta empresa’”.

Andrés Music, gerente general de El Teniente.

Avance Proceso Planificacion Estratégica

’ @ d @
Mapa
Estratégico
Herramienta de gestion
gue interrelaciona los
objetivos estratégicos de la
division y ayuda a definir las
prioridades para orientar
los esfuerzos coordinada y
coherentemente en tareas
propias de la implementacion
de la estrategia
Iniciativas
y Planes
Estratégicos
Se definen iniciativas
estratégicas y planes de
implementacion tactico (PIT),
identificando los ambitos de
accion. También, se definen
los equipos de trabajo, roles y
responsabilidades.

e
AQUI ESTAMOS
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O’Higgins como;zona
de escasez hidrica

Los decretos de escasez los dicta el Presidente de la Republica con el
objeto de proveer determinadas herramientas a usuarios del aguayala
poblacion en general para reducir al minimo los danos derivados de la
sequia. Dan atribuciones a la Direccion General de Aguas para establecer
criterios y delimitaciones para las autorizaciones de extraccion de aguas.

El 1 de marzo de 2022 fue publi-
cado en el Diario Oficial el decreto
N° 27 del Ministerio de Obras Pu-
blicas, que declaré zona de esca-
sez hidrica a la region de O'Higgins
por un periodo de 6 meses.

En virtud de dicha declara-
cién, y no habiendo acuerdo en-
tre los usuarios para redistribuir
las aguas, la Direccion General de
Aguas (DGA) podra hacerlo res-
pecto de las aguas disponibles en
las fuentes naturales, con el objeto
de reducir al minimo los dafios ge-
nerales derivados de la sequia.

De igual forma, la DGA podra
suspender las atribuciones de las
juntas de vigilancia, como también
los seccionamientos de las co-
rrientes naturales que estén com-
prendidas dentro de la zona de
escasez.

Ademas, faculta a la DGA para
autorizar extracciones de aguas
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superficiales o subterraneas des-
de cualquier punto, sin necesidad
de constituir derechos de aprove-
chamiento de aguas y sin la limita-
cion del caudal ecolégico minimo
establecido en el articulo 129 bis
del Cédigo de Aguas.

En cuanto a las corrientes na-
turales o cauces artificiales en que
aun no se hayan constituido or-
ganizaciones de usuarios, la DGA
podra a peticion de parte, hacerse
cargo de la distribucion en las zo-
nas declaradas de escasez.

La declaracion zona de esca-
sez no serd aplicable a las aguas
acumuladas en embalses parti-
culares.

Se deja constancia de que el
mapa de la zona de escasez, el
Informe Técnico denominado "In-
forme Condiciones Hidrometeoro-
I6gicas, Region del Libertador Ge-
neral Bernardo O'Higgins, Informe

N°14", de 25 de febrero de 2022,
de la Division de Hidrologia de la
Direccién General de Aguas y los
demas antecedentes pertinentes,
se encontrardn a disposicion del
publico, una vez que dicho decreto
sea tomado razoén por la Contralo-
ria General de la Republica, en la
pagina web del Servicio, en el si-
guiente link:

https://dga.mop.gob.cl/ad-
ministracionrecursoshidricos/
decretosZonasEscasez/Paginas/
default.aspx
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EL TENIENTE SUSTENTABLE

Andes Norte cumple
con el 100% de su
plan de reforestacion

El Plan de Manejo Forestal permitio mas de 135 mil arboles
nativos en una superficie de 45 hectareas, divididos en tres
poligonos colindantes al Tranque Barahona.

Luego de dos afios de trabajo, el
area de Sustentabilidad del proyecto
Andes Norte completé el Plan de Ma-
nejo Forestal, al plantar mas de 135
mil arboles nativos en una superficie
de 45 hectareas, divididos en tres po-
ligonos colindantes al Tranque Bara-
hona. Con ello, cumple no solo con la
exigencia de la Resolucion de Califi-
cacion Ambiental, sino también, con
su compromiso con la comunidad y
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el futuro de una mineria sustentable.

Este desafio, que significé un
trabajo en equipo con las EECC y el
area de Sustentabilidad de la Divi-
sién El Teniente, incorpord, ademas,
el uso controlado, tecnificado y efi-
ciente del agua. Este 2022, el objeti-
vo es la mantencién y sobrevivencia
de las especies nativas plantadas,
tales como el quillay, maqui, maitén,
entre otras.

Ricardo Ramirez F., especialista
de Sustentabilidad y Asuntos Ex-
ternos del Proyecto Andes Norte,
comenta que, “estos compromi-
sos no deben quedarse en el pa-
pel, nuestro desafio en el proceso
de Transformacion es ir mas allg,
tener buenas practicas, cuidar el
medioambiente, entregar certezas
y credibilidad al cliente y la comuni-
dad”, sefiald.



El Teniente
Comunitario

Capacitacion como soldadores para 15 doinihuanos

Cerca de 100 horas de formacion recibieron
15 vecinos de Dofihue que integraron el curso de
soldadura, iniciativa ejecutada gracias a las becas
laborales Sence financiadas con los excedentes
de capacitacién de Codelco Division El Teniente.

El director de Desarrollo Comunitario, Cristian
Sanhueza, valord la iniciativa que busca la incor-
poracion de mano de obra local ya sea en futuros
emprendimientos, la operacién propia o a través
de empresas contratistas.
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“Gracias al curso se impulsan oficios en las
personas para que accedan a mejores trabajos,
nuevas oportunidades y esto se vea reflejado en su
calidad de viday la de sus familias”, dijo Sanhueza.

Cada vecino recibié la certificacion otorgada
por agente oficial de AWS (Sociedad Americana
de Soldadura-American Welding Society) D1.1 de
competencias, un kit de herramientas que conte-
nia una maquina soldadora, mascara fotosensi-
ble, esmeril angular y escuadra de aluminio.
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Universitarios de Stanford visitan Patio Rancagua

Como parte de su visita a Chile, una delegacién
de 31 estudiantes de postgrado del MBA de la Uni-
versidad de Stanford, Estados Unidos, llegd hasta
el Patio Rancagua para conocer algunos detalles
de la operacion minera que realiza El Teniente.

El grupo fue recibido por el ex alumno de esa

casa de estudios, Alejandro Leiva, gerente de Alis-
tamiento Operacional, quien les hizo una presen-
tacion explicativa sobre la historia, presente y de-
safios futuros de la Division.

Los visitantes, ademas, recorrieron el Centro
Integrado de Operaciones (CIO).
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Octavio Araneday el desafio en seguridad 2022:

"Debemos lograr los
niveles de disciplina
para que los controles
criticos funcionen"

Octavio Araneda

En el didlogo reflexivo enfocado en la Estrategia de
Seguridad y Salud Ocupacional, el presidente ejecutivo
de Codelco también resalté que el liderazgo en terreno es
clave para seguir avanzando en un camino sin Fatalidades.

En un nuevo didlogo reflexivo
enfocado en la Estrategia de Segu-
ridad y Salud Ocupacional, el presi-
dente ejecutivo de Codelco, Octa-
vio Araneda, destaco los avances
en materia de prevencion y enfati-
z6 que este afno el foco debe estar
en los controles criticos que lleva-
ran a la organizacién a erradicar
los accidentes graves y fatales.

Araneda valoré el trabajo que
estan haciendo los equipos con
relacion a la labor preventiva para
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evitar fatalidades y aseguro que "el
gran desafio de este afio es lograr
los niveles de disciplina para que
los controles criticos funcionen en
toda la Corporacion”.

“Tenemos que empezar a cam-
biar la pregunta de cuantos acci-
dentes hemos tenido a cémo es-
tan funcionando estos controles
para hacer que sean los mejores y
mas efectivos. Ese es el cambio de
paradigma y mentalidad que nece-
sitamos”, agrego.

Liderazgo en terreno

El presidente ejecutivo remar-
c6 que para reforzar los controles
criticos, de la mano con las herra-
mientas que presenta el sistema
de gestidn C+, es necesario que la
supervision esté siempre presente
en terreno.

“El liderazgo es muy importan-
te. Y no considero solamente a los
jefes y jefas, sino el liderazgo de
todos los que somos parte de la or-



ganizacion. Y eso se tiene que reflejar especialmente
en el terreno, en los procesos, en estar mirando lo que
estd pasando, estar conversando con los trabajadores,
observando las practicas, preguntando por los contro-
les, de manera de ir logrando un alto nivel de control
respecto de los riesgos de seguridad”, manifesto.

El ejemplo de Caletones

Desde la Fundicién Caletones, donde converso con
trabajadoras y trabajadores que desarrollan la Manten-
cion General Anual 2022, el presidente ejecutivo puso
como ejemplo la preparacién de esta gran tarea para
lo que se debe hacer en el resto de la Corporacion.

“En este mantenimiento general hay mucha activi-
dad, mucha gente trabajando y me llamé la atencién
el nivel de preparacion y, lo mas importante, ver cémo
todo el mundo estd concentrado y siguiendo todos los
protocolos de seguridad”, expresoé.

DAMOS TODO
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2021:

ANO EN QUE CODELCO
DESARROLLO SU
ESTRATEGIA CORPORATIVA
DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL (SSO) CON
EL OBJETIVO DE ERRADICAR
LAS FATALIDADES.
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reforzaron aprendizajes
en taller de seguridad

Treinta integrantes de empresas de la Gerencia de Plantas
participaron de una jornada que puso énfasis en tareas
como la vigilancia de incendios y en la identificacion

de peligros en sus lugares de trabajo, usando

la mirada 360° y el autocuidado.

El bombero Mauro Pantoja, integrante de la Brigada
de Emergencia de la Gerencia de Plantas, recibié en la
losa de Colén Bajo a 30 trabajadores de empresas del
areay les dio una muestra practica e interactiva de como
reaccionar ante un amago de incendio.

De esta manera se cerro el primer taller de aprendiza-
jes, proyecto piloto que organizé la Gerencia de Seguri-
dad y Salud Ocupacional, con énfasis en tareas como la
vigilancia de incendios e identificacién de peligros para
ejecutar metodologias seguras de trabajo.

“En los ultimos afios en la GPTA se repiten acciden-
tes asociados a incendios, pisos industriales y liberacién
subita de energia, con lesiones a manos y pies. Decidi-
mos incluir una dinamica con fuego para relevar la im-
portancia del rol del vigilante, ya que los aprendizajes nos
muestran que un actuar distinto pudo evitar los incendios
que nos ocurrieron en 2015 y 2020”, comenta Leonardo
Argandonia, jefe de Unidad de Investigaciones y Aprendi-
zajes GSSO.

Los 30 trabajadores que participaron de la actividad
inscribieron a dos comparieros, con el compromiso de
transmitir los contenidos, que seran evaluados por la
GSSO en 15 dias mas.
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El objetivo de esta actividad
fue despertar el interés de los
trabajadores y buscar un efecto
multiplicador del aprendizaje, que
lo compartan con sus pares mas
cercanosy asi, entre todas y todos,
avancemos hacia una cultura
preventiva, para no repetir errores’”.

Leonardo Argandoiia, jefe de
Unidad de Investigaciones y
Aprendizajes GSSO.
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“Buscamos transformarnos de verdad y tener una cultura preventiva

que se vea reforzada con esta mirada 360° que esta atenta a todo
el entorno. Y son los trabajadores y trabajadoras quienes mas nos
pueden aportar en cuanto a qué estamos haciendo bien, qué
podemos hacer mejor, qué podemos hacer distinto para que
vivamos la seguridad todos los dias, en cada turno. Nuestro mayor
desafio se conecta con este piloto, aprender de manera diferente”.

Daniella Pizarro, gerenta de Seguridad y Salud Ocupacional.

“Lo encontré motivador, porque ensenay le da importancia a la
primera linea, que es el trabajador que realiza las tareas, porque
dar cumplimiento a un trabajo requiere, al mismo tiempo, hacerlo
con seguridad. Este tipo de talleres permite que marchemos de
mejor forma hacia erradicar los accidentes graves y fatales”.

Luis Castillo, integrante de Atlas Copco.

“En los anos que llevo aca es primera vez que me toca un taller
en que el aprendizaje fue interactivo y no solo una presentacion.
Todos hablamos y participamos, fue entretenido y motivador,
ademas de incluir un ejemplo aclaratorio sobre el uso de los
extintores de Codelco a la hora de un amago, ya que finalmente
la prioridad es controlarlo para evitar que pase a un incendio”.

Andreus Pastén, maestro primera Berliam.

“Aparte de ser mecanico me toca ser una especie de
profesor de hartos muchachos nuevos, entonces esta
actividad es un refuerzo para mi labor de apoyo a quienes
tienen menor experiencia. Hubo un buen aprendizaje, fue
un curso diferente a otros que nos deja una ensehanza, y
creo que es un ejemplo a seguir para otras capacitaciones”.

José Silva, mecanico M1 Berliam.

“Participamos con nuestra Unidad T209 de |la Brigada de
Emergencia de la GPTA con el objetivo de profundizar el
aprendizaje de las personas. Lamentablemente en la Planta
hemos tenido malas experiencias con incendios declarados, y
queremos evitarlos con un equipo de trabajadores preparados”.

Mauro Pantoja, jefe de Brigada Gerencia de Plantas.
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Nuevo Programa de Salud Mental de El Tenlenft;xT
Hacida una mejor

calidad de vida
cuidado en el trabajo

La Unidad de Gestion Conductual y Salud Mental
desarrolla un plan para abordar afecciones

de tipo psicologico que puedan afectar a
integrantes de la Division, para asi mitigar

la posibilidad de que se registren danos por
accidentes asociados a conductas.

Luego de dos afios de una pandemia que cambid
nuestras vidas y la forma de relacionarnos con el entorno,
El Teniente pone foco en el cuidado de la salud mental de
sus integrantes, propios y de empresas colaboradoras,
con el objetivo de aportar a una mejor calidad de vida que
se extienda al dia a dia en las areas de trabajo. Invitamos a la organizacién a

Para ello, la Unidad de Gestién Qonductual y Sqlud involucrarse y comprometerse
Mental desarrolla un programa que tiene como principal genuinamente con el cuidado de la

proposito lograr el cero dafio asociado a eventos por con- i | lud de |
ductas y enfermedades de salud mental. Viday la salud ae Ias personas, para

“Tenemos la conviccién de que esto es clave para con- seguir firmes con el propodsito de
tar con una operacién segura y un equipo de trabajadoras El Teniente: Damos todo por Chile,
y trabajadores sanos. Entrenaremos y movilizaremos a la Damos todo por la Seguridad”.
organizacion para aportar a que la transformacion sea en . . .
todo &mbito”, destaca Blanca Olivares, jefa de Unidad de Blanca Olivares, jefa de Unidad de
Gestién Conductual y Salud Mental. Gestion Conductual y Salud Mental.

18 » 25 de marzo de 2022 ¢ El Teniente 2496
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La nueva estrategia de Seguridad y Salud
Ocupacional establece 4 pilares, con el
FOCO CENTRADO EN LA PERSONA

Riesgos Cultura de
Criticos excelencia Liderazgo Aprendizaje

Tendencias Implementacion del Desafiar a Transformacion
conductuales sistema de gestion C+ estamentos de la organizacion
basadas en en trabajadores(as), operativos de a través de las
riesgos criticos. observadores(as) y primera linea para conductasy
equipos guias bajo gue movilicen a la espacios de trabajos
el modelo cognitivo organizacion en SSO. saludables.
conductual.

Salud & Contactate

mental como

prioridad al call center

de salud mental

Para fortalecer el pilar estratégico del
Aprendizaje, El Teniente busca mejorar la en el que un grupo de

salud mental, la calidad de vida y el bienestar sicélogos (as) te brindaran
de las personas, a través de tres objetivos H .

gue posibilitardan también la continuidad un espacio de:

operacional de cara a los desafios futuros.

, + CONTENCION
Conactr quées aslud, + ORIENTACION
importancia para nuestra vida + ACOM PANAM | E NTO

en el trabajo y fuera de él.

Identificar sefales que podrian ser | |
alertas para nuestra salud mental

y la de quienes interacttan con Call Center SALUD MENTAL

cada uno de nosotros. I +569 39508266

Proporcionar herramientas
que permitan proteger y
mejorar nuestra salud mental.

El Teniente 2496 ¢ 25 de marzo de 2022 « 19



Precaucion:
Animales en la Ruta

Mantente alerta cuando conduzcas por la Carretera El Cobre porque en cualquier
momento puede sorprenderte un animal cruzando la via. Debes mantenerte
concentrado en todo momento y evitar distracciones

Barahona

iy

Q"‘“a

Sector de Chapa Verde y
Barahona es parte de su
zona natural de transito

Es frecuente su presencia

a lo largo de la Carretera

del Cobre y principalmente
durante la noche y madrugada

Mayor presencia en
sector de Barahona
debido a pastoreo

Mayor presencia en

invierno en carretera A S

(invernadas) " . ® Tramo 2- B Km 38.5 AL 48.8

® Tramo 2- C (Var. Caletones),
Km 0.0 al 6.0

® Tramo 5, Km 48.8 al 58.8

Maitenes
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Sewell

Caletones

Consejos para evitar colisiones en zonas con presencia de animales

< Conduce concentrado y evita distracciones. En
cualquier momento puede sorprenderte un animal

cruzando la via.

Ten especial cuidado al amanecer y al atardecer,
que son las horas de mayor actividad de los ani
males salvajes.

Si divisas un animal de noche, usa las luces bajas

Reduce la velocidad y aumenta la distancia cuan-
A do veas serializacion de advertencia de presencia

de animales.

Si ves un animal baja la velocidad, ya que puede

haber otros rezagados de la manada.

L
&

y evitaras deslumbrarlo y desorientarlo.

Llama la atencién con un sonido: Toca la bocina
para alertar al animal de tu presencia.

Identifique de inmediato el lugar de avistamiento

Avisar al Centro de Control Carretera (CECONCA)
72 2 294821

Si el animal esta herido, llamar a la Direccion de
Medio Ambiente

+569 89058178

—
.
——

Mantener la calma, no se acerque y no lo alimente

ON B \C B

y 3
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Economia circular

Planta de Filtros le da

nuevo Uso a componentes

para beneficio de la
comunidad

El desecho de 180 placas de Filtrado llevo a los integrantes del area a pensar
en alternativas para su reciclaje. Entre ellas estan apoyar a canalistas

de la zona, que podrian usarlas como refuerzo perimetral, y la posible
reutilizacion del material para transformarlo en composteras y maceteros.

La Planta de Filtros ided la
forma de reutilizar 180 placas de
filtrado, componente clave del
proceso que seca el concentrado
para su venta o su paso hacia la
Fundicién Caletones, y ponerlas a
disposicion de la comunidad.

Las mejoras sostenidas en el
area permitieron hacer mas eficien-

22 25 de marzo de 2022 ¢ El Teniente 2496

te la tarea reparacion y renovacioén
de las placas. Un nuevo contrato
con la empresa Buildtek mas el
apoyo de la firma Bureau Veritas
por parte de Abastecimiento posi-
bilitdé que, tal como en la operacion,
se generaran estandares para el
mantenimiento de las placas o su
desecho en caso de no estar aptas.

Apoyada en la metodologia C+
e incorporada al PIT (Plan de Imple-
mentacion Tatico) de Filtros y Seca-
do, la iniciativa permitié dar de baja
180 de estas estructuras de prolipro-
pileno, de 1.40 por 1.40 metros, que
debian pasar a la etapa de enajena-
cién y traslado al Centro de Manejo
de Residuos Industriales (CMRIS).

D
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Compromisos
de Sustentabilidad

El equipo recordé los 5 Compromisos de Sustenta-
bilidad a 2030 asumidos por Codelco, y en especifico
el nimero 3 que habla de Economia Circular y busca
reciclar el 65% de los residuos industriales, y se propu-
so hacer algo con estas placas.

“Nos contactamos con la Gerencia de Sustentabili-
dad y Asuntos Externos con la idea de proponer el uso
de estas estructuras como cercos perimetrales o algo
asi. Y a través de ellos llegamos a un académico de la

Universidad de O’Higgins que las analizé, las redujo a Esta inquietud del equipo, que
estado de chip y utilizé el material para la fabricacion crecio gracias a la sinergia con otras
de composteras o maceteros”, relata Carlos Liberona, areas, abre una ventana para que
jefe de Unidad (i) de Filtros y Secado. mMas procesos de la Divisidon piensen

De esta forma, la inquietud del area de Filtros conto
con el apoyo de la GSAE y a ellos se sumo el profesor
Alfredo Joerges, de la Universidad de Concepciény la

si los residuos pueden tener un
nuevo uso. Debemos tener una

Universidad de O’Higgins, para conformar un equipo mirada amplia para, entre todasy
con miras a beneficiar a la comunidad. todos, aportar a una mineria verde
Ademas, la reutilizacion de las placas permitiria a la de la mano con el futuro”.

Division liberar espacio en el CMRIS y seguir avanzando . . . .
con miras a reciclar sus residuos industriales, tal como lo Carlos Liberona, jefe de Unidad (i)

establecen los Compromisos de Sustentabilidad. de Filtros y Secado.

Los beneficios

Como primera medida, la iniciativa
permitiria entregar 140 placas a

la Asociacion de Canalistas San
Pedro, ubicada en el sector San
Joaquin de Los Mayos de Machali,
quienes podrian utilizarlas para
reforzar el perimetro del canal.

En el mediano plazo, el
prolipropileno de las estructuras
podria servir para construir
composteras y fomentar esta
actividad ecologica en las
comunidades.

A futuro, se analiza la posible utilizacion
de las telas de filtrado (que van entre
las placas), con un alto componente

de celulosa y residuos de cobre, para la
fabricacion de ropa o material de salud,
debido a sus propiedades bactericidas.

El Teniente 2496 ¢ 25 de marzo de 2022 « 23
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rculo virtuoso

“Como Codelco estamos insertos en la comunidad, nuestra
presencia siempre ha generado crecimiento para la region.

Y si a su vez podemos ayudar con material que ya usamos y
aportamos, por ejemplo, con evitar la tala de arboles para hacer
una cerca, composteras o maceteros, bienvenido sea. Es una
mirada verde hacia la comunidad, y operativa hacia el negocio”.

Oscar Fuentes, superintendente Planta de Filtros.

“Es relevante que un area operativa como Filtros esté pensando
en estos objetivos como parte de su proceso, para aportar
directamente a la meta de reciclar el 65% de los residuos
industriales al 2030. Y una forma de avanzar es ver cuales son
los desechos que generan en sus procesos y pensar qué otros
usos se les puede dar en esta linea de la economia circular”.

Eric San Martin, director (S) de Medioambiente, GSAE.

“La Gerencia de Plantas, la Gerencia de Sustentabilidad y
Asuntos Externos y el mundo académico dieron forma a
un equipo fuerte, que da cuenta que nuestro proposito
de Dar Todo por Chile es accion en la GPTA, desde que
nacen las operaciones en la etapa de proyectos hasta

lo que resulta de desecho de los procesos. Es un circulo
virtuoso que nos tiene contentos y queremos replicar”.

Juan Pincheira, gerente de Plantas.

24 « 25 de marzo de 2022 ¢ El Teniente 2496
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Caiquen

Chloephaga picta

Estado: No clasificado.

Alli, en lagunas, humedales y pastizales, se distin-
gue este ganso silvestre. Macho y hembra son dife-
rentes, él con su plumaje de tonalidades blancas y
grises, y ella de color canela. Es en el suelo donde
construyen sus nidos, forrados especialmente con
sus propias plumas, principalmente aquellas
suaves como plumon para proteger sus huevos de
color rosa palido.

Al emprender su vuelo las bandadas de gansos
salvajes, lo hacen en forma de una ‘“v* perfecta,
batiendo sus alas producen un movimiento en el
aire que sostiene al ganso que va detras de él,
transcendiendo asi su vuelo con espiritu de
equipo y companerismo.

Fotografia : Diego Ramirez
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El Teniente El Teniente
SUSTENTABLE

¢Doénde podemos verlo?

Vuela en bandadas por Chile, desde el
extremo austral hacia la zona central,
visitando en primavera los humedales
altoandinos de la Region de O'Higgins,
principalmente lagunas y vegas cordillera-
nas, para asi poder descansar de sus largos
vuelos, alimentarse y poner sus hidos.

En nuestra Division, es posible contemplar
su belleza en la Laguna de los Patos, en las
cercanias de Chapa Verde, en el area alta.
También llegan algunas bandadas en
invierno a la laguna del Campamento
Parrén en la Hacienda Cauquenes.

¢Qué hago si me encuentro
con un Caiquén herido o en riesgo?

Tu accion puede ser clave, comunicate de
forma inmediata con la Direccion de Medio
Ambiente de la Gerencia de Sustentabili-
dad y Asuntos Externos.

Recuerda siempre mantener la calma y
distancia para no estresar al animal e iden-
tifica el lugar de avistamiento.

Tu reporte oportuno puede socorrer justo a
tiempo y movilizar acciones de rescate,
posibles de salvar una vida animal.

Milenka Gjakoni
mgjak001@codelco.cl /+56 9 89058178

LOS 5 COMPROMISOS AMBIENTALES

GIOICICIS

MENOR HUELLA ~ MENOR HUELLA ECONOMIA NUEVO ESTANDAR DESARROLLO DEL
DE CARBONO HIDRICA CIRCULAR EN DEPOSITOS TERRITORIO CON
DE RELAVES VALOR SOCIAL
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Integrantes de la Sala
¢  ClOcuidansusalud °

con pausas activas

El area de Ergonomia de la Direccion de Salud Ocupacional
implementoé breves rutinas de ejercicios para que los
operadores y operadoras que realizan tareas repetitivas con los
martillos no sufran futuros trastornos musculoesqueléticos.

26 25 de marzo de 2022 ¢ El Teniente 2496



Aunque estan a mas de 80 kildmetros de la mina sub-
terranea y cuentan con las mejores condiciones al inte-
rior del Centro Integrado de Operaciones (CIO), quienes
realizan la tarea de estar 8 horas diarias manejando los
martillos que muelen la roca en los puntos de vaciado
pueden llegar a sufrir lesiones musculoesqueléticas.

El area de Ergonomia de la Direccion de Salud Ocupa-
cional realizé una evaluacion de los puestos de trabajo e
implementé la modalidad de “pausas activas”, que per-
miten a los operadores y operadoras tomar un descanso
en medio de la tarea, para realizar estiramientos y ejer-
cicios suaves que aportan a un mejor estado de salud.

“Detectamos que en algunos puestos teniamos ta-
reas repetitivas que podrian generar alguna alteracién en
las extremidades superiores. Estas pausas nos ayudan
a reducir la fatiga, a recuperar la energia y a mejorar el

POR CHILE
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desempefio y la concentracion, ya que permiten hacer un
alto, despejarse y seguir con la jornada laboral”, destaca
Michelle Castillo, ergbnoma del drea de Ergonomia.

Solange Castro, integrante de la Direccién de Exce-
lencia Operacional como facilitadora de la metodologia
C+ en la sala CIO, valoré la preocupacién por la salud
del equipo.

“Yo trabajo directamente con los operadores y ope-
radoras, jefes de sala y todo el equipo del CIO y al estar
a diario con ellos vemos que hay diferentes posturas y
en general se realiza constantemente la misma tarea.
Ahora, a partir de una pausa con ejercicios suaves mejo-
ramos sus condiciones”, sefiald.

Para completar el estudio de las instalaciones del
CIO, la Unidad de Higiene de la Direccién de Salud Ocu-
pacional realizara un andlisis de luminancia.

ELTENIENTE

“Me parece muy bien la preocupacion por la parte ergondémica dado que son
muchas horas las que estamos picando con movimientos repetitivos tanto en
mMano, muneca y brazo, y es bueno relajar las articulaciones. Espero que esto >
se haga extensivo a la gente de la mina que esta en igualdad de condiciones

gue nosotros, las mismas horas, y necesita también estas pausas”.
Jorge Peia, operador martillo telecomandado Mina Esmeralda.

“Le doy las gracias al equipo por preocuparse por este grupo

de trabajadores que estamos continuamente sentados 8 horas
moviendo muneca, brazo, antebrazo, y realmente para mies
fabuloso. Es una rutina simple con ejercicios faciles. Yo tenia un
poco de miedo, pero en ningudn momento sufren las articulaciones”.

Ricardo Mella, operador martillo telecomandado.

“Es sUper relevante, porque en el fondo es una preocupacion por
la salud integral del trabajador y trabajadora, y ellos lo valoran
mucho porque estas pausas activas contribuyen a que estén en
la mejor condicion para operar y realizar su labor diaria”.

Erika Méndez, directora (s) sala CIO.

“Es importante para los trabajadores y trabajadoras de la sala CIO
porque tienen un trabajo bastante mondtono, y estas pausas activas
son un beneficio para evitar somnolencia y fatiga de las personas,
pero principalmente para cuidar sus articulaciones y su salud”.

César Garate, jefe de Sala CIO.
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Libro rescata la
centenaria relacion

de El Teniente con el
puerto de San Antonio

Gracias al apoyo de la
Fundacion San Antonio Siglo
XXl y su Fondo de Proyectos
Sociales, la Agrupacion
Raices del Puerto publico el
libro grafico “Trabajadores
portuarios y maritimos del
puerto de San Antonio:
1910-1920".
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Los inicios de la Gran Mineria del 5—'
Cobre, en El Teniente, fueron un desafio
mayor para la ingenieria de comienzos
del siglo 20 y junto con la tecnologia im-
pulsada para la extraccién aparecio otro
reto: ;Como exportar el metal produci-
do? La respuesta estuvo en el pequeio
puerto de San Antonio, al lado de la des-
embocadura del rio Maipo.

Esa relacion, hoy ya centenaria, quedd
plasmada en el libro grafico “Trabajado-
res portuarios y maritimos del puerto de
San Antonio: 1910-1920", publicado por
la Agrupacion Raices del Puerto gracias
al apoyo de la Fundacién San Antonio Si-
glo XXly su Fondo de Proyectos Sociales.

El Gerente de Sustentabilidad y Asun-
tos Externos de El Teniente, German
Sandoval, aseguré “que desde los inicios
de la Braden Copper siempre hubo una
estrecha relacién entre el cobre de El
Teniente y el puerto. Esa historia la que-
remos reflejar y rescatar como Divisién
en las actividades de la Fundacién San
Antonio Siglo XXI y su trabajo con las
fuerzas vivas de la comunidad”. _d'l

£ £m
£m £
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Cien anos de
trabajo conjunto

“Gracias a este proyecto divulgamos nuestra
historia a la comunidad e institucionesy a las
nuevas generaciones, con el fin de evitar que la
historia sea olvidada y se recuerde lo importante
gue fue el cobre en los inicios de |la construccion
y desarrollo del puerto”, explicé Juan Herrera,
presidente de la agrupacion Raices del Puerto.

El dirigente agrega que “en un comienzo se
hablaba de que el puerto se construiria en
Matanzas, pero las aguas mas abrigadas de
esta zona hicieron que se decidieran por San
Antonio. En 1922 se mejoraron las instalaciones
para la exportacion de cobre”.

)
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Antes de la llegada de las gruas, los
portuarios descargaban los lingotes a mano,
en el sector de la Estacion de Barrancas.

Gruas del puerto en pleno embarque de
cobre en el muelle Espigones.

66

El cobre contribuyd al progreso vy la
calidad de los empleos de San Antonio.
A los trabajadores, como estibadores,
operadores de grua y movilizadores,
entre otros, se les entregaba un bono
de tonelaje de acuerdo con el peso de
la carga movilizada”,

Juan Herrera, presidente de la
agrupacion Raices del Puerto.

DAMOS TODO
{ por chiLe | @ SODELCO

La Braden Copper Company
instald oficinas en el puertoy
un sitio propio para descargar
el combustible utilizado en las
faenas. A partir de los anos 30,
en medio de la crisis iniciada
en 1929, el cobre se consolidd

como la principal carga de
salida de San Antonio.

1935

Bodegas y gruas eléctricas en muelle
espigones. No estaba pavimentado y se
usaba escoria de carbén en el piso.

Estibadores maritimos trasladando cobre en
pequenos carros denominados yeguas.
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proyectos fueron beneficiados
por el Fondo de Proyectos
Sociales de la Fundacién San
Antonio Siglo XXI.

1970

Estibadores en la bodega de una nave al lado Acopio de cobre en patio de depdsito
de barras de cobre que pesaban 150 kilos. utilizado por El Teniente.

/K
1973
Antonio Donoso, mantenedor eléctrico, posa Movilizadores manuales embarcan
junto a una vagoneta con barras de cobre cobre en el sitio 4 Espigones.

listas para el embarque.
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DAMOS TODO
{ POR CHILE SRS

Turnos fin de semana
(sdbado y domingo de 08:00 a 18:00 horas)

Area Fecha | Nombre Oficina Celular
GERENCIA RAJO SEWELL 26y27 | AndrésRivas C. 944104129
2y3 Miguel Figueroa O. 3245 997893594
GERENCIA MINAS 26y27 | JuanPablo Vergara P. 4838 964331171
2y3 Carlos Lobiano C. 6869 977350007
GERENCIA PLANTA 26y27 | Alejandro Zapata V. 975184191
2y3 Carola Gonzalez M. 985283755
GERENCIA FUNDICION 26y27 | JulioLopez V. 984489723
2y3 Cristian Miranda N. 5079 989563908
GERENCIA PROYECTOS 26y27 | AlvaroOrtiz L. 977068363
2y3 Angela Cancino Z. 968363092
GERENCIA SERVICIOS 26y27  Cristian Uribe U. 5146 963108213
2y3 Victor Medina P 3846 993098766
GERENCIA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 26y27  Rodrigo Diaz G. 998484377
2y3 Juan Acamus C. 963731219
GERENCIA OBRAS MINA 26y27 | Pablo Arriagada H. 994179832
2y3 Roberto Chirino P. 997898805
GERENCIA TRANQUES, RELAVES Y REC. HIDRICOS |  26y27 | Omar Medina . 988271899
2y3 Johana Aballay F. 987291554
GERENCIA RECURSOS MINEROS Y DESARROLLO 26y27  Carlos Cifuentes D. 984025430
2y3 Omar Quezada N. 991998746
GERENCIA RECURSOS HUMANOS 26y27 | Angela Romero C. 988393160
2y3 Jaime Zamorano Z. 5210 982495043
DIRECCION DE ABASTECIMIENTOS 26y27 | Marcelo Pérez R. 974965610
2y3 Marcelo Marquez M. 975186670
GERENCIA SUSTENTABILIDAD / A. EXTERNOS 26y27 | Eric San Martin V. 976085939
2y3 Carlos Vasquez R. 992998239
VTAP 26y27 | Jaime Marchant D. 998831181
2y3 Jacqueline Silva N. 993599212
VP - PROYECTO ANDES NORTE - NNM 26y27  Eugenia Carrillo N. 988108915
2y3
VP - PROYECTO ANDESITA Y DIAMANTE 26y27 | Julio RubioP 996797618
2y3
VP - PROYECTO CAREN 26y27  Marcio Diaz C. 5976 963272281
2y3
FUSAT Mesa Central 2204100
Urgencia y Ambulancia 2204000
Avisos

» Vendo parcelas en sector Reserva Perales, Coya. Terrenos desde 5.000 metros con rol Unico. Factibilidad de luz y agua, caminos
consolidados y portones de ingreso. Llamar al fono +56 988682562.

» Vendo portachupetes personalizados de silicona, mordedores, collares de lactancia, juguetes para la estimulacion temprana
de nifios y nifias, accesorios, cajitas sorpresa para babyshower y mucho mas. Somos un emprendimiento de la region. Instagram
@elrincondebabycaeli. WhatsApp +56966991350.

El Teni La Revista El Teniente es una publicacion institucional quincenal, Medio institucional
eniente editada y publicada por la Direccion de Comunicaciones y Asuntos fundado en 1953
Publicos. Todos los derechos reservados. + Copyrights © 2019

Representante legal: Andrés Music Garrido Queda prohibida toda reproduccién total o parcial del material SCORELEDRE L
Director: Raul Madrid Meza editorial contenido en éste y todos los niimeros de Revista * Todos los Derechos
Edicién: Tito Palacios El Teniente, sin la previa autorizacion de la Direccién de Reservados.

Equipo Periodistico: SURMEDIA Comunicaciones de esta Division.

El Teniente 2496 ¢ 25 de marzo de 2022 » 31



COMENZO A REGIR LA

LEY NO CHAT o

El Teniente

Entré en vigencia la Ley 21.377 No Chat, que sanciona el uso de cualquier aparato
electrénico, como celulares o tablets mientras se conduce un vehiculo o se esta
detenido en una luz roja o signo pare. La Unica excepcién son los aparatos de manos
libres que vengan incorporados de fabrica al vehiculo.

Las multas a esta infraccién van desde 83 mil a 167 mil pesos y suspension de licencia

de conducir de 5 a 45 dias. Las aplicaciones de georeferenciacién puede ser usados
siempre que no impligue manipulacién en dispositivo.

{Qué se considera manipular dispositivos electronicos?

[ ) ,
Manipular la pantalla Portar el celular
con los dedos en la mano
« N
-
@‘ By
g

Hablar por Hablar por celular Mandar audio con
celular en porta celular celular en mano

e @

Grabar videos Sacar fotos
al volante al volante




