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Machali:

El Teniente
Comunitario

Voluntarias y voluntarios
embellecen plaza de

Los Peumos

Representantes de la Gerencia de Recursos Mineros y Desarrollo
(GRMD) y la Gerencia de Sustentabilidad y Asuntos Externos de
El Teniente participaron activamente en el hermoseamiento del
espacio que beneficia a 400 familias vecinas.

El trabajo en equipo de siete ingenieras e ingenie-
ros de la Gerencia de Recursos Mineros y Desarrollo
(GRMD), y representantes de la Gerencia de Sustentabi-
lidad y Asuntos Externos (GSAE) de El Teniente, permitid
sacar malezas, plantar arboles, limpiar y embellecer la
plaza del sector Los Peumos, ubicada en el kildmetro 11
de la Carretera El Cobre, Machali.

Carlos Castillo, superintendente de planificacion de
aguas y relaves de la Gerencia de Recursos Mineros y
Desarrollo, explicé que “es un deber que tenemos los te-
nientinos y tenientinas de apoyar a la comunidad porque
es parte de nuestro rol. Concretar este tipo de activida-
des no solo sirve para ayudar a nuestro entorno, sino que
también nos ayuda a cumplir con nuestro compromiso
social y fortalecer el trabajo en equipo”.
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El analista de la Direccién de Desarrollo Comunita-
rio de El Teniente, Carlos Vasquez, destaco la actividad.
“Para nosotros es importante fomentar los voluntaria-
dos de cada gerencia. En este caso, representantes del
sector nos pidieron ayuda para desmalezar y hermosear
este espacio que beneficiard a 400 familias vecinas y la
GRMD se comprometié a realizar este trabajo de limpie-
za y hermosamiento”, recalco.

Patricia Parra, presidenta del comité de adelanto Los
Peumos de Machali, agradecio el apoyo y compromiso
de la Division con sus vecinas y vecinos. “Ninguna otra
empresa colabora de esta forma como El Teniente. Nos
ayudaron a limpiar y mejorar nuestra plaza que esta
deteriorada. No tenemos areas verdes donde jueguen
nuestros nifos y este espacio es para ellos”, manifesto.



Editorial

Creo en

El Teniente

reery crear son conceptos estrechamente liga-
dos al carifio y compromiso que sentimos por
algo o alguien. Y esa es la invitacion que nos
hace el concurso CREA en El Teniente 2021.

Tras 27 afios de recoger iniciativas, proyectos, ideas,
innovaciones y mejoras a los procesos productivos,
este afio el certamen muestra novedades que lo ha-
cen aun mas atractivo: se abrié a todas las personas
que trabajan en empresas colaboradoras e incluimos
el capitulo “El Teniente libre de Covid”.

Se trata, entonces, de dos nuevos ambitos que se su-
man a aquellos proyectos técnicos o relacionados con
las personas que apuntan, entre otros, a transformar
nuestra cultura, a hacer de nuestra faena un lugar mas
seguro y sustentable, a incrementar la produccion y a
mejorar el negocio de la preparacién minera.

Somos una organizacién que en los Ultimos afios se
ha esforzado para alcanzar los limites técnicos de los
activos y que tiene claro que para seguir progresando
debe incentivar la innovacion. En 116 afios de historia,
ademas de la estandarizacién de nuestros procesos,
este ha sido un factor determinante para el mejora-
miento continuo y la optimizacién de resultados.

Pero ese no es el unico objetivo del concurso. Tam-
bién se caracteriza por constituirse en un espacio de
participacion, donde se practica la esencia del trabajo
en equipo, donde colaboran las diferentes especialida-
des y conocimientos tras el objetivo comun de supe-
rarnos cada dia.

Y aun mas, es practicamente un laboratorio que nos
permite desplegar los atributos del Sello de Liderazgo
y del Sello de Equipo de Alto Desempeio que busca-
mos. Un proyecto destinado a destacarse en este cer-
tamen, ciertamente conecta con el propésito comun
de quienes laboramos directa o indirectamente en Co-
delco, con ser parte de equipos de excelencia, creati-
vos y colaborativos, diversos, acogedores y respetuo-
sos del otro y que se adaptan al cambio y se desafian
a ir por mas.
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Y aln mas, es practicamente

un laboratorio que nos permite
desplegar los atributos del Sello de
Liderazgo y del Sello de Equipo de
Alto Desempeno que buscamos.
Un proyecto destinado a destacarse
en este certamen, ciertamente
conecta con el propésito comun
de quienes laboramos directa o
indirectamente en Codelco, con
ser parte de equipos de excelencia,
creativos y colaborativos, diversos,
acogedores y respetuosos del otro
y que se adaptan al cambio y se
desafian a ir por mas.

Como ven, se trata de un hermoso desafio en el que te-
nemos la oportunidad de participar y destacarnos. Mos-
trar nuestra valia y aportar a mejorar los resultados de un
negocio que aporta al desarrollo de Chile y de las comu-
nidades con las que compartimos el territorio.

Por todas estas razones, los invito a participar y sumarse
con fuerza, compromiso y entusiasmo. Los invito a des-
plegar su talento y mostrar lo que muchas veces queda
oculto en el proceso o al interior del equipo de trabajo.

Los convoco a crear e imaginar un mejor Teniente, para
que sigamos dando todo por Chile y por nuestras familias.

Afectuosamente,

Andrés Music Garrido
Gerente General
Codelco Division El Teniente
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El Teniente

@
iﬁ" Comunitario

Capacitacion para el
reciclaje en Machali

Inicié curso de capacitaciéon en Machali
“Reciclaje base de residuos inorganicos no
peligrosos”. Esta actividad forma parte de los
desafios estratégicos de comunidades que

Planificacién con buscan mejorar las oportunidades de desa-

rrollo de las personas, a través del eje “Educa-

autoridades de Olivar cion y Capital Social”.

El Gerente de Sustentabilidad y Asuntos
Externos, German Sandoval, y Cristian San-
hueza, director de Desarrollo Comunitario,
encabezaron la reunién de planificacion de
actividades en conjunto de El Teniente con la
Municipalidad de Olivar para 2022.

Apoyo a la
conectividad de
escolares de Alhué Arborizacién en

Continda entrega de equipos de Banda An- ESCUE',a de San Antonio

cha Movil a las Escuelas San Alfonso y Ha-
cienda Alhué donde se ejecuta el Convenio de f
Inversion Comunitaria “Apoyando la educacion
de nifios y nifas en tiempos de pandemia”, cuya
finalidad es apoyar la conectividad digital de los
alumnos en el territorio.

Se realiza actividad de arborizacién comu-
nitaria en Escuela Cristo del Maipo con estu-
diantes de 8° basico, en el marco del Programa
Re-Crear, financiado por fondo de proyectos de
la Fundacién San Antonio Siglo XXI.

En Coya se efectud la ceremonia de cierre de
Curso “Alfabetizacion, Liderazgo y trabajo en equi-
po’, orientado a dirigentes sociales de la localidad.

Esta iniciativa surge a través del trabajo colaborati-
vo entre la DET con las organizaciones sociales del
sector reflejadas en la instancia denominada “Mesa
de proyectos DET/Juntas de vecinos Coya-2021".
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Puma

Puma concolor

Estado: Casi Amenazada segun el Reglamento
de Clasificacion de Especies de Chile.

Prohibido en todo el territorio nacional tanto su
caza cOomMo su captura

“Puma” proviene de la lengua quechua, que
significa poderoso; Es el felino mas grande de
Chile y el quinto mas grande a nivel mundial.
Representa una de las ultimas fieras de Ameérica.
Es un animal esbelto, solitario y agil, experto
escalador.

Curiosos y receptivos, los cachorros de puma
aprenden cada movimiento, cada caza, cada giro
gue observan de su madre, quien resguardando
la vida de sus hijos, les ensefia a leer las senales
del viento y de los sonidos de |la naturaleza, desa-
rrollandose dentro de si el instinto de caza y
supervivencia en medio de la majestuosidad de
las montanas que los rodean.

<
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El Teniente El Teniente

SUSTENTABLE

cDonde verlo?

El puma recorre grandes extensiones, presen
tando una distribucién extensa en la cuenca del
Cachapoal. Existen signos de su imponente pre
sencia en Chapa verde y Barahona en nuestra
Division.

Amenazas

Victima de acoso y caza furtiva, ademas sufre de
ataque de jaurias de perros. La perdida de habk
tat y la intensa sequia ha afectado la disponibili-
dad de su alimento, refugio y territorio.

¢Qué hago si me encuentro
de frente con un puma ?

Debes mantener la calma y no correr.

En silencio, retrocede lentamente, si el animal
Nno es acorralado pretendera huir, suele evitar los
enfrentamientos.

Nunca detenerse o acercarse a grabar o sacar
fotografias.

Identifica el lugar de avistamiento.

Dar aviso inmediato a la Direccion de Medio
Ambiente +56 989058178

LOS 5 COMPROMISOS AMBIENTALES

B EIOIOICIS

NUEVO ESTANDAR DESARROLLO DEL
EN DEPOSITOS TERRITORIO CON
VALOR SOCIAL

ECONOMIA
CIRCULAR

MENORHUELLA  MENOR HUELLA

DE CARBONO HIDRICA
DE RELAVES
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MEJORAR POSICION COMPETITIVA DET

Fundicion mejora meta
de costos y ahorra

US$ 10,1

millones

Tras implementar palancas clave, reforzar las practicas C+ y aplicar el
Sistema Operativo de Mantenimiento, entre otras iniciativas, integrantes
del area alcanzaron la aspiracion de 17,6 centavos la libra.

Desde junio de 2021 hasta la ultima medicion vali-
dada en septiembre, la Fundicién demostré una mejora
sostenida en el manejo de costos operacionales a tra-
vés de su Plan de Implementacion Téactico (PIT) estra-
tégico de Aumento de Margen, que permitié un costo
acumulado de 17,6 centavos la libra, 3,4 puntos menos
que la aspiracion inicial de 21 centavos la libra en el pro-
ceso de conversion de concentrado de cobre a anodo.
En el periodo se logré un ahorro de USS 10,1 millones.

Esta mejora es el resultado del trabajo colaborativo
entre areas de Operaciones y Mantenimiento junto con
la Gerencia de Administracion en las ocho palancas
que prioriza el PIT, entre las que se destacan: la bus-
queda del aumento de productividad de los equipos,
innovacioén tecnoldgica a través de operaciones robo-
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tizadas, levantamiento de nuevos negocios asociados
a tratamiento de circulantes y una estrategia robusta
de disminucién de costos en insumos operacionales,
entre otras.

En las sesiones de gestién del PIT y Didlogos de Des-
empefio (DdD), los equipos se han desafiado ante los
indicadores de consumo, pero sin disminuir la calidad
de sus procesos, como ahorros en materiales refracta-
rios, bolas de molienda para la Planta de Escoria, dismi-
nucion de inventarios de cuarzo y eficiencia energética.

Entre otros habilitadores y palancas que permitieron
alcanzar este objetivo, se encuentran las academias
FuRe y C+, que facilitaron conocimiento de vanguardia
a través de nuevos cursos y cdpsulas e-learning para
establecer un lenguaje comun entre areas.



DAMOS TODO
por chiLe | @ CopELCO

66

El fuerte control de gastos, la creatividad y

la adherencia a estandares operacionales,
permitieron ahorros significativos. Ademas, la
gestion de inventarios metallUrgicos nos asegura
los ingresos por mejor recuperacion de cobre y
metales nobles. Todo esto suma para cumplir
nuestro compromiso de caja operacional”.

Gerardo Sanchez, gerente de Fundicion.

Aspiracion 2021
[ I ¢

Costo C1 Gerencia Fundicion
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Trabajo en equipo para lograr objetivo comin

“Migramos desde algunas areas que trabajaban
en silos a un trabajo colectivo mediante el sistema
de gestion. Esto nos permitioé tener un objetivo
comun y definir nuestra aspiracion en conjunto
para avanzar como un solo equipo hacia ella”.

Piero Tardon, superintendente de Procesos

Fundicion y lider del PIT.
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Reconocen a El Teniente
por su contribucion a la
reduccion del consumo
de energia, agua

y emisiones de CO2

La compaiia Aceros AZA le entrego a la DiviSi_én una
Declaracion de Valor Circular por su compromiso

con el cuidado del medioambiente tras reciclar mas

de 48 mil toneladas de chatarra ferrosa.

Gracias al reciclaje de 48.721
toneladas de chatarra ferrosa, ma-
teria prima para la fabricacion de
acero sostenible, El Teniente fue
distinguido por su contribuciénala
reduccion del consumo de energia,
agua y emisiones de CO2. Por su
desempeiio, la Divisién recibié de
parte de la compafiia Aceros Aza
una Declaracién de Valor Circular
por su compromiso en el cuidado
del medioambiente.

El gerente de Sustentabilidad
y Asuntos Externos de El Tenien-
te, German Sandoval, explicé que
“esta Declaracion permite evi-
denciar el aporte que hacemos
en materia de Economia Circular,
que es uno de los 5 ejes que se
ha planteado Codelco para avan-
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zar en materia de sostenibilidad
para el afio 2030".

Paola Grandela, gerenta de
sostenibilidad de AZA, explico
que “la chatarra entregada por
los proveedores es transformada
en productos de acero nuevo que
ellos mismos vuelven a utilizar,
con lo que completamos el mo-
delo de Economia Circular y es-
tamos transparentando el benefi-
cio que esto tiene principalmente
en la reduccién de las emisiones
de CO2 a la atmosfera”.

“Estamos compartiendo con
nuestros proveedores el valor
ambiental que se genera por el
hecho de reciclar”, agregé el ge-
rente de compras metalicas de
AZA, Juan Greibe.

La economia circular
No es solamente
ser amigables con
el medioambiente.
También tiene que ver
con cuidar y ser mas
eficientes en el uso
de nuestros recursos
y generar un impacto
ambiental positivo”.

German Sandoval,
gerente de
Sustentabilidad y
Asuntos Externos.



DAMOS TODO
POR CHILE CODELCO

LA CHATARRA GENERADA POR LAS OPERACIONES Y
GESTIONADA POR EL CENTRO DE MANEJO DE RESIDUOS
INDUSTRIALES SOLIDOS (CMRIS) DE EL TENIENTE ES VENDIDA
A LA EMPRESA AZA, QUE LA FUNDE Y TRANSFORMA EN
PERNOS DE SUJECION QUE LUEGO SON UTILIZADOS COMO
MATERIAL DE FORTIFICACION EN LA MINA SUBTERRANEA.

Entre el 1de enero de 2019 y el 31 de octubre de

2021, se han reciclado 48.721 toneladas de chatarra
ferrosa para la producciéon de Acero Sostenible

Al ser parte del modelo de economia circular de Aceros AZA,
ha generado los siguientes beneficios socio-ambientales

Ton CO_eq
evitadas

57.026

5

0

m?> de agua
ahorrados

64.530

&)

MWh de energia
ahorrados

172.765

Eco-equivalencia de beneficios socio-ambientales:

Contenido de carbono
almacenado por

28 hectareas

de bosque nativo
patologico

Agua disponible para
consumo anual de

1.040
habitantes

N

Energia disponible para
consumo anual de

21.374
hogares

%

El Teniente 2488 ¢ 03 de diciembre de 2021+ 9



;Queesla
economia
circular?

La economia circular tiene
muy presente los procesos
de produccion y plantea
reutilizar, reparar o reciclar
aumentando la fabricacion
y consumo sostenible. De
esta manera, ademas de
disminuir los residuos,

se ahorra energiay

se contribuye a evitar

los danos irreversibles
causados en lo relativo al
climay la biodiversidad, y a
la contaminacion del aire,
el sueloy el agua, a causa
de la utilizacion de los
recursos a un ritmo que
supera la capacidad de la
Tierra para renovarlos.
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Aceroreciclado
regresa a la mina
en forma de pernos

La chatarra es fundida en la planta
Colina de Aza, la que se transforma en
pernos Saferock para refuerzo de rocas,
utilizados por las areas especializadas
de la Gerencia de Recursos Mineros y
Desarrollo (GRMD) para la fortificacion
de |los tuneles productivos.

“Son elementos fundamentales para el
sistema de fortificacion de desarrollo
empleado en todos nuestros tuneles. El
uso de este tipo de barras data desde los
inicios de explotacion de mineral en roca
dura, y en el caso de los pernos Saferock
hemos comprobado su funcionalidad y
buena relacién precio calidad”, senala
Alejandro Munoz Joo, jefe de Ingenieria
Geomecanica de la Superintendencia de
Estudios Geomecanicos GRMD.




DAMOS TODO
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EL TENIENTE CUENTA CON UN PIT (PLAN DE

. IMPLEMENTACION TACTICA) PARA LA GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS, LIDERADO POR

LA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE, Y DOS DE SUS

PALANCAS APUNTAN A OPERATIVIZAR LA LEY REP

Y MATERIALIZAR EL RECICLAJE EN LA DIVISION.

PERNOS g ) US$ 5,5 millones
SAFEROCK OPERACIONES aporté su venta
INDUSTRIALES A

(Se genera
chatarra ferrosa)

48 mil toneladas
de chatarra

vendio El
Teniente en dos
anos aprox.
N
1
CMRIS
(Centro de
MINA . Manejo de
SUBTERRANEA Residuos
Industriales
A Sélidos)
: J
Estos pernos
de sujecion son :
adquiridos por la A
Gerencia de Recursos Desde 2018:

Mineros y Desarrollo
para usarlos en los
tuneles subterraneos
N

gestiona la venta
de chatarra a
empresas de
productos de
: aceros como AZA
En la planta Colina
se funde la chatarra :
ysetransforma en (
pernos Saferock

COMPROMISO N°3: ECONOMIA CIRCULAR

Reciclaremos 65% de los residuos no peligrosos.

® 00 @ @

MENOR HUELLA MENOR HUELLA ECONOMIA NUEVO ESTANDAR DESARROLLO DEL
DE CARBONO HIDRICA CIRCULAR DE DEPOSITO DE TERRITORIO CON
RELAVES VALOR SOCIAL

El Teniente 2488 ¢ 03 de diciembre de 2021 « 11
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Hasta el 13 de diciembre hay
plazo para que trabajadores y '
trabajadoras, de dotacion propia @:—
y de empresas colaboradoras, '
presenten sus ideas para proyectar
a la Division hacia el Futuro, con
innovaciones que mejoren la calidad
de vida y la eficiencia del negocio.

@ _ VERVIDEO
¢COMO PARTICIPAR?

¢Se te ha ocurrido una idea para mejorar la tarea que
realizas a diario?, ;te gustaria que esa idea se materializa-
ra por el bien de tu calidad de vida y por el bien de la Divi-
sién? Te invitamos a participar del 27° Concurso de Crea-
tividad e Innovacién CREA EN EL TENIENTE, que hasta el
13 de diciembre estara abierto para recibir tus proyectos.

Luego de dos afios sin realizarse, a causa del estallido
social en 2019 y por los efectos de la pandemia en 2020,
el concurso de 2021 tiene la gran novedad de que, por pri-
mera vez, estan invitados los trabajadores y trabajadoras
de empresas colaboradoras.

44

El Convertidor Teniente, el

Cultura tenientina hidrofracturamiento o la reciente
La transformacion de El Teniente apunta a las exi- inclusion del telecomandoy la
gencias del negocio futuro pero también a mejorar los automatizacién son ejemplos

climas laborales y la calidad de vida de los trabajado-
res y trabajadoras. Y la forma de ser protagonista es a
través de las ideas.

historicos de como la innovacion
Nos caracteriza como cultura

“El CREA es parte de la cultura tenientina, porque es tenientina. Experimentar,
la instancia donde los trabajadores y trabajadoras levan- equ ivocarnos, a prender Y avanzar
tan sus ideas. Lo mas importante es que cuando veamos Nnos permite mejorar las condiciones
oportunidades de mejora nos creamos el cuento, sofie- de seguridad, calidad de vida y

mos con la solumoq Yy nos motivemos por ggmpart|rla. eficiencia del negocio”.
Porque una buena idea que no es transmitida, nunca

cambiara nuestro entorno”’, resalta el gerente general, An- Andrés Latorre, director
drés Music. de Innovacion.

12 « 03 de diciembre de 2021 ¢« El Teniente 2488
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Inscripcion de ideas y
a s desarrollo de proyectos:
15 de noviembre al 13 de diciembre.

Y °
I n S t a n C I a s Evaluacion de cada Gerencia:
13 de diciemlbre al 7 de enero 2022.

E A I Evaluacién final y reconocimientos:
14 al 21 de enero 2022.

at
nCRl A

DAMOS TODO POR CHILE

Categorias

° O

El Teniente Transformando El Teniente
libre de COVID* la Cultura Seguro
Disminuir las Impactarala Propiciar un trabajo seguro,
probabilidades de Transformacion cultural y la reduciendo al maximo el
contagio en nuestro forma en que hacemos las riesgo, y contribuyendo a la
guehacer diario. cosas, mejorando aspectos cero fatalidad.

como Ambiente Laboral,
Liderazgo, Motivacién, etc.

g <

El Teniente Desafio El Preparacion
Sustentable Teniente Minera
Iniciativas relacionadas Iniciativas relacionadas Mejorar el negocio de
con Electromovilidad, con el incremento de la desarrollo horizontal,
Huella hidrica, Economia produccion, disminucion vertical y OOCC en
Circular, Medioambiente y de costos, aumento mineria subterranea.
Comunidades. de disponibilidad o

confiabilidad, utilizacién o
rendimiento.

*Para la categoria “El Teniente libre de COVID” solo postularan Proyectos implementados,
el resto de las categorias consideran ademds las iniciativas por implementar.
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DAMOS TODO POR CHILE CREA 2018 conté

" A con récord de
(] [ o o -
cTienes dudas? participacion
Contactate con los
coordinadores y La edicion 25 del concurso
. conto con récord de
coordinadoras de participacion, con 414
cada Gerencia proyectos en que formaron
parte 1.387 trabajadores y
trabajadoras.
GOBM - LUIS HERRERA
Once fueron las ideas
GFUN - FELIPE VARGAS premiadas, con participacion
GSSO - JESSICA MALDONADO de las g_erencias de Fundicion,
Rajo-Sewell, Plantas,
GPRO - FRANCHESCA CONTRERAS Minas y Seguridad y Salud
Ocupacional.
GMIN - VICTOR ROMERO
El premio Mejor de los
GPTA - M. SOLEDAD ORTEGA Mejores recayo en el proyecto
GTRH - FLAVIA ZANETTE "Sistema fijacion neumatico
Bladder para maxisacos y
GSYS - M. JOSE DE LA BARRA mejoras en ensacado", de los
. integrantes de la Gerencia
GAD - CAMILA GUTIERREZ de Fundicién Nimsi Pinto,
GRS - MAURICIO CABEZAS Eduardo Serrano, Ma_rio I?ino,
Carlos Herrera y Nicolas
GRHU Y COORDINADORA Gutiérrez.

DIVISIONAL - GISELLE ACEVEDO

14 « 03 de diciembre de 2021 < El Teniente 2488
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Te ayudamos a presentar tu proyecto

PROFESIONALES DE DUAM S.A. REALIZARAN
CUATRO TALLERES, VIA TEAMS, PARA LA
PRESENTACION EFECTIVA DE IDEAS Y PROYECTOS.

Taller presentaciones efectivas

OBJETIVO CALENDARIO

Aprenqc’er a real!zar una 07 DICIEMBRE 10 A 12 HORAS
< presentacion efectiva para las >
ideas o proyectos participantes
en el Concurso Crea 10 DICIEMBRE 17 A 19 HORAS

INSCRIBETE CON EL/

LA COORDINADOR/A 13 DICIEMBRE 10 A 12 HORAS
DE TU GERENCIA

(ver listado en pagina anterior). 16 DICIEMBRE 17 A 19 HORAS

El Teniente 2488 * 03 de diciembre de 2021 ¢ 15
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“Seguridady eficien:
en tarea clave para el
sistema eléectrico

i

El mantenimiento de aisladores en subestaciones y lineas, fundamental
para surtir de electricidad a las areas operativas, se realiza con nuevas
medidas que minimiza la exposicion de los trabajadores a riesgos.

La Superintendencia de Energia de El Teniente
implementd un nuevo mecanismo para el man-
tenimiento de la aislacién en subestaciones y li-
neas, que minimiza la exposicion de los trabaja-
dores a riesgos como contacto eléctrico y caida
desde altura.

Antes, esta tarea implicaba que las personas de-
bian subir hasta la zona de los aisladores de alta
tensién y limpiar en forma manual. Hoy la labor se
realiza a distancia, con un sistema que envia un
chorro de alta presién con agua desmineralizada
mediante equipamiento especializado.

“El encargado opera con un piton sobre una pa-
rrilla, conectados a la malla de tierra de la subesta-
cién, por lo que se elimina la exposicion a una so-
bre tension y la posibilidad de contacto con la barra
energizada. Ademas, eliminamos el trabajo en altu-
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ra. Y nos da eficiencia ya que pasamos de necesitar
dos semanas para completar la tarea, a solo dos
dias”, destaca Sergio Vargas, ingeniero de la Super-
intendencia de Energia, de la Gerencia de Servicios.

Evitar fallas

La limpieza de aisladores es una tarea funda-
mental ya que las subestaciones se ven expuestas
a material contaminante que podria provocar fallas
y, con ello, la interrupcion del suministro eléctrico
necesario para la operacion.

La nueva modalidad se aplicé recientemente en
la subestacién El Cobre, que abastece de energia a
la Fundicién Caletones, y también opera en las sub-
estaciones Coldn, Cordillera, Sewell y en diferentes
tramos de las de lineas de transmision.
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“Es mas facil y mas rapido versus el lavado manual. Con pitén
en mano también es mas seguro ya que ahora uno trabaja
en una plancha, una malla a tierra, y el agua desmineralizada
permite que Nno tengamos riesgo de contacto”.

José Navarrete, maestro técnico en lineas de transmision.

“Es una buena innovacioén, mejora el lavado de la instalacion
y nos da mayor seguridad porgque no hay exposicion

a realizar trabajos en altura o que estén interviniendo
directamente cerca de un circuito energizado”.

Franco Rojas, supervisor eléctrico.

“También es importante que no interrumpimos la energia de
la Fundicion Caletones. Antes debiamos avisarles que iban a
qguedar sin electricidad un tiempo, hoy el flujo es constante.
Antes desconectabamos, ahora esta todo en servicio”.

Nelson Sepulveda, inspector lineas de transmision.

“Dependiendo de las condiciones climaticas el lavado se
puede concretar en 2 dias y se evitan riesgos como caida
de distinto nivel, porque ya no trabajamos en altura, y ya
No estamos expuestos a cometer un error y tocar el circuito
energizado en vez del que nos habilitaron para esta tarea”.

Orlando Ramirez, técnico en lineas de transmision.
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Daniel Torres, operador mantencion vias FF.CC. Teniente 8:

mpapense del turn

n ﬁbéﬁ’siévdebent
pefmpapensede 3 seg\"daﬂ'

ot

Un accidente grave que pudo ser.l"atal golpeo duramente a Daniel Torres,
quien tres meses despuemaas al apoyo de su familia, companeros y
jefatura retorno a su cargo como operador de la rameadora que repara
la linea férrea. Este es'su mensaje para cada tenientina y tenientino, de
dotacion propia'y de empresas colaboradoras.

“El dia‘lunes 7 de junio me vi involucrado en un ac-
cidente de alto potencial, que fue un retroceso en mi
carrera laboral y un duro golpe emocional. Vi mermada
mi vida y fue una situacion que realmente no le deseo a
nadie. Gracias a Dios la saqué barata, tuve algunas le-
siones costales y aprisionamiento de érganos internos,
pero podria haber sido mucho peor.

Pasaron tres meses y volvi, estoy acd, pero fue un
largo trabajo con ayuda de profesionales, con la ayuda
total de mi familia. Y fuerzas de flaqueza, porque en esas
situaciones el ser humano se vuelve mas fuerte.

A partir de mi experiencia, que fue horrible, les
quiero transmitir la importancia de cuidarnos en todo
minuto.

Hay un sinfin de preocupaciones que vienen con
el fin de afo, pero les quiero enfatizar que la seguri-
dad es lo primero. Mas alla que ustedes en su trabajo
estén seguros en lo que hacen, empapense del turno,
empapense del entorno, empapense de qué es lo que
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esta haciendo el compaiiero de al lado, porque eso es
fundamental.

Empapense de la seguridad, sepan qué esta hacien-
do el viejo de al lado, sepan donde y como van a interac-
tuar los equipos. Esa es la leccién que yo saqué produc-
to de mi accidente”.

La familia es lo principal

“Mi mensaje es que la familia es lo principal ya que
sin el empuje que tuvo mi sefora y mi hijo yo no podria
haber salido adelante. Por algo estamos aca chiquillos y
chiquillas, por la familia, porque siempre hay alguien de-
tras, hay una criatura pequena que necesita de nosotros
y espera que lleguemos a la casa, que estemos sanos y
que trabajemos por ellos.

Espero que tengamos todas y todos unas muy bue-
nas fiestas, un buen término de afio. Cuidémonos siem-
pre, en todo minuto”.




DAMOS TODO
por chiLe | @ CopELCO

En el ultlmo mes del

Trabajadoras y trabajadores Con las fiestas de Navidad y Afio Nuevo en el

. . horizonte, diciembre suele ser un mes riesgoso
< de la Gerencia de Minas lla en materia de seguridad debido a factores psico-

man a todos los tenientinos sociales que pueden afectar a los trabajadores y

y tenientinas. de dotacién trabajadoras, como las celebraciones, las licen-
! ciaturas de hijas e hijos o la organizacién de las

propiay de empresas cola-  fyturas vacaciones, entre otros.
boradoras, a evitar descon- Ante esta realidad, integrantes de la Gerencia

centraciones relacionadas de Minas hacen un llamado a todos los tenienti-
ntracion r ion nos y tenientinas, de dotacién propia y de empre-

con las Fiestas y priorizar la sas colaboradoras, a evitar desconcentraciones

seguridad en cada tarea relacionadas con las fiestas y priorizar la seguri-
* dad en cada tarea.

Enfocadas y enfocados en un trabajo bien hecho

“Quiero ver las caritas de mis hijos”

“Tengo tres ninos, Guillermo (15), Gabriel (10) y Abigail (5),
y en ellos pienso cada vez que vengo a trabajar. Yo me
cuido porque quiero llegar a mi casa y ver esas caritas
todos los dias. Y les hago un llamado a mis companeros
y companeras: piensen en sus familias, en sus hijos, en
las personas que nos estan esperando y cuidémonos.
Cuidense ustedes, cuidémonos todos”.

Cynthia Medina, aprendiz Perforacion y Tronadura Sub 6.
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“Lo mas importante es
llegar bien a la casa”

“Hay que llegar a un equilibrio de sentir que si

no estoy concentrada dentro del trabajo, podria
accidentarme. Entonces lo mas importante es hacer
cada tarea con seguridad para que cuando termine el
turno pueda ver a mi hijoy estar tranquila. Lo principal
es llegar bien a la casa, compartir con la familia los
dias de Navidad y tener tiempo de calidad con todos”.

Evelyn Prieto, aprendiz produccion Pilar Norte.

“Uno es el responsable de su seguridad”

“Lo fundamental que uno tiene que hacer es mirarse
en el espejo y decir: llegué a trabajar y quiero llegar a
mi casa, Nno que llamen para decir que me paso algo.
Uno es el responsable de su seguridad, tenemos
todos los medios, tenemos todos los apoyos. Si no
podemos hacer algo con seguridad, no lo hagamos”.

Hernan Gonzalez, mantenedor eléctrico Sub 6.

“Si una viene mal puede
afectar a mucha gente”

“En Navidad me toca turno A asi que tengo la tarde para
aprovecharla con mifamilia. Pero igual al otro dia debo trabajar,
entonces una tiene que venir descansada, no tener la mente
distraida y cuidarse siempre, porque si una viene mal puede
afectar a mucha gente, a mi familia, le puedo causar un
accidente a un companero. Entonces siempre hay que cuidarse”.

Beatriz Moreno, aprendiz operacién Sub 6.

“Autocuidado y conducta
preventiva, siempre”

“Mi mensaje a todos los trabajadores y trabajadoras

de la Corporacion es que se cuiden, que utilicen las
herramientas que existen ac3a, que apliquen el autocuidado
y la conducta preventiva siempre, para poder lograr el plan
de vida con la familia. En mi caso el objetivo es darle un
buen futuro a mi hijo Maximiliano, y para eso me cuido”.

Diego Diaz, capataz empresa MIES.
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“Estar 5:oncentrados
y seguir adelante”

“Algunas veces nos toca trabajar en Navidad y da
un poquito de pena estar lejos de la familia, pero
siempre hay alguien detras. En este caso esta mi
hija, mis papas, y por ellos me tengo que cuidary
tener mayor concentracion. Asi que mi llamado
es a cuidarnos, a hacer las cosas bien, a estar
concentradosy a seguir adelante”.

Ximena Valenzuela, operadora LHD ReNo Sub 6.

“La mente puesta 100% en el trabajo”

“Se acercan las fiestas de fin de ano, por lo tanto tenemos
que hacer las cosas concentrados y con la mente 100%
puesta en el trabajo, para volver sin novedad a la casa, donde
siempre hay alguien que nos esta esperando. Llamo a todos
los companeros y companeras que trabajamos en este rubro,
gue es de mucho riesgo, a que nos cuidemos siempre”.

Alejandro Andrae, mantenedor SGS SIGA.

“Cuidémonos por nuestras familias”

“Mi hija mayor tiene 15 anos y se llama Ignacia, y el

mas chiquitito es Matias y por ellos me cuido. Por

ellos todos los dias intento volver a la casa sanay

salva, asi que les pido que todos hagamos lo mismo.
Cuidémonos en todo minuto, turno a turno, por
Nnuestras familias y por quienes nos esperan en la casa”.

Daniela Avila, aprendiz produccién Sub 6.

“La primera Navidad con mi nina”

“Este mes para mi es muy importante porque va a ser
la primera Navidad con mi nifa, que recién va a cumplir
11 meses de vida. Uno como papa se siente orgulloso,
quiere todo para ella. Pero para darle esos afectos,
regalos y el mejor futuro posible, hay que cuidarse en el
trabajo. Si yo me cuido, ella va a tener todo”.

Victor Diaz, operador mina Pacifico Superior.
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Desviacion
conductual y baja
vacunacion son las
brechas a corregir

Con nueva cepas y alerta a nivel global, especialmente en Europa, el
Covid-19 no da tregua en el mundo y en El Teniente debemos entender
que seguimos en una situacion vulnerable que no da espacios al relajo
y al incumplimiento de las medidas basicas de prevencion.

El 26 de noviembre, la Organizacion Mundial de la Sa-
lud clasifico la variante B.1.539 del virus SARS-CoV-2 de
preocupacion. Resolvié, ademas, denominarla con la le-
tra griega Omicron. La decision se basé en evidencia que
indica que esta variante presenta varias mutaciones que
podrian afectar las caracteristicas del virus. Por ejemplo,
mayor facilidad para propagarse o sintomas mas graves.

Una sefal mas que el Covid 19 no da tregua e implica
seguir en alerta y no relajarse frente a una pandemia que
ya provocado alrededor de 40 mil fallecidos en Chile.

Hasta el 24 de noviembre la vacunacion en El Teniente
alcanzaba al 74% de la dotacion total propia y 60% en las
empresas colaboradoras.

“La dosis de refuerzo disminuye hasta en 98 veces el
riesgo de contagio en comparacion con una persona que
no la tiene. La dosis de refuerzo nos agrega valor, primero,
en asegurar la salud de los trabajadores. Y, ademas, nos

permite mantener la continuidad operacional”, explica el Debemos V(?lVer a motiva rmnosya
doctor Ignacio Henriquez, director de Vigilancia Epidemio- recuperar el impetu y la energia en
l6gica DET. el cumplimiento de los estandares

“Por eso es tan importante que nuestros trabajadores definidos porgue es la Unica manera
y trabajadores, los que pueden vacunarse con la dosis de de terrr'ﬂna r esta pandemia de la

refuerzo, lo hagan lo antes posible”, agregé el especialista. ) Sj e
Henriquez plantea que “hay que recuperar la percep- Melerimaierd. Sl MO Vaic CORMIEHIEE

cién de riesgo, tenemos que entender que todavia esta- del comportamientoy la conducta,
mos en una situacion vulnerable, que todavia estamos No vamos a controlarla o nos vamos a
en una época donde, si no nos cuidamos, asumimos un demorar mucho mas”.

riesgo. Tenemos un estandar definido y aprobado que . . g

sabemos que funciona, pero si no se cumple no sirve Ignacio Henriquez, director de

de nada”. Vigilancia Epidemiolégica DET.
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Vacunacion El Teniente al 24 de noviembre:
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DE LA DOTACION EMPRESAS
TOTAL PROPIA COLABORADORAS

LA PRINCIPAL BRECHA D2:lble L ple
DICIEMBRE SE

DETECTADA EN EL TENIENTE EXIGE LA DOSIE
ES LA NO DECLARACION DE DE REFUERZO
SINTOMAS EN LA ENCUESTA A TODOS LOS

MAYORES DE 45
: -;s?gu DIARIA DE SALUD. ANOS PARA TENER

HABILITADO
by % SU PASE DE

EN .b\o% DE LOS MOVILIDAD. SO!_O

BROTES EN LA "“DE FORMA
"DIVISION HAY ALGUN AUTOMATICA,
TIPO DI DESVIACION BTN R LA

'% 5 §ONDU UAL. VACUNA.
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DESDE EL 1 DE ENERO DE 2022 SE EXIGIRA
LA DOSIS DE REFUERZO A LOS MAYORES DE
18 ANOS, A QUIENES SE LES INHABILITARA
EL PASE DE MOVILIDAD DE NO CONTAR CON
ESTA VACUNA, LUEGO DE TRANSCURRIDOS
SEIS MESES DE LA INOCULACION DE LA
SEGUNDA DOSIS O SU DOSIS UNICA.

&
~ Bautizada con la letra griega Omicron
m I C ro n y catalogada como "de preocupacion’,
la Organizacion Mundial de la Salud

La nueva va riante (OMS) alerté sobre una nueva variante

del coronavirus en Sudafrica, que

altkamente preocupante presenta una treintena de mutaciones.

La Protei 3 ‘ A
a Proteina . 50 mutaciones en general | MAS PODEROSA QUE

ik . |
glp\llireug);uda \ tiene la nueva variante ! ALFAY BETA JUNTOS

penetrar
la célula
humana

£ )3 Menor capacidad
32 ' = 10 mutaciones . de anticuerpos
mutaciones en la union del
en |la Proteina ; receptor (delta
Spike tiene solo 2)

Primer caso confirmado: 22 de noviembre de 2021
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Gerencia de Seguridad iNosCuidamos
y Salud Ocupacional

ODELCO

USO OBLIGATORIO DE
CODIGO QR EN BUSES DE
TRANSPORTE DE PERSONAS

Codelco Division El Teniente informa y reitera:

- Es obligatorio registrarse con su Tip en el lector de
tarjeta en todos los viajes que usted realiza en los buses
de transporte de personas. Incluyendo los viajes interior
mina en taxibuses.

- Es obligatorio registrarse con el cédigo QR en todos
los viajes que usted realiza en los buses de transporte de
personas.

- Esta obligacion aplica para trabajadores de El
Teniente y de empresas colaboradoras.

« En caso de que en el asiento no exista cédigo QR, usted
debe informarlo a la brevedad a su jefatura directa
indicando namero del bus y asiento.

- A partir de esta semana, personal de Proteccion
Industrial iniciara controles aleatorios para asegurar
que se cumpla esta disposicion, que nos cuida a todos
y a nuestras familias.

Si tu teléfono es Android: Descarga

l'l la app “SkynavQR” desde Google
Play o http://gr.skynav.cl

Si tu teléfono es Iphone: Escanea
el cédigo QR con tu camara.

Método alternativo:
Ingresa a http://snav.me/link

Respetar las medidas de control asegura
nuestra salud y la de nuestros companeros.

NO BAJEMOS LA GUARDIA
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MAXIMIZAR VALOR DE LOS ACTIVOS

Pausas activas
mejoran condiciones
de trabajo en la

Fundicion

Los trabajadores y trabajadoras a cargo de la tarea de
enzunchado de anodos toman un descanso en medio del
turno para realizar estiramientos que benefician su salud.

La labor de enzunchado de los anodos en la Uni-
dad de Refinacion y Moldeo de la Fundicion cuenta
con “pausas activas” en que los trabajadores y futuras
trabajadoras del drea toman un descanso en medio de
la tarea, para realizar estiramientos y ejercicios suaves
que aportan a un mejor estado de salud.

El enzunchado permite fijar los anodos, producto
comercial final de Caletones y de El Teniente, para su
transporte, y requiere de un trabajo repetitivo que puede
generar molestias fisicas a los operadores y operadoras.

Las pausas activas “nos ayudan a prevenir lesiones
musculo esqueléticas, a recuperar la energia y a mejo-
rar el desempeno y la concentracion del trabajador o
trabajadora, ya que permite hacer un alto, despejarse
y seguir con la jornada laboral", destaca Michelle Cas-
tillo, ergénoma del Area de Ergonomia.
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Ambiente mas amigable

Piero Tardén Miranda, superintendente de Proce-
sos Fundicion, valoré la buena recepcién de los traba-
jadores a una iniciativa que va en linea con el camino
de transformacién que vive Caletones.

“Estamos en un plan que ya empez6 hace un tiem-
po y tiene que ver con cémo generamos condiciones
para que nuestros trabajadores y trabajadoras puedan
desarrollarse en un ambiente mucho mas amigable,
principalmente del punto de vista de las tareas ma-
nuales”, expreso.

Las pausas activas se implementaron gracias al
trabajo conjunto con el Area de Ergonomia de la Ge-
rencia de Seguridad y Salud Ocupacional.



<

Prevenir lesiones

“Es sUper provechoso porgue nos ayuda a no estar tan tiesos,
a no tener lesiones en las articulaciones. Normalmente

aqui sufren mucho el hombro, la muneca, el codo, en
ambos brazos. Pero al hacer las pausas y los gjercicios que
corresponden ayudamos a prevenir ese tipo de lesiones”.

Cristian Reyes Alegria, operador Fundicién.

“Sin duda la ergonomia es un aporte muy bueno en las
posturas, porque sin ella los trabajadores podrian sufrir
lesiones. Y si implementamos estas nuevas mejoras
ergondmicas ellos podran también realizar sus labores sin
Nningun problema, sin tener enfermedades profesionales”.

Antonieta Meza Armijo, estudiante en practica.

“La ergonomia ha sido clave porque nos mostro
condiciones que antes esto no veiamos. Hoy, ante cualquier
peguena lesion o aviso de parte el trabajador estamos super
atentos, y ademas de las pausas activas estamos en busca
de tecnologias y nuevas formas de hacer los trabajos”.

Carlos Soto, jefe de Unidad REMO.

DAMOS TODO
por chiLe | @ CopELCO
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A dos meses de su lanzamiento
oficial, la plataforma de reconoci-
miento que El Teniente implemen-
t6 para destacar actitudes y com-
portamientos sobresalientes de
sus integrantes, cuenta con mas
de 1.000 publicaciones.

El espacio, tipo “red social”,
permite estandarizar los recono-
cimientos, fomentar y visibilizar
las conductas destacadas en
cuanto a las palancas de Exce-
lencia Operacional, Sello de Lide-
razgo y Seguridad.
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MAXIMIZAR VALOR DE LOS ACTIVOS

Crece la

participacion en

plataforma de

reconocimiento

Mas de 1.000 publicaciones han hecho los trabajadores
y trabajadoras de El Teniente en esta plataforma, que

busca motivar e identificar referentes internos que
promuevan los compartimientos y buenas practicas
que aporten en el cumplimiento de la estrategia.

1.077 2.073

reconocimientos Me gusta
a la fecha
461 405 271
en Sellode en Excelencia en

Liderazgo Operacional Seguridad

(44

Cada vez que reconocemos a alguien provocamos,
en quien lo recibe, un sentimiento de orgulloy
compromiso con su trabajo. Y a nivel divisional nos
permite promover los comportamientos y buenas
practicas que aportan al cumplimiento de la
estrategia. Por eso los invitamos a seguir utilizando
nuestra plataformay, asi, fomentar que entre todos y
todas avancemos hacia El Teniente del futuro”.

Giselle Acevedo, consultora de Recursos Humanos.




DAMOS TODO
por chiLe | @ CopELCO

(U v'v Algunos consejos a
‘,O: la hora de entregar
= unreconocimiento:

Para reconocer a
un companero o
companera, ingresa
a la plataforma:

Oportuno: entregarlo en el momento en
gue se observa la conducta a destacar.

Publico: debe ser cargado en la plataforma y

. compartir en los Didlogos de Desempeno los
http.//appsgobm. reconocimientos que ha recibido el equipo.

com/gcov/ - o b .
ransparente: debe ser comunicado
Plata.for.ma_ de manera clara, indicando qué se esta
ReconOC|mlento/#/ reconociendo y mostrando en forma
home evidente la conducta/resultado sobresaliente.

LO 4+ DESTACADO DE NOVIEMBRE 2021

de la plataforma de reconocimiento

Sello de
Liderazgo

RAFAEL EDUARDO NICOLAS
GUAJARDO MUNOZ BUSTAMANTE
GPTA GTRH GMIN

Yo )
‘ Seguridad '

NESTOR MARCELO FERNANDA
RAMIREZ DROGUETT NORAMBUENA
GSYS GTRH GRS

L Si no recuerdas tu
Escanea o Sy T L E contrasefa, ingresa a

para formar parte pinchaaaui  EAAEEL la plataformay
de esta nueva red ' podras recuperarla.
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Accesoal Cuestionariy SUsEso, ISTAS 21

Tu participacion es clave

Entre el 1y el 31 de diciembre se realizara el proceso que permitira a
El Teniente renovar la informacion sobre variables asociadas al Riesgo
Psicosocial en el Trabajo. Para ello, necesitamos que respondas a la
encuesta a través de los medios que te presentamos a continuacion.

Cada cuatro afios, la normativa en Chile define que
es necesario evaluar a las empresas y determinar el
grado de presencia de variables asociadas al Riesgo
Psicosocial en el Trabajo. Este es uno de los desafios
que enfrenta El Teniente en el cierre del 2021.

Para ello, entre el 1 y el 31 de diciembre estara dis-
ponible una encuesta que los trabajadores y trabajado-
ras de dotacion propia podran responder a través de los
siguientes medios:

Ingresa al link:
https://3sod.redmin.cl/

Escanea el cédigo QR:
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“En el proceso de 2017, mas del 90% de la dotacion
respondié la encuesta. Nuestra meta este afio es su-
perar ese nivel de participacién, para detectar la pre-
sencia de variables asociadas al Riesgo Psicosocial en
el Trabajo y levantar los planes de accién necesarios”,
destaco Lorena Montes de Oca, directora de Salud Ocu-
pacional.

Con la informacidn que se recoja, las areas de Re-
cursos Humanos, Salud Ocupacional y la Direccion
SATEP podrad apoyar a las areas organizacionales
para evitar el desarrollo de enfermedades profesio-
nales que impacten la salud mental de tenientinas y
tenientinos.

LA PARTICIPACION DE

TODOS LOS TENIENTINOS

Y TENIENTINAS ES CLAVE Y
NECESARIA. LAS RESPUESTAS
QUE CADA UNO ENTREGA SON
ANONIMAS, SOLO INTERESA
CONOCER EL ESCENARIO QUE
SE PRESENTA EN LAS DISTINTAS
AREAS DE LA DIVISION.
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POR CH“.E ELTENIENTE
(]
Turnos fin de semana
(sabado y domingo de 08:00 a 18:00 horas)
Area Fecha Nombre Oficina Celular
Gerencia de Minas 4y5 Carlos Lobiano C. 6869 964331171
8,11y12 Carlos Narbona T. 4248 966569165
Gerencia de Planta 4y5 Guillermo Riffo G. 982092965
8,11y12 Hugo Letelier G. 4097 981255764
Gerencia de Fundicion 4y5 Robert Rodriguez M. 2446 993509949
8,11y12 Ariel Orellana Y. 5483 966575135
Gerencia de Proyectos 4y5 Franchesca Contreras C. 939583597
811y12 Pablo Soto G. 962211613
Gerencia de Servicios 4y5 Carlos Cércamo M. 2564 973886292
8,11y12 Daniel Gdmez C. 956186703
Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional 4y5 Rodrigo Diaz G. 998484377
8,11y12 Eduardo Ahumada L. 997443163
Gerencia de Obras Mina 4y5 Pablo Arriagada H. 994179832
8,11y12 Roberto Chirino P. 997898805
Gerencia Tranques, Relaves y Rec. Hidricos 4y5 Alberto Baeza B. 961609765
8,11y12 Javier Vergara P. 959550218
Gerencia de Recursos Mineros y Desarrollo 4y5 Nolberto Vega C. 5901 932667128
8,11y12 Humberto Rebolledo G. 4555 987544419
Gerencia de Recursos Humanos 4y5 Carlos Urzua P. 963700535
8,11y12 Jaime Zamorano Z. 5210 982495043
Direccion de Abastecimientos 4y5 Maximiliano Bunster N. 963007303
8,11y12 Ramon Resk R. 956478179
Sustentabilidad y Asuntos Externos 4y5 Roberto Mallea C. 986219005
8,11y12 Cristian Sanhueza 0. 956086956
VTAP 4y5 Lorena Garcia H. 942114741
8,11y12 Cynthia Gonzalez 965878417
Vp - Proyecto Andes Norte - NNM 4y5 Washington Rodriguez Z. 987416185
8,11y12 Ignacio Vera G. 998170306
Vp - Proyecto Andesita y Diamante 4y5 Vanessa Osorio V. 985776329
8,11y12 Alejandro Concha T. 964373354
Vp - Proyecto Carén 4y5 Marcio Diaz C. 5976 963272281
8,11y12 Michel Molinet S. 5628 996767022
Fusat Mesa Central 2204100
Urgencia y Ambulancia 2204000
°
Avisos
« Se arrienda linda casa en sector semiamoblada $650.000, conversable. cocina equipada, 3 dormitorios y 2
residencial. Cercana a supermercado Llamar al +569 98483386. bafos. Incluye Estacionamiento. Control

Tottus, colegios, farmacias y locomocion, de acceso 24Horas. Interesad@s

con excelente ubicacién entre Rancagua * Vendo mi dep_artgmento e Vina contactar a +56 9 83399993.

y Machali. Cuenta con 3 dormitorios y 2 del Mar 3Dormitorios, 2 bafios +1 :

bafios, principal en suite, sala de estar, Estacionamineto, +1Bodega, Piscina * Vendo mi deparpflmento en

living y comedor separados, cocina $82.000.000 conversable. Fono Condominio en Vifa del Mar
’ +56992630585. Completamente amoblado

blad ipad d
gmoblaca y squipaca coh comecor (opcional): 3 Dormitorios, 2 bafios

alfzl, ElisiE SE0 Il SR IR0 * Se arriendo departamento en +1Estacionamineto, +1Bodega, Piscina
y 3 estacionamientos. También cuenta Condominio Isla de los Alerces, comuna $85.000.000 conversable. Fono
con piscina para arreglo. Valor casa de Machali. Cuenta con Living comedor, 934947191, ’

El Teni La Revista El Teniente es una publicacion institucional quincenal, Medio institucional
eniente editada y publicada por la Direccion de Comunicaciones y Asuntos fundado en 1953
Publicos. Todos los derechos reservados. + Copyrights © 2019

Representante legal: Andrés Music Garrido Queda prohibida toda reproduccién total o parcial del material SCORELEDRE L
Director: Raul Madrid Meza editorial contenido en éste y todos los niimeros de Revista * Todos los Derechos
Edicién: Tito Palacios El Teniente, sin la previa autorizacion de la Direccién de Reservados.
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CODELCO

EL TENIENTE

ANALISTA LABORATORIO
METALURGICO

“En mi familia no nos ha pasado nada, nos
hemos cuidado mucho. En mi caso, casi
siempre estuve trabajando, cumpliendo con
todos |los protocolos de l[impieza, de mascarilla,
guantes, y hasta ahora ha resultado”.

Laura Gonzalez Cornejo
Analista Laboratorio Metalurgico de la SIP
Gerencia de Plantas

Nuestros objetivos

I&‘ Colaboracion iSeguridad -* Covid A Produccion ce Costos




