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Valoramos su aporte
excepcional en la MGA

Un total de 270 trabajadoras y trabajadores Por StIJ "a}porte Tie maneéa Iex-

. o o cepcional” al cumplimiento de los

de las ge.r'enaas que part|C|pa|:op Fn la objetivos de la Mantencién Gene-

Mantencion General Anual recibiran un ral Anual (MGA), 270 trabajadoras

presente como reconocimiento por el N T e R AT

. ; cibieron un reconocimiento, que

compromiso que mostraron en materia destaca “el aporte y compromiso”

de seguridad, estandares Covid y que mostraron durante esta tarea,

limi d d | L fundamental para la continuidad
cumplimiento de acuerdo con los plazos. operacional de la Division.

MANTENCIO

¥DET 2021}

Damos Todo por Chile

Reconocemos a quienes aportan de manera excepcional
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Editorial

Cuidarnosy

DAMOS TODO

CODELCO

ELTENIENTE

POR CHILE

cuidar nuestra

empresa

odo atleta sabe que hay dos momentos claves
en una carrera: el inicio, cuando requiere desarro-
llar al maximo su respuesta de salida para luego
mantener un ritmo firme y constante durante el
desarrollo de la prueba; y el final, cuando utiliza sus ul-
timas fuerzas para no cometer errores y llegar primero.

De modo similar, nuestra carrera dura 12 meses, donde
una buena partida en el primer cuatrimestre sumado a
un ritmo sostenido en los meses siguientes nos permite
sortear eventuales dificultades y llegar a la recta final en
un buen pie para cerrar el afio.

Necesitamos entonces la maxima atencion hacia cada
tarea que hagamos en estos dias. Estar alertas al peligro
y al error y trabajar mas concentrados que nunca para
evitar cualquier accidente que pueda afectar la salud y la
vida de las personas que aqui laboramos.

Ese es el llamado y la invitacion que les hago: nos queda
un mes y medio de carrera, queremos llegar al 31 de di-
ciembre con la seguridad como primer valor y cumplien-
do con todas nuestras metas de produccién, producti-
vidad, costos, excedentes, sustentabilidad y recibir en
consecuencia una justa recompensa.

Tal como el atleta, en estos ultimos dias debemos ser
mas cuidadosos que nunca, pues nuestro desempefio es
fundamental para alcanzar los resultados comprometi-
mos con Codelco y con los chilenos. Tenientinos y tenien-
tinas tenemos la camiseta bien puesta, sabemos lo que
hacemos, conocemos nuestras fortalezas y debilidades y
siempre tenemos ganas de liderar.

Sabemos que estamos viviendo tiempos un poco mas
complejos, con elecciones de por medio, con una bille-
tera fiscal muchisimo mas disminuida, con aumentos de
contagios por la pandemia, que se acercan las fiestas de
fin de afio y que muchos estan preparando su descanso
anual, pero esas distracciones no deben impedir tener
foco en la tarea.

Por eso reitero la invitacion a todo el equipo a cuidarnos
y también a cuidar a nuestra empresa y su sostenibilidad
en el tiempo. Codelco El Teniente, la compaiiia a la que
tanto queremos, de la que nos sentimos orgullosos y la
gue tanto nos ha dado, trasciende la coyuntura y los pro-
yectos personales o de un determinado grupo. No olvide-
MOS nunca eso.

Sigamos implementando exitosamente nuestra estrate-
gia de negocio porque asi lo requiere el pais, la region,

EDI

Necesitamos entonces la maxima
atencidén hacia cada tarea que
hagamos en estos dias. Estar alertas
al peligro y al error y trabajar mas
concentrados que nunca para evitar
cualquier accidente que pueda
afectar la salud y la vida de las
personas que aqui laboramos.

... Por eso reitero la invitacién a todo
el equipo a cuidarnos y también

a cuidar a nuestra empresay

su sostenibilidad en el tiempo.
Codelco El Teniente, la compania

a la que tanto queremos, de la que
nos sentimos orgullosos y la que
tanto nos ha dado, transciende

la coyunturay los proyectos
personales o de un determinado
grupo. No olvidemos nunca eso.

nuestros vecinos y nuestras familias. Continuemos desa-
rrollando la inteligencia colectiva y colaborativa. Sigamos
construyendo climas participativos, cercanos, de buen
trato e inspiradores. Generemos espacios de conversa-
cion con nuestros equipos y lideremos con el ejemplo.

El futuro de El Teniente lo construimos en equipo y con
responsabilidad. Todas y todos debemos aportar y estar
a la altura.

Un abrazo para todas y todos jDamos todo por Chile!

Andrés Music Garrido
Gerente General
Codelco Divisién El Teniente
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DET mantiene la

certificacion de su
Sistema de Gestion de
Riesgos Ambientales

Auditoria de mantenimiento valido como la organizacion
ha adherido al sistema que permite medir y mejorar el
desempeno medioambiental de la empresa.

Entre el 8 y 11 de noviembre, El
Teniente se sometioé a una audito-
ria de mantenimiento externa de
la empresa espafiola AENOR, que
finalmente revalid6 la recomenda-
cion de certificarse bajo la norma
internacional ISO 14001:2015, que
obtuvo hace un afio, y que da cuen-
ta de una organizacién que cuenta
con un sistema que permite mediry
mejorar su desempefio ambiental.

German Sandoval, gerente de
Sustentabilidad y Asuntos Exter-
nos, cuenta que “es un ente externo
quien ve como estamos funcionan-
do desde la perspectiva medioam-
biental y nos dice si estamos ac-
tuando bien o no. En este caso y
tras tres dias, el auditor dio por he-
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cho que la Divisién cuenta con un
sistema de gestiéon ambiental sisté-
mico, ordenado y de alto nivel”.

“El apoyo y compromiso de las
dreas operativas, tanto personal
propio como de empresas colabo-
radoras, fue fundamental para que
esta auditoria de mantenimiento
fuera exitosa. El auditor capté que
hay un trabajo de largo plazo y que
el tema ambiental esta presente en
los procesos”, explica Luis Hernan
Concha, director de Medioambien-
te de El Teniente.

En la auditoria, la empresa AE-
NOR generé solamente dos No
conformidades menores, relacio-
nadas al control operacional de
RISES y Sustancias Peligrosas, y la

segunda referida a la identificacién
de aspectos ambientales. “Ambos
hallazgos estan siendo trabajados
por las areas operativas y GSAE,
para enviar al mismo auditor los
planes y acciones correctivas para
la mejora”, explica Concha.

El Sistema de Gestién esta im-
plementado en 36 Areas operativas
de la division (Superintendencias
y Direcciones) y exige identificar y
priorizar los riesgos ambientales
de las dreas para abordados por
medio de controles operacionales,
mantener programas de gestion
ambiental, capacitar a la organiza-
cién y estar preparado ante situa-
ciones de emergencia ambiental,
entre otras materias.

Sistema de Gestion de Riesgos Ambientales

BAJONORMA IS0 14001:2015 EL TENIENTE
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Planificacion

con
autoridades
de Donihue

El Gerente de Sustenta-
bilidad y Asunto Externos,
German Sandoval, y Cris-
tian Sanhueza, Director de
Desarrollo  Comunitario,
encabezaron la reunién de
planificacién de activida-
des en conjunto de El Te-
niente con la Municipali-
dad de Dofiihue para 2022.

Parte capacitacion
profesional en Alhué

Comenzo en Alhué el curso de capacitacion
profesional de "Técnicas de electricidad condu-
cente a certificacion SEC". La actividad forma
parte de los desafios estratégicos de Comuni-
dades, que buscan mejorar las oportunidades
de desarrollo de las personas, a través del eje
“Educacién y Capital Social”.

El Teniente
Comunitario

Apoyo sanitario a
escuela de Alhué

Para promover que el retorno presencial a
clases sea seguro, El Teniente apoy6 con una
mochila con insumos sanitarios a alumnos,
profesores y funcionarios de la escuela basica
Hacienda Alhué.

Jornada ecologica
en colegio Lalsla

Codelco colabora
en jornada de Arbori-
zacion en Colegio la
Isla de Dofiihue. La
ONG Plantemos Nati-
vo organizé actividad
que buscar crear con-
ciencia ecoldgica y
promocion del medio
ambiente en el esta-
blecimiento.

Se realizd trabajos de
plantacion de arboles nativos

en contornos de piscinas de
emergencia en dofiihue. Esta
medida acordada con los
vecinos genera beneficios al
entorno y al control operacio-
nal de estas piscinas.
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Diversidad e Inclusion Codelco

Crece la fuerza

femenina

de la Maestranza

Tres integrantes del programa Aprendices tuvieron su primer
gran desafio durante la pasada Mantencion General, donde
trabajaron a la par con sus companeros y aportaron a los
positivos resultados en materia de seguridad y cumplimientos.

Tres mujeres, integrantes del programa Aprendi-
ces, fueron protagonistas de la reciente Mantencién
General en la Maestranza 1 del Mantenimiento Ferro-
carril Teniente 8, donde aportaron con su esfuerzo y
disposicion a aprender para que el area culminara la
tarea con buenos resultados en términos de seguri-
dad y cumplimientos.

“Todo salié de acuerdo a lo planificado, con la par-
ticipacion in situ de nuestras tres aprendices”, evalia
Sergio Miranda, jefe del Area de Mantencién Ferroca-
rril Teniente 8.
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Pero mas alla del apoyo durante la MGA, la presen-
cia de las nuevas integrantes representa una contribu-
cion permanente al drea, segun resalta Sergio Miranda.

“Nos han sorprendido. Hay una gran disposicion
por aprender, también nos aportan en el sentido de
la seguridad al mirar las cosas desde otro punto de
vista, nos hacen ser mas reflexivos. Ha mejorado el
ambiente laboral, asi que estamos todos contentos y
eso se refleja en la total disposicion del equipo para
ensefarles y guiarlas en estos primeros pasos como
mantenedoras”, sefiala.
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Las protagonistas #33

“Mucho que aportar”

“Soy psicopedagoga y durante 13 anos me desempené en salud
mental. En medio de la pandemia tomé esta opcion y estoy

feliz, porque mis companeros estan dispuestos a ensenary te
invitan a participar. La mujer tiene mucho que aportar, ya sea con
resoluciones de problemas o visiones mas detallistas, eso le da un
plus al trabajo y siento que mis companeros lo notan y lo valoran”.

Cindy Moreno, aprendiz mantenedora eléctrica, de Rancagua.

ELTENIENTE

— -

"=

“Aprender haciendo”

“Estudiaba geologia porque siempre quise llegar a la mineria, y

ha sido una gran experiencia de aprendizaje. Los companeros

nos ayudan mucho en temas de seguridad, nos orientan y nos
permiten aprender haciendo. Y nosotras aportamos con nuestra
vision y esfuerzo, incluso nos dicen que con nuestra llegada

i tuvieron que cambiar un poco, pero para bien, y lo agradecen”.

Camila Valdés, mantenedora, de Coya (Machali).




Daniella Pizarro, gerenta de Seguridad y Salud Ocupacional:

“Les pido que
estemos siempre
atentos y sensibles
a nuestro entorno”

En la recta final del 2021, la ejecutiva remarca que la presencia

en terreno de la supervision y el aporte de cada trabajadory
trabajadora en el autocuidado seran fundamentales para lograr el
gran objetivo de no sufrir accidentes que afecten a las personas.
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La supervision desplegada permanentemente en
terreno con foco en el control de los riesgos criticos y
el compromiso de cada trabajador y trabajadora con el
autocuidado son los pilares que permitiran a El Teniente
cerrar de buena manera este 2021, con el gran objetivo
de no sufrir accidentes con dafio a las personas.

La gerenta de Seguridad y Salud Ocupacional, Danie-
lla Pizarro, pidi6 a cada integrante de la Divisién, de dota-
cion propia y de empresas colaboradoras, que se sume
a una mirada preventiva en que lo principal es no bajar la
guardia, cuando el cansancio acumulado o la cercania
de un mes complicado como diciembre puede traer con-
sigo desconcentraciones.

“No podemos bajar la guardia. No nos podemos con-
fiar y subestimar los riesgos. Tenemos que mantener
siempre un nivel de atencion y sensibilidad frente a cada
tarea que hacemos”, manifesto.

Riesgos criticos

Para la supervision, el énfasis estara en lo que tam-
bién plante6 el presidente ejecutivo, Octavio Araneda
(ver nota en pdgina 8), que es la vigilancia permanente
en terreno del control de riesgos criticos.

“Un evento relacionado con conduccién, estallido de
roca o desprendimiento podria llevarnos a tener no solo
uno, sino varios fallecidos. Por lo tanto los riesgos criti-
cos son el foco en lo que queda del afio, con una verifica-
cioén real, no por cumplir. Y si falta algo o hay brechas, se
cierran”, comento.

66

Esta estrategia para lo
gue queda del ano debe
percolar desdeelieguipoe
ejecutivo hastaicada
trabajador y trabajadora,
propio y'de empresas
colaboradoras, porgue
el aprendizaje se.da.en
todas y todos, desde

la supervision a cada
persona que labora en
El Teniente”.

DAMOS TODO
POR CHILE

66

ELTENIENTE

El cuidado debe ser de verdad, a
conciencia ya que finalmente lo
hacemos por nosotros, por nuestras
familias, por nuestros companeros.
Y mientras nos cuidemos
aportaremos a los resultados de Ia
Division y, con ello, al pais”.

CODELCO

9



Octavio Araneda:

v “Necesitamos
vigilancia permanente
del control de riesgos

Eventd - Reflexi6n de Seguridad

criticos”

MIC Parcslesca A~ B W &9

En una nueva reflexion de seguridad, el presidente ejecutivo
presento dos nuevos controles preventivos de la metodologia
bow-tie, que se suman a los anunciados en septiembre, que buscan
minimizar la probabilidad de sufrir accidentes graves o fatales.

Presencia permanente en terreno para verificar el
control de los riesgos criticos pidié el presidente eje-
cutivo de Codelco, Octavio Araneda, en una nueva re-
flexion de seguridad que lider6 desde la Divisién Chu-
quicamata.

En la actividad se presentaron dos nuevos controles
preventivos de la metodologia bow-tie, que se suman a
los anunciados en septiembre, con miras a minimizar la
probabilidad de sufrir accidentes graves o fatales.

"Quiero agradecer a todas las personas de la Cor-
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poracioén que han aportado con esta cruzada tan noble,
que es definir estos controles de seguridad que tienen
por objetivo erradicar los accidentes fatales en Codel-
co. Buscamos adelantarnos con vigilancia permanente
que asegure que nuestros controles estan operando en
los riesgos criticos", manifesto.

La actividad conté con la participacion de trabaja-
dores(as), quienes explicaron dos de los cuatro nuevos
controles: contacto con energia eléctrica y pérdida de
control en maniobras de izaje.



66

Lo que viene a
continuacion es muy
importante, que es la

verificacion en terreno
de los controles. No
sacamos nada con
disefar en un tablero
de dibujo controles
muy sofisticado si
finalmente en la
practica no se llevan
a cabo. Y para poder
asegurarnos de eso
tenemos que estar
verificando en terreno
permanentemente”.

DAMOS TODO
POR CHILE

.m.

“Vayan a vacunarse”

El presidente ejecutivo reitero la importancia
que la vacunacion contra el Covid tiene para
la vida de las personas, y pidi6 a todas y todos
quienes no se han aplicado la dosis de refuerzo
gue cumplan con esta medida.

“La tercera dosis es muy relevante del punto de
vista de la proteccion”, expreso, para agregar que
con este refuerzo “es muy dificil que uno pueda
caer en el hospital si se contagia con Covid".

“Les quiero pedir por favor a los rezagados con
la tercera dosis que vayan a vacunarse. Por su
salud, por su vida, por su familia”, solicito.

En el caso de Codelco solo el 45% de sus
integrantes esta vacunado con la tercera dosis.

Los controles

CODELCO

ELTENIENTE

En septiembre se presentaron los primeros tres bow-tie:
« Pérdida de control de vehiculos

« Pérdida de control de variables del fuego

- Pérdida de control de estabilidad de roca en minas subterraneas

A la fecha se han realizado mas de 6.500 verificaciones de proceso
asociados a verificar los controles de esos tres bow-tie.

Los nuevos bow-tie son:

- Contacto con energia eléctrica

- Pérdida de control en maniobras de izaje

A ellos se sumaran:
 Interaccion con metal fundido
- Pérdida de equilibrio en trabajo en altura fisica

Nuevos grupos de especialistas estan trabajando para obtener
mejores controles de los siguientes eventos:

« Colapso estructural en mina subterranea
- Estallido de roca
- Caida de roca en mina rajo
« Exposicion a polvo silice
« Interaccioén con partes o piezas moviles

El Teniente 2486 * 05 de noviembre de 2021+ 11



MAXIMIZAR VALOR DE LOS ACTIVOS

s,

o compartida

Tecnologia e
innovacion para
un mejor trabajo
y calidad de vida

Evento - Vision Compartida Divisién El Teniente

Visi n compartida

-
&
.
]
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“Damos todo por Chile”, la frase que resume el pro-
pésito de El Teniente, fueron las palabras de despedida
del gerente general, Andrés Music, tras el encuentro de
Vision Compartida con Alvaro Garcia, vicepresidente
corporativo de Tecnologia y Automatizacion en los Pro-
cesos (VTAP), pero también una invitacion a todos los
trabajadores y trabajadoras de la Division a ser parte y
protagonista de los cambios que sustentan la transfor-
macién de Codelco.

Con la pregunta como ha influido la innovacion y tec-
nologia en la operacién minera como eje de la conver-
sacion, Music lo ejemplificé con un video en el que los
propios operadores de martillos picadores relataron la
evolucién de estar en la mina expuestos a riesgos, a rea-
lizar el mismo trabajo en el Centro Integrado de Opera-
ciones (Sala CI0), en Rancagua, en condiciones seguras
y que benefician su calidad de vida.
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El gerente general,
Andrés Music, y Alvaro
Garcia, vicepresidente
corporativo de
Tecnologia y
Automatizacion en
los Procesos (VTAP),
protagonizaron un
encuentro de Vision
Compartida en el que
dialogaron con la
organizacion sobre el
Futuro de El Teniente.

“Lareconversion de los trabajadores ha sido positiva.
Se paso de la operacion manual, a la mecanizada, a la
teleoperacion in situ (en barrios civicos) y actualmente a
la teleoperacion desde la Sala CIO. En los martillos ya es-
tamos trabajando en la automatizacién y luego avanza-
remos a la produccién optimizada”, expreso el gerente.

El vicepresidente Alvaro Garcia explicé que Codelco
“esta enfocado en transformarse digitalmente para crear
valor por medio de la integracién y automatizacion tec-
nolégica en los procesos de negocio conformando un
equipo de excelencia”.

“La tecnologia vino a quedarse y no es una opcion.
Dado que existe una era 4.0, a cada uno nos toca pro-
tagonizar este cambio. Por lo tanto, nuestra capacidad
de adaptacion tiene que ser lo mas consistente o rapida
porque la tecnologia 4.0 no nos va a esperar. Y es una
gran noticia, una oportunidad y no un enemigo”, agrego.




DAMOS TODO
por chiLe | @ CopELCO

ELTENIENTE

Music: las conductas
claves para innovar

El gerente general de El Teniente, Andrés Music,
compartio cuales son a su juicio las conductas
claves para innovar:

“Tolerancia al fracaso. Mientras mas

74 144 . o o
fracasamos mas aprendemos™. El mantra del innovador dice si

puedes sonarlo, puedes hacerlo.

“Alto deseo por experimentar. Ser sonador ! r
La tecnologia acompana a la

y emprendedor. Concretar el sueino en algo
tangible tanto para las personas como la innovacion y hace que nuestros
organizacion”. pensamientos sean posibles
“Estar sicolégicamente sano. Si la organizacion a mayor velocidad, con un.
esta estresada su innovacion decae”. menor costoy que llegue rapido
enfocado a soluciones para la
“Ser generoso y compartir experiencias”. productividad del negocio y las
“Contar con lideres inspiradores y creerse el personas..
Andrés Music, gerente general. >

< cuento. Si se lo creen sera mas facil innovar”.

Tecnologia: Mas (Quéesla
inclusion y mejor “Vision
L EL R R E Compartida”?

La Sala CIO integr¢ a trabajadores y “Vision compartida”, es una
iniciativa que convoca a las

trabajadoras con situacion de discapacidad
gue han podido comenzar a desarrollarse divisiones de Codelco para dialogar
de forma honesta sobre los ejes

laboralmente en la Division y los uni¢ a
trabajadores (as) que se reconvirtieron para estratégicos de la transformacion.

realizar sus labores desde Rancagua. .
Las conversaciones, que se
realizan cada 15 dias, tienen el foco
puesto en profundizar sobre los

Marcela Rosa llegd a El Teniente en 2008 y
hace 3 anos se desempefa como analista de
seguridad en la Sala. “Me cambid la calidad de temas que impactan al negocio,
vida. Estando aca puedo ver a mis hijos en la la estrategia y la Corporacion en
mananay en la tarde”, explico. general, y buscan crear espacios
de didlogo e intercambio de ideas

Gabriel Reyes se integrd hace dos meses. “Estoy entre la alta administracion y

en un proceso de aprendizaje. Esta experiencia los trabajadores(as) de Codelco
es extraordinaria. Es un camb|o de vylyda“rotundo quienes obtienen respuestas de
y una gran proyeccion laboral”, dijo. primera fuente.

El Teniente 2486 * 05 de noviembre de 2021+ 13
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El Teniente ahorra 2
millones de metros
cubicos de agua en

SuUs procesos

El PIT de Espesamiento
permitié mayor eficiencia en el
proceso que separa el liquido
del material que se desecha
como relave, para recirculary
reutilizar el agua recuperada.

14 « 05 de noviembre de 2021 « El Teniente 2486

Gracias a mejoras en la Unidad de Espesamiento
y Recuperacion de Aguas, que depende de la Geren-
cia de Plantas, El Teniente dejo de usar 2 millones
de metros cubicos del recurso hidrico y ve mejorar
sus proyecciones de cara a 2022.

El PIT (Plan de Implementaciéon Téctica) de Es-
pesamiento permitié intervenir los modelos de con-
trol, para lograr mayor eficiencia en el proceso que




separa el liquido del material que
se desecha como relave, para re-
circular y reutilizar el agua recu-
perada.

Asi, la cantidad de material
s6lido subié a 56,8% versus el
55,5% establecido en el presu-
puesto.

“Traducido en ahorro durante
el afio son 2 millones de metros
cubicos de agua fresca que se
dejaron de usar. Esta mejora sos-
tenida en el espesamiento nos
permite proyectar la produccién
de El Teniente en 2022 sin res-
tricciones derivadas de la esca-
sez hidrica”, resalta César Guz-
man Torrico, jefe de Unidad de
Espesamiento y Recuperacién de
Aguas.

Con este logro, El Teniente
avanza en uno de los compromi-
sos de desarrollo sustentable que
Codelco se planteé a 2030, que
busca reducir en 60% el consumo
unitario de aguas continentales.

por crie| @

LA PRINCIPAL RESERVA DE
AGUA DE LA DIVISION ES
EL EMBALSE SAPOS, CON

CAPACIDAD DE 6 MILLONES
DE METROS CUBICOS. EL

AHORRO GRACIAS AL PIT DE

ESPESAMIENTO REPRESENTA

UN 33% DE ESTA FUENTE DE
RECURSOS HIDRICOS.
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Valoramos el aporte de nuestros trabajadores
para sumarse a la excelencia operacional y
alcanzar este logro. Y desde ya nos desafiamos
para, como gerencia, tener un mejor uso

del recurso, idealmente mejorar nuestros
indicadoresy alcanzar valores de recuperacion
ojala cercanos al 60%".

Juan Pincheira, gerente de Plantas.

EL AHORRO DE 2 MILLONES
DE METROS CUBICOS
EQUIVALE AL RECURSO
NECESARIO PARA 16 DIAS DE

PRODUCCION DE LA PLANTA.
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DAMOS TODO
POR CHILE CODELCO

. “Se trata de un logro relevante en el contexto
de una crisis hidrica que llego para quedarse,
por lo que es un aporte para la operacion
de la Gerencia de Plantas y de la Division.
- Con laayuda de todos, dotacion propia y de
colaboradores hemos resuelto inconvenientes

iveles que debemos mantenery mejorar”.

osé Bustamante, jefe de Turno Planta
de Recuperacion de Aguas.

“Estamos ocupando menos agua en el proceso
porque recuperamos mucho mas, de la mano
> del nuevo sistema tecnoldégico mas nuestro
aporte como operadores. La crisis anterior del

+ agua nos hizo exigir demasiado a ciertos equipos
que luego fallaron, pero fue un aprendizaje y
hemos mejorado bastante. Y hacia alla hay que
seguir ya que ahi esta el futuro del negocio”.

Plinio Bujes, operador Planta
Recuperacion de Aguas.

El Teniente 2486 * 05 de noviembre de 2021+ 17



b@" Riesgo Critico N°10

iy Mas seguridad y
menos exposicion
en la Carretera

La Gerencia de Servicios impulsa dos proyectos que buscan hacer
mas seguro el traslado al interior de la Division y en el Tramo 1 (de
Rancagua a Maitenes): reparacion de cercos y portones, para evitar

presencia de animales; y reduccion del parque de camionetas.

Siempre alerta a los
animales en la ruta

Hemos estado
en reuniones con
la Gerencia de
Sustentabilidad y
Asuntos Externosy
con ganaderos de la
ZoNna, para ver cuales
son los lugares mas
concurridos por

El uso de sal para evitar la En octubre y noviembre
acumulacién de nieve en el invier- se repararon o instalaron:
no genera gran atraccion para los
animales de la precordillera, que animales o cruces,

buscan llegar a ella para alimen- para hacer portones
tarsey, en su intento, pueden pro- metros lineales de cercos que puedan usar

vocar accidentes con dafo a las y dejar cerrados,

personas y los equipos. -
Para evitarlo, la Unidad Man- 8 y evitar casos de §
tencién Carretera inicié la repa- portones alambres cortados”.

raciéon y renovacion de cercos y
portones, que son la barrera prin-
cipal para evitar que vacas, caba-
llos, ovejas o cabras lleguen a la
ruta.

Néstor Ramirez,
jefe de Operaciones
Mantencion
Carretera.
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Carretera mas segura

La Gerencia de Servicios desarrolla también el
proyecto Gestion de Camionetas, que busca
optimizar el flujo y el parque de estos vehiculos.

Reduccion

de flujo

La Division cuenta
con mas de 1.000
camionetas, tanto
propias como de
empresas colaboradoras,
gue circulan por
Rancagua, Machaliy el
Tramo 1de |la Carretera
El Cobre. El objetivo es
disminuir la exposicion,
proporcionar una ruta
Mas segura y potenciar
el traslado en buses.

Ademas, frente a las 400
camionetas que pasan
por Maitenes al dia, se
implementod un sistema
gue cuenta los vehiculos
y otorga cupos por
gerencia.

RUTA

FMNAAANARNTIMA
I IVIFE /AKX 1 1w/

#Atento a las condiciones

Reduccion
de parque

Busca disminuir la can-
tidad de vehiculos en
la ruta para contar con
carreteras mas seguras.
Ademas, fomenta que las
camionetas se manten-
gan en el area alta, para
desincentivar el uso del
tramo 1, sacarlas de la ciu-
dad y evitar que se utili-
cen para el traslado desde
y hacia el hogar.

Contara con un Informe
de utilizacion que dife-
rencia el transito por zona
alta (industrial), zona mix-
ta (industrial y urbana) y
zona baja (urbana), siendo
estas dos ultimas las can-
didatas a reduccion.

Con el plan de
reduccion de
camionetas

apuntamos al

Riesgo Critico 10
y buscamos tener
carreteras mas
seguras mediante
la disminucion de
vehiculos, tanto en
el area industrial
como en el Tramo
1, potenciando el
traslado en buses de
pasajeros”.

Josefa Garrido,
graduada de
la Gerencia de
Servicios.

CRECE PRESENCIA DE CICLISTAS

La Gerencia de Sustentabilidad y Asuntos
Externos desarrolla una campanfa para fomentar
el cuidado de conductores ante la interaccién con
ciclistas en la Carretera El Cobre y Colinas Verdes.
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CULTURA DE TRANSFORMACION Y SEGURIDAD

-

Region de!O’Higgins:
50 mil personas no »

se han vacunado'con® ™ _
la tercera dosis * ™%

Ante el aumento de casos por Covid-19 y proyecciones que anuncian que
los positivos en la region llegarian en noviembre a los 2.500, la autoridad
sanitaria llamo6 a inocularse con la dosis de refuerzo y a ser cuidados con
las reuniones Familiares, principal causa de los brotes en la zona.

Las cifras entregadas

por el seremi de Salud de Ia Baja vacunacion en El Teniente f >

region de O’Higgins, Pablo °
Ortiz, encienden la alerta: se con la dOSIS de refuerzo
esperan 2.500 nuevos ca-
sos de Covid-19 en noviem- De acuerdo con las cifras actualizadas hasta el lunes 15 de noviembre por la Direccion
bre, 50 mil personas no han Covid, la vacunacion con la tercera dosis de trabajadoresy trabajadoras de la Division ha
concurrido a inocularse con avanzado de forma lenta y esta por debajo de los parametros del Ministerio de Salud.
la dosis de refuerzo (14 mil La Division te invita a ser parte de este proceso de vacunacion para ser proteger la salud
personas tienen mas de 70 tu salud, la de tu familia y la de tus companeros.
afos) y existen 34 brotes fa- =

“Estamos viendo coémo

. Total de N° trabbajadores %

Crec_gn los brote_s de origen Rango etario trabajadores vacunJaoIos cumplimiento
familiar. De septiembre a la e T
fecha comenzd a mejorar el
clima y han aumentado los Mayor de 65 afos 20 16 80%
casos de manera importan- Entre 60 y 64 anos 148 93 63%
tisima. Queremos pedirle a | Entre 46y 59 afios 762 270 35%
la gente que tenga cuidado Entre 30 y 45 afios 168 239 20%
y que tome las medidas de Menor de 30 afos 157 16 10%
autocuidado”, dijo Ortiz a la Total 2255 634 28%
prensa local.

La autoridad sanitaria Total de N° trabajadores %
recalcé que “en septiembre Rango etario trabajadores vacunados cumplimiento

. . EECC EECC
teniamos 140 contagiados
por semana y actualmente Mayor de 65 anos 121 41 34%
llegamos a los 500. La va- | ppire 60y 64 afos 387 175 45%
riante Delta es mas conta- | gnyre 46y 59 afos 2485 781 31%
giosa y esta generando mas | £\t e 30 y 45 afos 4439 206 20%

personas enfermas, por eso
es muy importante estar in-
munizado”, agreg®d.

Menor de 30 anos 1519 140 9%
Total 8951 2043 23%
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Diversidad e
inclusion en el
Centro Integrado
de Operaciones

Las operadoras y operadores realizan actualmente labores
de monitoreo de camaras de casinos y andenes para observar
el cumplimiento de los protocolos Covid, y a futuro seran
capacitados para el manejo remoto de equipos de interior mina.
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De la mano con la Politica Corporativa de Diversidad
e Inclusion, El Teniente cuenta con un equipo multidis-
ciplinario en su Centro Integrado de Operaciones (CIO),
que incluye la presencia de tres personas con capacida-
des diferentes para funciones de monitoreo y control de
procesos.

Gracias a un trabajo conjunto con la fundacion Aran-
do Esperanza la Division contraté a Alejandra Abarca,
José Romero y Gabriel Reyes, y estd en la etapa final de
seleccion para completar la Ultima vacante.

“Se integran como plazo fijo, como cualquier traba-

“Oportunidad Unica”

DAMOS TODO | @ CODELCO

ELTENIENTE

POR CHILE

jador o trabajadora que se llega a la Divisidon. Tenemos
una secuencia para desarrollarlos y que cumplan una
labor que aporte a los objetivos de la compafiia y que,
ademas, les permita crecer en lo personal y en lo labo-
ral”, destaco Erika Méndez, ingeniera especialista y lider
de Desarrollo del CIO.

Las operadoras y operadores realizan actualmente
labores de monitoreo de camaras de casinos y andenes
para observar el cumplimiento de los protocolos Covid,
y a futuro serdn capacitados para el manejo remoto de
equipos de interior mina.

“Me parece una gran
oportunidad y estoy
mMuy agradecido de

las oportunidades que
esta dando El Teniente
para la inclusion

de jévenes como
nosotros. Y ahora
tengo un ano para
demostrar mi aporte”.

José Romero,
operador CIO.

“Es una oportunidad
Unica, sobre todo

en esta region

en que llegar a

Codelco es el trabajo
soNado porque

te da estabilidad
emocional, laboral,
econdmicay familiar”.

Alejandra Abarca,
operadora CIO.
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Para complementar la informa-
cion con la que deben contar nues-
tras trabajadoras y trabajadores en
lo que respecta a la correcta utili-
zacion de Elementos de Proteccion
Respiratoria (EPR) y Elementos de
Proteccion Auditiva (EPA), la Direc-
cion de Salud Ocupacional de El
Teniente pone a su disposicion las
siguientes capacitaciones.

Capacitacion on

[‘ Ayudanos a

Para conocer
los

line de salud ocupacional

uidarte

coOmo usar correctamente
Elementos de Proteccion

Respiratoria (EPR) y Elementos de
Proteccion Auditiva (EPA), El
Teniente te invita a ingresar al
siguiente link para completar

d

Para completarlas, debes
ingresar en las opciones

que te presentamos a
continuacion, ver los videos y
responder las preguntas.

Link de acceso:

https://forms.office.
com/r/XuS34snes3

os capacitaciones con sus
respectivas evaluaciones.

La capacitacion esta disponible para todo el personal de dotacién
propia que utilice elementos de proteccioén respiratoria y auditiva.

Direccion de Salud Ocupacional de El Teniente

P
-’

LIDERAZGO
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Pequeno jardin
crece en la mina
subterranea

En el sector Sub-6 de El Teniente florecen plantas como
el kalanchoe, singonio y schefflera, entre otras, que son
cuidadas con esmero por Raul Calderén, jefe de turno.

Oriundo del sector rural de Pa-
redones, en la region de O’'Higgins,
Raul Calderon crecié en un ambien-
te campestre. Con esos recuerdos
de infancia, en marzo de 2020 quiso
cambiarle la cara a su area de tra-
bajo, con el cultivo de un jardin en la
mina Sub 6 de El Teniente, donde se
desempefia como jefe de turno.

Calderdn, quien ya lleva 34 afios
en Codelco, habla de los pasos que
dio para crear este pequefio y pro-
metedor espacio. “Averigiié cémo

podian crecer las plantas en este
ambiente y me explicaron que la
mejor forma era utilizar condicio-
nes de luz y humedad cien por
ciento controladas. Lo importan-
te fue ensefarle a las plantas que
ese seria su habitat. Parti con una
planta de 20 centimetros y otra de
30. Actualmente la trepadora sigue
buscando altura y hace poco tam-
bién incluimos una Kalanchoe”.
“Que las plantas puedan crecer
al interior de la mina subterranea,

donde nunca llegara un rayo de sol,
demuestra que hay buena oxigena-
cion en el sector”, agrega.

Ademas, explica que no ha esta-
do solo en esta aventura y que su
hija menor, aficionada al cuidado
de plantas, lo ha orientado. “Ella me
asesora. Cambio la tierra al menos
dos veces al afio, le agrego nutrien-
tes y tengo una pileta con forma de
buda por la que circula agua para
incentivar a las plantas. Ha sido
una experiencia enriquecedora”.
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MAXIMIZAR VALOR DE LOS ACTIVOS

C+

Caletones da el
puntapié inicial al
trabajo interdivisional
de Plantas de Oxigeno

Por iniciativa de la Fundicion de El Teniente se desarrollé la
primera Mesa Técnica de Plantas de Oxigeno y Nitrogeno de
Codelco, que reunio a equipos de operaciones y mantenimiento
para compartir experiencias y mejores practicas.

El inicio de un camino para generar redes de con-
tacto y estandarizar procesos representa la primera
Mesa Técnica de Plantas de Oxigeno y Nitrégeno de
Codelco, organizada por la Fundicion Caletones con el
apoyo de la Dierccién de Excelencia Operacional.

En la instancia, realizada bajo la modalidad
Teams, participaron representantes de la operacion
y mantenimiento de Chuquicamata, Salvador, Ven-
tanas y Teniente, con el objetivo de compartir expe-
riencias y mejores prdcticas y establecer una rela-
cién de largo plazo.

26 ¢ 05 de noviembre de 2021 « El Teniente 2486

“Destaco esta iniciativa, que nos permite compar-
tir aprendizajes verdaderos entre sus protagonistas.
Aqui estan los operadores, los mantenedores, quienes
a diario trabajan con estos activos indispensables
para nuestro negocio FURE (Fundicién Refineria), que
esta bastante desafiado y depende de nosotras y no-
sotros hacerlo perdurable”, resalté Gerardo Sanchez,
gerente de la Fundicion Caletones.

Las mesas técnicas se realizaran cada 2 meses. En
cada una se revisa un tema estratégico. Y el foco final es
es la homologacion y estandarizacion de los procesos.



DAMOS TODO
por chiLe | @ CopELCO

:Cual es el rol de las Plantas
de Oxigeno y Nitréogeno?

LAS PLANTAS DE OXIGENO Y NITROGENO
EXISTEN PARA DARLE VIDA A LOS
PROCESOS DE FUNDICION, APORTANDO
CON SUMINISTROS ESTRATEGICOS
Y APALANCANDO LA CONTINUIDAD
OPERACIONAL, FACTOR RELEVANTE PARA
LA COMPETITIVIDAD DEL NEGOCIO FURE.

Integrar equipos

“Me siento orgullosa de aportar para que la

mesa técnica naciera en Caletones, ya que

es el puntapié inicial de un trabajo en equipo
interdivisional de largo plazo con miras a
estandarizar nuestra operaciéon en la Corporacion”.

Mabel Parra, jefa de Unidad Planta de Oxigeno,
Aire y Nitrégeno (POAN).

“En nuestro rol de agentes de cambio
valoramos estas iniciativas que reflejan bien
la vision de las y los lideres de procesos y el
Sello de Liderazgo, en donde en particular
se destaca el integrar equipos de trabajo”.

Giannina Villagran, ingeniera de
Excelencia Operacional de El Teniente.

“Creemos que esto genera un alto valor a
la Corporacion, ya que ayuda a compartir
experiencias, generar redes de contacto
y estandarizar nuestros procesos”.

Miguel Escriba, ingeniero Jefe de
Suministros, Division Ventanas.
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SOMOS
MAS

TE INVITA

A DISFRUTAR

LA CIENCIA
ENTRETENIDA

La curiosidad, esa actitud que los nifios tienen
de forma tan natural y que se va perdiendo con el
paso de los anos, es fundamental dentro de la ac-
tividad cientifica. Y bien lo sabe Gabriel Ledn, bio-
quimico, doctor en Biologia Celular y Molecular y
autor de libros como “;Por qué me sigue la luna?”
“¢Por qué los perros mueven la cola?” y “Pandemia”,
entre otros.

Con 5 afios tomd una planta de su patio que le
parecia comestible, la prob6 y terminé en el hos-
pital con la lengua inflamada. Lo retaron, pero él
luego divulgd lo ocurrido entre sus amigos. Fue su
primer experimento cientifico.

Aprenden a transformar esa sorpresa inicial en
una explicacién légica es relevante para que los ni-
fos se interesen a participar en la ciencia y, por eso,
el programa “Somos +” de El Teniente invitd a Ledn
a compartir sus conocimientos en el sitio www.jun-

28 « 05 de noviembre de 2021 « El Teniente 2486

Somos Mas Codelco

» educacién e salud e« familia « cultura

El programa, que esta
enfocado en lasaludy
bienestar tanto de los
trabajadores (as) como de
su grupo Familiar, impulsa la
difusion cientifica en www.
juntosnoscuidamos.cl y
organiza un cCOncurso para
premiar a quienes se animen
a realizar un experimento y
lo compartan un video.

tosnoscuidamos.cl
por la ciencia”.

“Queremos fomentar la compatibilizacién de la
vida laboral con la familiar y en este caso nos enfo-
camos en los hijos e hijas de trabajadoras y traba-
jadores. Buscamos que la familia se involucre en la
ciencia de forma lidica y que juntos se entretengan
haciendo un experimento y que lo compartan a tra-
vés de un video”, explica Maria Francisca Domin-
guez, Consejera Juridica de la Divisién y una de las
lideres del proyecto “Somos +".

La invitacién para la familia tenientina es a in-
volucrarse en este “Paseo por la ciencia”, mirar los
capitulos de difusion cientifica del programa “So-
mos +” en www.juntosnoscuidamos.cl , realizar un
experimento en familia y enviar un video antes del
15 de diciembre a tedircom2@codelco.cl. Los tra-
bajos mas creativos seran premiados.

bajo el nombre de “Un paseo



Q. | =
Ven adar &
UN PASEO
POR LA CIENCIA —~

o APRENDE, PARTICIPA Y GANA

Somos Mas Codelco

educacién - salud familia ultu

Mira los capitulos
de difusion cientifica
del programa Somos +

Realiza un experimento
en familia y envia un video
antes del 15 de diciembre
a tedircom2@codelco.cl.

LOS TRABAJOS MAS
CREATIVOS SERAN
PREMIADOS. -
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Sumate a la Navidad
de los ninos y ninas
con Trastorno de

Espectro Autista

Cada afio, Christian Rojas, ope-
rador de hidrofracturamiento en la
Unidad de Preacondicionamiento
de la Gerencia de Minas y padre
de Emanuel, se pone un traje azul y
se viste de singular Viejo Pascuero
para encabezar la Navidad de los
cerca de cien nifios que integran la
agrupacion Autismo Rancagua.

Cada afio también, la fiesta cuen-
ta con el apoyo de tenientinos y te-
nientinas que se suman voluntaria-
mente y aportan con recursos para
la compra de regalos a los menores.
“Los y las colegas de la Division
siempre han dicho presente en esta

30 ¢ 05 de noviembre de 2021 « El Teniente 2486

campafa y permiten con su solida-
ridad llenar de alegria la Navidad a
nuestros hijos e hijas”, dice Rojas.

En 2020 colaboraron cerca de
un centenar de trabajadores y tra-
bajadoras lo que permitié a Autismo
Rancagua adquirir regalos y articu-
los didacticos para cada nifo.

La agrupacién es una fundacion
sin fines de lucro, integrada por fa-
miliares de nifios, nifias y jévenes
que estan dentro del Espectro Au-
tista, y cuyo fin es ofrecer terapias
gratuitas y contribuir en la difusién
de los distintos aspectos de esta
condicion.

Como todos los
anos, trabajadores
y trabajadoras
de la Division
estan invitados a
aportar recursos

que permitan la
compra de regalos
de los menores
que integran
la agrupacion
Autismo
Rancagua.

:COMO

APORTAR?

Cuenta Vista Banco
Estado: 381-7-1590385
RUT: 65.088.099-4
Nombre: Agrupacion
de Padres y Familiares
Autismo Rancagua
Correo:
autismorancagua@
hotmail.com

Asunto: “Aporte regalos
navidad ninos”

El Teniente
Comunitario
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Turnos fin de semana
(sabado y domingo de 08:00 a 18:00 horas)
Area Fecha Nombre Oficina Celular
Gerencia de Minas 20y 21 Rodrigo Jara D. 7029-0623 997990696
27y 28 Francisco Castro L. 4289 999329900
Gerencia de Planta 20y 21 Gino Gonzalez P, 4348-4359 978771284
27y 28 Daniela Campos M. 999916841
Gerencia de Fundicion 20y 21 Carlos Alarcon V. 5392 956681946
27y 28 Carlos Soto S. 5146 999162318
Gerencia de Proyectos 20y 21 Eduardo Lagos F. 966479042
27y 28 Marcelo de Luca R. 966479851
Gerencia de Servicios 20y 21 Juan Pablo Navarrete N. 4904 971083580
27y 28 Sergio Vargas R. 5146 967110310
Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional 20y 21 Juan Acamus C. 982884980
27y 28 Rodrigo Diaz G. 982699835
Gerencia de Obras Mina 20y 21 Matias Figueroa S. 982335776
27y 28 Rodrigo Ladisla B. 5952 978989855
Gerencia Tranques, Relaves y Rec. Hidricos 20y 21 Omar Medina . 988271899
27y 28 Marcelo Kong C. 976481736
Gerencia de Recursos Mineros y Desarrollo 20y 21 Jonathan Salgado V. 2913 985414243
27y 28 Carlos Cifuentes D. 984025430
Gerencia de Recursos Humanos 20y 21 César Reyes M. 961984973
27y 28 Carlos Urzua P. 963700535
Direccion de Abastecimientos 20y 21 Marcelo Pérez R. 974965610
27y 28 Alfonso Salgado R. 956087581
Sustentabilidad y Asuntos Externos 20y 21 Carlos Véasquez R. 992998239
27y 28 Cristian Sanhueza 0. 956086956
VTAP 20y 21 Sebastian Vergara C. 984293210
27y 28 Jaime Marchant 998831181
Vp - Proyecto Andes Norte - NNM 20y 21 Yiddy San martin L. 984117220
27y 28 Ariel Bassaletti O. 983606162
Vp - Proyecto Andesita y Diamante 20y 21 Pablo Zdfiga T. 975283157
27y 28 Anuar Alamo A. 952362924
Vp - Proyecto Carén 20y 21 Marcio Diaz C. 5976 963272281
27y 28 Michel Molinet S. 5628 996767022
Fusat Mesa Central 2204100
Urgencia y Ambulancia 2204000
Avisos

« Se arrienda linda casa en sector
residencial. Cercana a supermercado

Tottus, colegios, farmacias y locomocion,

con excelente ubicacién entre Rancagua
y Machali. Cuenta con 3 dormitorios y 2
bafios, principal en suite, sala de estar,
living y comedor separados, cocina
amoblada y equipada con comedor
diario. Cuenta con aire acondicionado

y 3 estacionamientos. También cuenta
con piscina para arreglo. Valor casa

El Teniente

Representante legal: Andrés Music Garrido
Director: Raul Madrid Meza
Edicién: Tito Palacios

Equipo Periodistico: SURMEDIA

semiamoblada $650.000, conversable.
Llamar al +569 98483386.

» Vendo mi departamento en Vifia
del Mar 3Dormitorios, 2 bafos +1
Estacionamineto, +1Bodega, Piscina
$82.000.000 conversable. Fono
+56992630585.

* Se arriendo departamento en
Condominio Isla de los Alerces, comuna
de Machali. Cuenta con Living comedor,

La Revista El Teniente es una publicacion institucional quincenal,
editada y publicada por la Direccion de Comunicaciones y Asuntos
Publicos. Todos los derechos reservados.

Queda prohibida toda reproduccién total o parcial del material
editorial contenido en éste y todos los nimeros de Revista
El Teniente, sin la previa autorizacion de la Direccién de

Comunicaciones de esta Division.

cocina equipada, 3 dormitorios y 2
bafos. Incluye Estacionamiento. Control
de acceso 24Horas. Interesad@s
contactar a +56 9 83399993.

» Vendo mi departamento en
Condominio en Vifa del Mar
Completamente amoblado

(opcional): 3 Dormitorios, 2 bafios
+1Estacionamineto, +1Bodega, Piscina
$85.000.000 conversable. Fono
934947191.

Medio institucional
fundado en 1953

+ Copyrights © 2019
+ CODELCO-CHILE.

* Todos los Derechos
Reservados.
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#YoSoyElITeniente

®

CODELCO

EL TENIENTE

ANALISTA FUCO

“Soy un convencido... Si me quiero, me cuido.
Vivo la Seguridad en El Teniente no es una
frase cliché, lo tenemos que hacer parte de

nosotros”

Luis Munoz Castro
Analista FUCO
Gerencia de Fundicion

Nuestros objetivos

I@‘ Colaboracion i Seguridad -* Covid A Produccion g% Costos




