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ii 6@"

=@

& Covid-19:
s~ Presidente ejecutivo alerta
# ante aumento de casos

El aumento de personas enfermas por Covid-19 en las Ultimas semanas —en promedio,
sobre los mil casos, con una positividad de 2,5%— nos alerta frente a una potencial tercera ola,
un escenario esperable segun los especialistas.

Mas preocupacién nos causa que en Codelco los contagios se hayan incrementado en
nuestras faenas en 105% semanal, hasta llegar a 43 casos en los Ultimos siete dias, la mayor
cantidad registrada de los ultimos tres meses.

El testeo y el refuerzo de los controles mitigadores en toda la Corporacion, para evitar el
alza de transmision del virus, nos permitié detectar esta alza.

Como bien saben, hemos desarrollado una sélida estrategia para enfrentar la pandemia,
basada en los protocolos ministeriales y estandares sanitarios, junto con el apoyo permanente
de la Pontificia Universidad Catolica. Pero esto no basta, necesitamos el compromiso de todas
y todos, asi como el de sus familias, para cuidarnos.

El llamado es a seguir las recomendaciones basicas en el entorno de trabajo y con sus
seres queridos:

Promover la vacunacién. La dosis de refuerzo es esencial para mantener la inmunidad. Los
estudios dan cuenta de la generacion de un significativo aumento de anticuerpos, lo que evita
contraer la enfermedad y contagiar a otros(as).

Testear, trazar y aislar. Participar de esta medida de prevencidn de acuerdo a la frecuencia
definida por cada centro de trabajo.

Aforos reducidos. Respetar la distancia fisica en el trabajo y en el ambito social.

Mantener activas las medidas sanitarias. Recordar el lavado frecuente de manosy el uso co-
rrecto de las mascarillas certificadas, pues siguen siendo las mejores medidas de autocuidado.

Sé que esta pandemia nos ha golpeado de manera profunda a todos y todas, y que luego de
casi dos afos ha sido agobiante en muchos sentidos, pero debemos estar alertas frente al es-
cenario actual, por eso les pido, encarecidamente, que nos unamos en un Unico objetivo: man-
tener el autocuidado en todo lugar, por el bien de ustedes, sus seres queridos y sus colegas.

Muchas gracias,
Octavio Araneda, presidente ejecutivo
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Editorial

Un convenio

DAMOS TODO
POR CHILE

colectivo para la

transformacion

reparar, explorar, proponer, intercambiar y lo-

grar un acuerdo son las etapas tipicas de una

negociacion. Y eso fue lo que durante meses

desarrollamos con los equipos de la empresa
y la dirigencia rol B de El Teniente para presentar una
propuesta final de convenio colectivo a las bases de
las organizaciones sindicales, que finalmente aproba-
ron el documento.

No obstante eso es solo la primera parte de una rela-
cién que nos acompafara el periodo 2021-2024, co-
menzando su aplicacion el 1 de noviembre préximo.

Esa es la razén por lo que en esta edicién de Revista
El Teniente, exponemos de manera sencilla y didacti-
ca los nuevos beneficios contenidos en el documento
que regulara la relacion de la empresa con los trabaja-
dores y trabajadoras.

Estimo que este nuevo marco de relaciones dara res-
puestas adecuadas no solo a las legitimas aspiracio-
nes de tenientinos y tenientinas, sino que también
sera el aliciente que apalanque la tan necesaria trans-
formacidn de toda la organizacion.

A veces tendemos a mirar este documento solo como
el libro de los beneficios concretos, sin advertir que alli
estan plasmados los suefios y aspiraciones colectivos
de construir una mejor empresa, una organizacion ca-
paz de superar su espacio de confort para desafiarse
a ser aun mas grande y mejor. Ser mas moderna, ser
mas inclusiva, ser mas diversa, ser mas sustentable,
ser mas amable con la comunidad, ser los que mas
aportan indirectamente a que nuestro pais sea un es-
pacio donde cada chileno tenga la oportunidad de na-
cer, vivir y crecer de mejor manera.

Y esa es larazén por la que junto al logo de Codelco El
Teniente hemos plantado un motor que nos mueve a
todos: “Damos Todo por Chile”.

Ese es el propdsito que nos mueve, esa es la vision
que nos acompana en cada minuto del trabajo, al
inicio de cada turno y también cuando volvemos
a casa con la satisfaccion que el documento que
establece como sera nuestra relacion no solo nos
permite construir nuestros proyectos personales y
familiares, sino que también contribuye, de manera
efectiva, a hacer un pais mejor.
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Los llamo a valorar los acuerdos
que logramos, a hacer el mejor
uso de ellos, a sentirnos orgullosos
de ser pioneros en una serie de
beneficios que abren perspectivas
de crecimiento para las mujeres
que laboran en El Teniente,

para nuestros hijos y para cada
integrante de este equipo".

Por todo lo anterior es que los llamo a valorar los
acuerdos que logramos, a hacer el mejor uso de ellos,
a sentirnos orgullosos de ser pioneros en una serie
de beneficios que abren perspectivas de crecimien-
to para las mujeres que laboran en El Teniente, para
nuestros hijos y para cada integrante de este equipo.

Y también a participar, aportar y sentirnos comprome-
tidos hasta los huesos con las transformaciones que
llevamos adelante para hacer de El Teniente la mejor
empresa, la mas apreciada, la que genera mas orgullo
en Chile y la region.

Un abrazo afectuoso y les pido que se cuiden, cuiden
a su familia y compafieros y compaferas. La pande-
mia ha cobrado fuerzas en estos dias y nuevamente
nos amenaza.

Andrés Music Garrido
Gerente General
Codelco Division El Teniente
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MEJORAR POSICION COMPETITIVA DET

.. |

Rige desde el 1 de noviembre

Los principales

beneficips del nuevo
convenio colectivo

El acuerdo con la totalidad de los sindicatos
de El Teniente permitioé concretar una serie
de mejoras que, a la vez, permiten que nos
proyectemos con la mirada puesta en seguir
aportando excedentes para el pais.
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El 31 de agosto, dos semanas
antes de cumplirse el plazo para
iniciar un proceso reglado, los sin-
dicatos de El Teniente suscribieron
el nuevo convenio colectivo para el
periodo 2021-2024.

Los sindicatos N° 5, El Teniente,
Caletones, Sewell y Mina Unificado
y N° 7 firmaron un acuerdo que
trae consigo diversos beneficios
para los trabajadores y trabajado-
ras, que mejoraran su calidad de
vida y sus condiciones laborales.



DAMOS TODO
por chiLe | @ CopELCO

Medidas de conciliacion:
Palanca clave

Los beneficios o medidas de conciliacién son una
palanca clave de la gestién de la Diversidad e Inclusién
en Codelco. Nos permiten fomentar el balance de la
vida personal, laboral y familiar de nuestros equipos, al
mismo tiempo que potenciamos el bienestar de nues-
tros trabajadores/as y sus familias.

En Divisién El Teniente tenemos un firme compro-
miso de crear ambientes de trabajo basados en el res-
peto, que al mismo tiempo permitan desarrollarnos en
nuestras capacidades. Una adecuada conciliacién nos
permite balancear los aspectos personales y familiares
con el a’'mbito laboral, para lograr un equilibrio virtuoso.

Codelco recientemente actualizé su politica de Di-
versidad e Inclusién, donde se compromete a trabajar
en la busqueda de una cultura mas diversa e inclusiva, y
donde se destaca la conciliacion como elemento clave
para fomentar un buen ambiente laboral.

En este contexto, durante el proceso de Negociacion
Colectiva llevado a cabo durante el mes de agosto pasa-
do, en conjunto con las Organizaciones Sindicales Rol B
de la Division, logradomos importantes avances en es-
tas materias, dentro de las mas relevantes y que rigen a
partir del 1 de noviembre, estan las siguientes:

44

Este convenio nos permite avanzar
en temas de desarrollo y beneficios
para los trabajadores y trabajadoras,
con una Division que se proyecta
con diversidad e inclusion, y que
también apunta a transformarlas
relaciones laborales y compatibilizar
mejor el trabajo y familia”.

Rodrigo Yanes, gerente de
Recursos Humanos.

N
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MEJORAR POSICION COMPETITIVA DET

Nuevos beneficios de
salud: ampliar y mejorar
coberturas médicas

Seguro Dental

Foco:

Todos los trabajadores y trabajadoras
Rol B y sus cargas.

Alcance:

50% de descuento en prestaciones
definidas en red cerrada Clinicas
Dentales (mas de 200 a nivel nacional),
tope anual por beneficiario, deducible
por grupo familiar, edades limites de
ingreso y permanencia y carencia por
Unica vez en ciertas prestaciones.

Financiamiento:

60% costo prima empresa / 40% costo
prima trabajador(a).

Operatoria:

e Trabajador(a) o su carga debe
seleccionar una de las clinicas de la red
cerrada y agendar hora de atencion
para revision y/o prestacion.

e Los precios de convenio son iguales
en toda la red, por tanto la eleccion
de la clinica depende de ubicacion,

comodidad y disponibilidad.

e Para prestaciones comunes
el descuento se realizara
automaticamente al momento de pagar
previa verificacion de condicion de
beneficiario.

e | as prestaciones mas complejas
deberan ser evaluadas previamente
por la compania, una vez aprobadas,

generar el descuento pactado.
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Seguro Catastrofico

Foco:

Trabajadores y trabajadoras Rol B que sean

beneficiarios del Seguro Complementario
de salud (5.3.9 bis) y sus cargas.

Alcance:

Cobertura en prestaciones de alto
costo/catastroficas sobre deducible,
después de bonificacion Isapre y seguro
complementario. Con tope por evento,
deducible individual con tope por grupo
familiar, bonificacién minima Isapre/
Fonasa y preexistencias.

Financiamiento:

60% costo prima empresa / 40% costo
prima trabajador(a).

Operatoria:

Seguro Catastrofico opera
automaticamente una vez alcanzado
el monto del deducible, al presentar

la documentacion de gastos para
reembolso (bonos, reembolsos, boletas y
documentacion hospitalaria).




DAMOS TODO
por chiLe | @ CopELCO

Nuevos permisos de conciliacion:
compatibilizar responsabilidades

Familiares y personales

Permiso Post-Natal Permiso por Nacimiento
madres para padres
Foco: Foco:
Trabajadoras Rol B. Todos los trabajadores Rol B.
Alcance: Alcance:
15 dias corridos adicionales al Post-Natal 2 dias adicional al Permiso por Nacimiento
Parental de 84 dias (modalidad jornada legal, 7 dias totales.
completa).
Operatoria: Operatoria:
Se otorgaran en la forma de permiso Se debe notificar a la jefatura
pagados, de manera automatica respectiva, obtener certificado
al término del permiso Post-Natal de nacimiento y hacer
Parental, una vez presentada la licencia llegar copia a direcciéon de
post natal de la trabajadora o enviada a administracion de personal, al
Licenciasmed@codelco.cl correo permisosdet@codelco.cl.

Permiso Acompainamiento

Permiso Trabajadora por Enfermedad

libre disposicion

Catastrofica
Foco: Foco:
Trabajadoras Rol B. Todos los trabajadores y trabajadoras Rol B.
Alcance: Alcance:
1dia de permiso pagado al ano para mujeres, 1 dia de permiso pagado al mes, hasta 12 al
no acumulable. (Considera ano convenio ano, no acumulables. Aplica para hijos(as)
para totalizar 3 permisos en periodo). y/o cényuge o conviviente civil.

Operatoria: Operatoria:

Se debe notificar y coordinar Ante evento de enfermedad catastrofica,
previamente con la jefatura reunir antecedentes médicos del caso
respectiva, luego notificar a y solicitar calificacion de patologia

direccion de administracion de catastrofica a Comision de Salud Divisional,
personal copiando requerimiento a quienes revisaran los antecedentes y
permisosdet@codelco.cl. validaran permiso. Una vez aprobado, se

deberd coordinar con su jefatura respectiva
para la programacion de los permisos.
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Nuevo beneficio

previsional: mejorar las
pensiones de las trabajadoras

Depdsito Convenido

Foco:
Trabajadoras Rol B.

Alcance:

Aporte empresa de 1 UF/mes como ahorro adicional
para mejorar fondos de capitalizacion individual.

Mejoras en bonos y
beneficios vigentes: apoyar
e la division

L EEINIIER

Becas para hijos e
hijas estudiantes

Foco:

Todos los trabajadores y trabajadoras Rol B.

Alcance:

Mejora en las becas para ciclo escolar y
universitario (dentro de Rancagua).

Operatoria:

Para proceso 2022 se contempla la
solicitud via autoservicios de Gestion de
Personas y Sistemas (GPS) para facilitar

gestiones.
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Operatoria:

Se debe firmar en AFP contrato
de Depdsito Convenido por el
monto sehalado, el que debe
hacer llegar a la Direccién de
Administracion de Personal al

mail sashumO03@codelco.cl.

|:-’o

Asignacion
casa

Foco:

Todos los trabajadores y trabajadoras Rol B.

Alcance:

Incremento en las ayudas tanto
para solteros(as) como casados(as).
Adicionalmente se considerara a solteros con
cargas legales en la categoria de casados.

Operatoria:

Para trabajador(a) soltero con cargas
legales mantener actualizada la
condicion de carga en Caja Los Andes.



Ayuda de Nacimiento

Foco:

Todos los trabajadores y trabajadoras Rol B.

Alcance:

Incremento en la ayuda
por nacimiento.

Operatoria:

Enviar certificado de
nacimiento al correo
beneficiosdet@codelco.cl.

Ayuda por

funerales

Foco:

Todos los trabajadores y trabajadoras Rol B.

Alcance:

Incremento en la ayuda por fallecimiento.
Mejoramiento de clausula ante
fallecimiento de trabajador(a).

Operatoria:

Enviar certificado de defuncion
y comprobante/boleta al correo
beneficiosdet@codelco.cl.

Bono

vacaciones

Foco:

Todos los trabajadores
y trabajadoras Rol B.

Alcance:

Incremento en el bono de
vacaciones y de la tabla de
recargos por asistencia.

DAMOS TODO | @ CODELCO

ELTENIENTE

POR CHILE

Asignaciéon de Matrimonio

Foco:

Todos los trabajadores y trabajadoras Rol B.

Alcance:

Incremento en la ayuda por matrimonio.
Incluye uniones civiles.

Operatoria:

Enviar certificado de matrimonio
o acuerdo unioén civil al correo
beneficiosdet@codelco.cl.

Aguinaldos Navidad
y Fiestas Patrias

Foco:

Todos los trabajadores y trabajadoras Rol B.

Alcance:

Incremento en los aguinaldos
tanto de Navidad como de
Fiestas Patrias.

Polideportivo

Estadio El Teniente

Foco:

Todos trabajadores/as Rol B.

Alcance:

Disminucion en la tarifa mensual en
tramos de hasta 2 beneficiarios ademas
del trabajador(a).

Operatoria:

Durante noviembre 2021 se reabrira
Polideportivo para uso de las familias de
la Division, implementando protocolos
COVID, para promover un estilo de vida
saludable a través de distintas actividades
deportivas (clases dirigidas, tenis, futbolito
y actividades en multicancha).
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Damos todo por Chile:

Asi se ejecuta
la planificacion
estratégica de
El Teniente

La Division definio los principales objetivos estratégicos, planes,
roles y sistemas para el despliegue y seguimiento del proceso de
transformacion que vive la Codelco y El Teniente. Este conjunto
permite alcanzar el compromiso de valor declarado en la estrategia
divisional para hacer frente a los desafios del quinquenio.

10 « 22 de octubre de 2021 « El Teniente 2485



DAMOS TODO
por chiLe | @ CopELCO

ELTENIENTE

5 Objetivos

Estratégicos

Mejorar
posicion
competitiva
DET

En El Teniente se
definen 5 Objetivos
Estratégicos que
son la guia para
avanzary concretar
la transformacion

y a partir de estos
se despliega

un importante
numero “Planes de
Implementacion
Tacticos” (PITs).

Desafiar
la gestion de
inversiones

Maximizar
el valor de los
activos

<

S\

El Teniente
sustentable

tht

Cultura
de transformacion
y seguridad

Los PITs buscan i @ Objetivo Estratégico
Zurlnergjt.a;eltdesempeno Ambito de trabajo a nivel de fase/gerencia que tienen

S 'Isoll'n Oj R CES0S, v P objetivo alcanzar o habilitar el compromiso de
ol ur}[ n l'Ca o et valor declarado en la estrategia divisional, en base
ijeﬁi?dg ; 2Laar:teipiceado a las iniciativas estratégicas. Se compone de PITs.
para contribuir al logro (@)
del objetivo estratégico X2 PIT
respectivo. A su vez, ox* po .
cada PITs se compone Plan de Implementacion Tactico, que tiene
de “palancas’, que por objetivo aumentar el desempeno a

' W nivel de proceso, contribuyendo al logro

representan un plan
detallado con una serie
de actividades, con
responsable y plazo
orientado a mejorar

de la accién. Se compone de palancas.

—| Palancas

el desempenio de las Plan detallado que define una serie de actividades,
principales variables que cada una con responsable y plazo, orientado a

en su conjunto impactan mejorar el desempeno de las principales variables que
en el indicador de un PIT. en su conjunto impactan en el objetivo/KPI de un PIT.

El Teniente 2485 ¢ 22 de octubre de 2021 ¢ 11



El proceso de
transformacion

requiere liderazgos de
involucramiento por
parte de los distintos
actores en la estrategia,
con el fin de cumplir los
planesy objetivos de los
PITs. Para ello, se definen
3 roles principales, los
cuales en su conjunto
deben velar por conectar
equipos, generar
alineamiento, desafiar
airmasalldytener una
cultura de disciplina:

Lider

Vela por la implementacion de cada uno de sus
PIT(s). Marca las directrices y guia en los procesos de
toma de decisiones importantes.

Champion

Garante de la elaboracion del PIT, con plazos
y responsables asociados, controla avances e
identifica necesidades para la realizacion.

Equipo

Elaborar un plan (PIT) con una planificacion,
disena la solucién, implementa y ejecuta.

Para asegurar que los
PITs logren el impacto
comprometido, se debe
realizar seguimiento

de los planes tanto en
plazo e impacto, como
también identificar

de forma oportuna el
plan de accién ante
situaciones de no
cumplimiento. Para
ello, a nivel de Gerencia
General en conjunto con
la Direccion de Control
de Gestion y Estrategia
y Direccién Excelencia
Operacional, se definen
2 instancias semanales:

12 « 22 de octubre de 2021 « El Teniente 2485

Gobernanza estratégica
Seguimiento PITs Estratégicos

Seguimiento de 12 PITs donde se comprueba
el impacto alcanzado vs planificado.
También se destraban obstaculos, se
levantan solicitudes de apoyo para la toma
de decisiones en conjunto con GG y CED.

Seguimiento PIT GG

Presentacion Champion a GG-PITs Divisionales

Seguimiento de un PIT en particular (segun
calendario) donde se presenta contexto, objetivos,
seguimiento de hitos. También se destraban
obstaculos, se levantan solicitudes de apoyo para
la toma de decisiones en conjunto con GG.



DAMOS TODO
POR CHILE CODELCO

A la fecha, en El Teniente hay definidos

27 PITs para los 5 objetivos estratégicos

MAXIMIZAR EL VALOR
DE LOS ACTIVOS

e Sistema de manejo de
manejo materiales tte8

e Recuperacion Planta

e Vulnerabilidad Recurso
Hidrico

e Mantenimiento/SOMA
* 400 KTMF

e ClIO para quinquenio

* Molienda Convencional

e Oferta Mina para los 160
ktpd@2026

e SAG'sa 86 ktpd promedio afo
e Filtros

e Recuperacion de agua

e Sewell

e Moly

e Mantencion GPTA

e Aumento margen fundiciéon

e Cobre moldeado

e Operacion Planta
Tratamiento Escoria.

:Qué se
entiende por
excedentes

de Codelco?

Ingresos por venta de cobre y
subproductos menos costos de
produccion, gastos financieros,
administracion y otros ingresos/
gastos no operacionales.

MEJORAR POSICION
COMPETITIVA DET

e INnsumos criticos/materiales
e Desarrollo negocio con Terceros

e Productividad e Inteligencia de
Servicios

e Cadenas de valor con Sello
Codelco en Abastecimiento de B&S

e ) DESAFIAR LA GESTION
w DE INVERSIONES

e Optimizar ejecucién capex
y racionalizar inversiones

4

e Comunidades
e Energia Sustentable
e Gestion Integral de Residuos

CULTURA DE TRANSFORMACION
Y SEGURIDAD

e Transformacion Cultural
e Cero Fatalidad

La importancia del control y
seguimiento de la estrategia
radica en la busqueda de
mejores oportunidades en el
largo plazo, con el fin de cumplir
el compromiso que tenemos
tanto con la region y el pais”.

Camila Gutiérrez, ingeniera
de Direccion de Control de
Gestion y Estrategia.
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MEJORAR POSICION COMPETITIVA DET

El alto ausentismo
nos afecta a todos

7%
6,5%
6%
5,5%
5%
4,5%
4%
3,5%

3%

—eo— % ausentismo
«++@ s % ausentismo c/Covid

6,5%
S,
£ £ ST, 59%
Al o K

m £ )
AN ﬂ/g\ ﬂ\ :

5,2%
5% >%

4,1%

3,9%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

El Teniente presenta una tasa de 5,9% que es mayor a lo
registrado en la Gltima década, lo que representa a unos
200 trabajadores y trabajadoras que no asisten a la Division.

Mientras avanza para cumplir sus compromisos producti-
vos, de la mano de la seguridad y los cuidados Covid para cada
uno de sus integrantes, El Teniente presenta una situacion
complicada en cuanto a ausentismo laboral, con la tasa mas

5,9%

alta de los ultimos 10 anos.

[ ]
La Divisién tiene actualmente un 5,9% de ausentismo, lo Au sentlsmo

que significa que 200 trabajadores y trabajadoras diariamente
no asisten a la Division.

Significa que:

“Si dejamos de lado la componente estructural, de perso- FULN 7N
nas con casos de dificil recuperacion, y lo relacionado con el g £\ Q £mM
Covid, nos preocupa la salud del resto de los trabajadores. Hoy, AN ﬂ\/ N g
mas que nunca, debemos cuidarnos pues cada equipo necesi- AN
ta a todos sus integrantes para desarrollar una labor segura y
productiva. Hoy, mas que nunca, necesitamos el compromiso 2 o o
general para cumplir las metas que tenemos con el pais. Por
eso quiero hacer un reconocimiento a todos y todas los que tra bajadores y

han estado presentes, pese a todas las dificultades que ha
generado la pandemia, en el trabajo y en el hogar”, plantea el

trabajadoras no

gerente de Recursos Humanos, Rodrigo Yanes. asisten a la Division
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Impacto al equipo
de trabajo

“El alto ausentismo genera un
impacto en los equipos de trabajo.
Por un lado esta la sobrecarga
laboral de quienes asisten al
trabajo y porque también con
la ausencia pueden impedir
o dificultar que uno de sus
integrantes se tome vacaciones.
Entonces todas y todos nos vemos
afectados”, dice Rodrigo Yanes.

DAMOS TODO CODELCO

pOR CHILE ELTENIENTE

Mas de 4 mil licencias

A septiembre 2021 se han gestionado
mas de 4.000 licencias médicas, lo
gue equivale a que cada trabajador

o trabajadora haya presentado al
menos 1 licencia en el ano.

Tasa de ausentismo
Presupuesto 2022:

3,5%

Para alcanzarlo necesitamos que,
al menos, vuelvan a subir 3 de los
6 buses que actualmente dejan
de transportar a trabajadorasy
trabajadores.
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Jefes y jefas de turno
asumen rol clave en
la transformacion

A -
‘ - — - -

El viernes 15 de octubre, integrantes de la Planta de Filtros y
Secados y de la Superintendencia Mina Sur dieron inicio a un
proceso Formativo para conocer la estrategia de negocio de El
Teniente, asumirla y potenciarla con sus equipos de trabajo.

Durante 6 meses, jefas y jefes de turno de las ge-
rencias de Plantas y Minas participaran en un pro-
ceso formativo para conocer la nueva estrategia de
negocio de El Teniente y Codelco, empaparse de ella
y empezar a aplicarla con sus trabajadores y trabaja-
doras, en unrol que sera clave para la transformacién
de la compaiiia.

Elinicio del camino se dio el viernes 15 de octubre
cuando integrantes de la Planta de Filtros y Secado y
de la Superintendencia Mina Sur se reunieron con el
vicepresidente de Operaciones Centro Sur, Mauricio
Barraza para conversar abiertamente sobre el futuro
del negocio, plantear dudas y conocer los beneficios
de esta nueva mirada.

“Este es el inicio de una actividad que haremos
con todas y todos los jefes de turno para que entien-
dan el proceso que llevamos adelante, que es tarea
de las y los ejecutivos, supervisores y trabajadores,
ya que al final son las personas quienes van a cons-
truir la transformacion de Codelco”, resalté Mauricio
Barraza.

La primera ola del proceso formativo se inici6 en
las divisiones Radomiro Tomic y El Teniente, con el
objetivo de avanzar hasta cubrir el 100% de sus jefas
y jefes de turno.

16 * 22 de octubre de 2021 « El Teniente 2485

Ellos van a tener la responsabilidad
de ser los movilizadores, las
personas que haran que esto
permee al resto de la organizacion
para ir avanzando en todos los
procesos de cambio que debemos
llevar adelante”.

Mauricio Barraza, vicepresidente
de Operaciones Centro Sur.



DAMOS TODO
POR CHILE CODELCO

Sumaremos a nuestros trabajadores y trabajadoras al proceso
de transformacion. Y lo haremos a través de estos lideres, con
guieres tendremos un proceso potente para empoderarlos, que
se conecten con el propodsito y que convoquen a sus equipos
en todo lo que tiene que ver con desarrollo de personasy C+".

Mary Carmen Llano, gerenta corporativa de Transformaciéon
Cultural y Talento Estratégico.

“Involucrarnos y sumar a nuestros equipos’

“Como primeros actores de este nuevo programa de
cambios tenemos que involucrarnos y sumar a nuestros
equipos, que son de alto nivel, muy competitivos y con
ganas de salir adelante, para seguir siendo una empresa
estatal que se debe a todos los chilenos y chilenas”.

Luis Obregon, jefe de turno Pacifico Superior.

El Teniente 2485 ¢ 22 de octubre de 2021+ 17



MANTENCIO

FDET 2021

Damos Todo por Chile

@ Inspeccién robética
del canal de relaves

Para revisar los mas de 85 kilometros de estructura, El Teniente utilizé un
aparato tecnologico capaz de levantar la informacion en pocos dias, con un
software especial para detectar condiciones y su estandar para mejorarlas.
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Como parte de la Mantencion 2021, El Teniente
hizo una completa revision de su canal de relaves, con
el objetivo de garantizar la continuidad operacional
de la empresa de manera segura y sin riesgo para el
medioambiente y la comunidad.

Para hacer mas eficiente el proceso, la Gerencia de
Tranques, Relaves y Recursos Hidricos (GTRH) conto
con un robot especialmente disefiado para este tipo
de infraestructura, que recorrid y escaneo la canaleta,
con un laser y cdmaras especiales.

El jefe de Mantenimiento de la Superintendencia de
Tranques y Relaves de la GTRH, Miguel Galarce, desta-
c6 el aporte de esta innovacion y agradecio la colabo-
racion de Division Andina, que facilito el contrato con
la empresa Maquintel, a cargo de la tarea.

“Hasta el afio pasado este recorrido se hacia a pie,
con personas que a través de una inspeccion visual
detectaban desgastes y eventuales zonas afectadas.
Introducir esta herramienta tecnoldgica nos permite
optimizar el gasto en mantencion y aumentar la con-
fiabilidad de nuestro sistema de transporte de relaves.
Asi, pasamos de un mantenimiento preventivo a uno
predictivo”, resalto.

EL ROBOT RECORRIO DEL
ORDEN DE 72 KILOMETROS DE
LOS MAS DE 85 KILOMETROS
DE CANALETA, Y A FINES DE
OCTUBRE LA GTRH CONTARA
CON EL INFORME ASOCIADO
AL LEVANTAMIENTO, DE UNA
FORMA MAS DETALLADA Y
CONFIABLE.

DAMOS TODO
por chiLe | @ CopELCO

Operacion
impecable

vj

“El futuro de El Teniente exige
una operacion impecable de
nuestros relaves. El canal atraviesa
mas de 40 kildmetros de comu-
nidades entre la region de O'Hig-
ginsy la Metropolitana, por lo que
debemos prevenir los potenciales
riesgos de manera eficiente y
proactiva, y esta inspeccion va en
ese camino”, comentd Marcelo
Vera, gerente (i) de Tranques, Re-
laves y Recursos Hidricos.

Principales
trabajos durante la
Mantencion 2021:

Reemplazo de mas de 420 juntas de
dilatacion interior canaleta

Reparacion de mas de 4.000 m de
Muros, piso y/o losa de fondo de
canaleta al interior y exterior de tuneles

Reparacion de revestimientos de
canaleta metalica en puentes La Paula,
Cachapoal 2y La Cadena

Reparaciones estructurales en cajones
disipadores en Carén

Mantencion en compuertas de
sistemas de emergencia (desvios:
Barahona-Colihues, Puente Cachapoal
1, Colihues-MVC, Carén-piscina Lo
Miranda, Carén-piscina Donihue).

Puesta en marcha sin incidentes
ambientales y sin filtraciones en las
casi 2.500 juntas de dilatacién a lo
largo de la conduccion de relave.
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Mas de 100 personas
participaron del
cierre del Mes de la
Seguridad Vial

Una intervencion realizada por el
area de Transito de la Gerencia de
Servicios y el Automovil Club de
Chile posibilito que tenientinas y
tenientinos, de dotacion propia

y empresas colaboradoras,
reforzaran sus conocimientos sobre
el uso del cinturon y otros cuidados.
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A un costado del casino de Coldn Alto, el area de
Transito de la Gerencia de Servicios y el Automovil
Club de Chile presentaron una muestra interactiva
de lo que ocurre al interior de un auto cuando hay
un volcamiento, para concientizar sobre el correcto
uso del cinturén y otras precauciones.

Asi, El Teniente dio por finalizadas las activida-
des por el Mes de la Seguridad Vial, en que se refor-
z6 el mensaje de una conduccion responsable, que
aporte a la seguridad de las personas y a los objeti-
vos productivos.



DAMOS TODO
POR CHILE CODELCO

“Mds de 100 personas participaron activamen-
te de la muestra, lo que para nosotros es un éxito,
dado que pudimos motivar con la seguridad vial a
muchos usarios, tanto conductores profesionales,
personas que manejan en forma particular y tam-
bién quienes no lo hacen”, comentd Carolina Pala-
cios, jefa del area de Transito .

Muestra interactiva

Lo que mas llamé la atencién de quienes a dia- Hacemos una evaluacion positiva
rio circulan por el lugar fue un simulador de volca-  tgnto de esta actividad como del Mes
miento, para concie’ntizar a las personas sobre el de la Seguridad Vial,y esperamos
buen uso del cinturén de seguridad y el riesgo que el préximo afo segur innovando
representan los elementos que se llevan al interior .
del auto, como llaves, teléfono o botellas, que pue- para Ilegar con nue_Stro mensajey
den transformarse en proyectiles a la hora de un fomentar el cambio cultural que
accidente. necesitamos para respetar siempre

Ademas, se instalo un circuito a recorrer por los las normas y asi evitar accidentes”.
participantes con gafas que simulan grados de al- . . . .
cohol y drogas, que demuestra cémo se ven afecta- Carolina Palacios, jefa del area de
dos los sentidos. Transito de la Gerencia de Servicios.

“Sirve para tomar conciencia”

“Esta demostracion sirve para tomar conciencia de lo terrible
gue podria ser un accidente, y reforzar la importancia de la
funcion que cumple el cinturén de seguridad, al entender
gue muchos no sabemos usarlo de la manera correcta. Es una
mMuy buena actividad y se agradece vivir esta experiencia”.

Jacqueline Jara, Direccién Covid, empresa Sercoamb.

“Es una buena experiencia para aprender y cuidarnos de la
mejor forma, ya sea como conductores o como ocupantes
de un automovil, ya que en un accidente todos podemos
vernos afectados. Y si nos cuidamos podemos cumplir lo
gue mas queremos, que estar con nuestras familias”.

Marco Antonio Voza, operador de Aseo Industrial.

“Me parece excelente que la Division esté
capacitando a sus integrantes, instruyendo y
concientizandolos sobre el uso correcto del cinturdn,
porgue se van con una ensefanza que llevan a sus
casas, para aplicar estos consejos en el auto familiar”.

Victor Gonzalez, instructor de la escuela de
conductores del Automoévil Club.
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Como parte de la
estrategia de difusion
de los protocolos Minsal,
la Direccion de Salud-
Ocupacional en conjunto
con la Administracion
Delegada del Seguro

Ley 16.744 (SATEP)
ponen a tu dISpOSICIO
informacion sobre los
agentes de riesgos |
ergonomicos presentes
en los puestos de
trabajo de la Division.

ERGONOMIA PARTICIPATIVA

TE INVITAMOS A REVISAR LOS CONTENIDOS Y A ENVIARNOS, DE
ACUERDO A TU EXPERIENCIA, QUE MEDIDAS DE CONTROL SE PUDIERAN
IMPLEMENTAR EN TU AREA DE TRABAJO. LA MEJOR PROPUESTA SERA
ENVIADA A ESTUDIO POR NUESTRA ESPECIALISTA DE ERGONOMIA DE LA
DIRECCION DE SALUD OCUPACIONAL, MICHELLE CASTILLO. CONTACTALA
AL CORREO ELECTRONICO MCAST122@CONTRATISTAS.CODELCO.CL.
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Riesgos asociados a Manejo
Manual de Carga (MMC)
DS.63 - Ley 20.001 - Ley 20.949

¢Qué es el manejo manual de carga? {Qué se define como carga?

Cualquier labor que requiera principalmente el uso de fuerza Cualquier objeto, animado o
humana para levantar, sostener, colocar, empujar, portar, inanimado, que se requiera
desplazar, descender, transportar o ejecutar cualquier otra mover utilizando fuerza humana
accién que permita poner en movimiento o detener un objeto. Y CUyo peso supere los 3 kilos.

¢{Como se aplican los limites de carga?

Medidas preventivas >

Si la manipulacién manual es inevitable y las - Eliminaciéon (automatizacion - mecanizacion)
ayudas mecanicas no pueden usarse, No se
permitira que se opere con cargas superiores a:

« 25 kilos cn hombres mayores de 18 anos

- Incorporacion de ayudas mecanicas.
- Rediseno de puestos de trabajo.
. - Elementos de proteccidn personal.
- 20 kilos <n mujeresy menores de 18 afos. .
- Respetar los limites de carga humana.

- SE PROHIBE operacipnes decargay - Cultura preventiva y fomento de estrategias para
descarga manual para la mujer embarazada. el control de los riesgos en MMC.

Riesgos asociados al MMC

‘_}‘ @ A
/m &: 8 Sa
Aprehension de dedos Cortes Dolor lumbar Esguince de tobillo
Yy manos (puertas, (carga filosa) (multifactorial) (transporte en
espacios reducidos) terreno irregular)

TE INVITAMOS A REVISAR EL CONTENIDO Y A REGISTRAR
TU ASISTENCIA EN EL SIGUIENTE CODIGO QR:
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S de riesgo de Trastornos
Musculoesqueléticos de las
Extremidades Superiores
Relacionados al Trabajo (TMERT)

:{Qué segmentos incorpora? ¢{Qué alteraciones se pueden producir
en las extremidades superiores?

Las extremidades Una de las mas frecuentes es la tendinitis o

superiores (EESS) inflamacion, dolor, irritacion e hinchazéon de un
como segmento tendoén. Otras enfermedades asociadas a los
corporal factores de riesgo son: sindrome de tunel carpiano,
comprenden tenosinovitis de Quervain, epicondilitis lateral y
las estructuras medial, sindrome de manguito rotador, sinovitis y
anatomicas de tenosinovitis de mano, mufeca y dedo gatillo.

hombro, brazo,
antebrazo, codo,

munecay mano. Algunas recomendaciones para

prevenir estos trastornos:

icuales son lO? Factores de riesgo e Distribuir la fuerza, prefiriendo la actuacion de varios
que se evalian en el trabajo? dedosy favoreciendo el uso alternativo de las manos.
e Cambios posturales frecuentes.
~ Losfactores que se evaltan para  Reducir el tiempo de trabajo repetitivo,
dimensionar el riesgo para la extremidad promoviendo sistemas de rotacion.

superior en el trabajo son los siguientes: ) i .
e Capacitar a los trabajadores (as) en las técnicas

« Movimientos repetitivos Manuales correctas para la realizacion de una tarea.
« Postura/movimiento/duracién » Consideraciones ergonomicas de las herramientas.
Por ejemplo: peso, baja vibracién, facilidad de
e Fuerza maniobrar, entre otros.

e Tomar descansos frecuentes en actividades

» Tiempos de recuperaciéon o descanso i
manuales de escritura.

e Evitar exposicion a frio y vibracion.

o Il ¢

e Uso de EPP adecuado (guantes seleccionados para
la tarea, que permitan la movilidad de las manosy
dedos, antivibratorios, proteccion de corte).

- Autocuidado y vida saludable.

TE INVITAMOS A REVISAR EL CONTENIDO Y A REGISTRAR
TU ASISTENCIA EN EL SIGUIENTE CODIGO QR:
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CODELCO

POLITICA CORPORATIVA DE
DIVERSIDAD E INCLUSION DE CODELCO

CODELCO - CHILE

En Codelco, la diversidad y la inclusién son parte integral de la gestién de las personas y operaciones,
y permiten apalancar la transformacién y el futuro de la empresa. La Corporacién tiene la conviccion,
promovida desde el mas alto nivel, de que los equipos diversos aportan a la sostenibilidad del negocio,
a su productividad, y a fortalecer la cultura y clima, en pos de los desafios actuales y futuros. Para ello,
Codelco se compromete a trabajar, de manera constante y a todo nivel, en fomentar una organizaciéon mas
diversa e inclusiva, asegurando la igualdad de acceso, oportunidades y desarrollo, para todos y todas.

Esta politica tiene alcance sobre todos los centros de trabajo.

Codelco se compromete a:

-I FORTALECER UNA CULTURA DIVERSA E INCLUSIVA
Reconociendo el valor que aporta la diversidad a los equipos de trabajo, y su rol para asegurar la
sostenibilidad de la Corporacién, al fomentar ambientes laborales basados en el buen trato,
el respeto y la inclusién.

2 TRABAJAR LOS DISTINTOS AMBITOS DE LA DIVERSIDAD E INCLUSION
Se abordan seis ejes basicos: equidad de género, personas con discapacidad, orientacion sexual,
equipos multidisciplinarios (talentos), generaciones y cultura de origen. Estos se priorizan segun
el despliegue de la estrategia.

3 LIDERAR DESDE LA ALTA ADMINISTRACION, PARA HACER LOS
CAMBIOS SOSTENIBLES
La alta administracién tiene un rol activo de liderazgo para modelar el compromiso. Para ello, se
revisa periddicamente el despliegue en comités (o SteerCos) liderados por la presidencia ejecutiva;
o a nivel de los centros de trabajo, liderados por cada gerencia general.

FOMENTAR LA SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN ESTAS TEMATICAS
Los y las lideres de la Corporacién tienen un rol crucial en fomentar la diversidad y la inclusién
en Codelco, asi como cada trabajador y trabajadora, en promover y educar en el respeto por la
dignidad de las personas, y el trabajo en equipos diversos.

IMPULSAR ACCIONES QUE GENEREN RESULTADOS Y FOMENTAR

LA MEJORA CONTINUA

Se promueve un modelo de ejecucidn, analisis y mejora, basado en indicadores de medicién
periddica, y gestionados transversalmente en la Corporacion.

PROMOVER ACCIONES POSITIVAS PARA EL CIERRE DE BRECHAS

Se incentivan acciones equitativas para cerrar brechas en diversidad e inclusién, de manera
de avanzar hacia un Codelco mas igualitario para todos y todas.

INCLUIR LA DIVERSIDAD E INCLUSION EN TODOS LOS PROCESOS DE PERSONAS
Codelco promueve estas tematicas en los procesos de atraccion, reclutamiento, seleccion,
evaluacion, desarrollo, movilidad, retencion y compensaciones, velando por la igualdad de acceso
y oportunidades para todos y todas.

FOMENTAR UN BUEN AMBIENTE LABORAL
La Corporacion promueve activamente la conciliacién de la vida personal, laboral y familiar, la flexibilidad,
la proteccion de la maternidad y paternidad, y la prevencion de la discriminacién, del acoso laboral, del

acoso sexual y de la violencia de género.

co ~N & O L

Odtavio Araneda O.
VICEPRESIDENCIA DE RECURSOS HUMANOS - 30 de septiembre 2021 Presidente Ejecutivo

I |
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El Teniente logra
distincion en los
Kaizen™ Awards Chile

La Planta de
Tratamiento de Escoria
(PTE) de la Fundicion
Caletones se ubico
cuarta entre mas de
100 firmas del pais en
la categoria Excelencia
en Productividad.
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El trabajo en equipo, las ga-
nas de seguir mejorando y con
ello lograr optimos resultados
para el area y el negocio, fueron
las claves para que El Teniente, a
través de la Planta de Tratamiento
de Escoria (PTE) de la Fundicion
Caletones obtuviera el cuarto lu-
gar en la categoria Excelencia en
Productividad de los premios Kai-
zen™ Awards Chile.

El galardon reconoce la prac-
tica de la mejora continua para
la Innovacion, Excelencia, Creci-
miento y Rentabilidad

En marzo de este afio, el area
alcanzé una produccién de 110
mil toneladas de escoria proce-
sadas, lo que supera la media
anual de 87 mil toneladas métri-
cas secas (ktms) registrada en
2020.



DAMOS TODO
POR CHILE CODELCO

Ignacio Cruz, director de Exce-
lencia Operacional, comentd que
"esta planta ha mejorado sus re-
sultados principalmente gracias a
nuestro sistema de gestion, utili-
zando la herramienta de Resolu-
cién de Problemas para encontrar
la causa raiz, y una vez soluciona-
da mirar nuevos estandares que
nos permiten mantener nuestros
procesos. Lo que mas destaco
es que desde el Comité Ejecuti-
vo hasta el Ultimo trabajador y
trabajadora tienen la conviccién
que ésta es la Unica manera de

Es un reconocimiento a todo el

mejorar nuestros resultados y asi . tra baJO que han hecho ambas

alcanzar a nuestra aspiracion’. divisiones y que han mostrado muy
Ademaés, Chuquicamata tam- buenos resultados en sus respectivas

bién logré el cuarto lugar entre las gestiones en estas areas”.

empresas finalistas en la catego- . .

ria Excelencia en Sistema de Me- Octavio Araneda, presidente

jora Continua. ejecutivo.

Mejora continua

“Revisamos los Kpi y luego tommamos acciones que nos
sirven para mejorar nuestros datos a futuro y también
tomamos un compromiso de trabajos pequenos que se
pueden hacer durante el diay a los dias siguientes los
vamos revisando y con eso mejoramos nuestra operacion”.

Alfredo Flores, jefe de operaciones PTE.

“Al inicio de turno hacemos una inspeccion diaria
a nuestros equipos. Luego se informa al area de
mantenimiento y ellos toman el equipo para

realizar su trabajo preventivo o predictivo. Eso ha
impactado positivamente la utilizacion, con sobre
el 88% y directamente en nuestra produccion”.

Sebastian Garcia Bravo, operador PTE.

“A través de mejoramiento de indicadores tales como el
OEE (que aumentd de 60% a 80%, durante su puesta en
marcha) o la utilizacion de la Planta superando el 88% o

incluso el tonelaje de procesamiento se llegd a superar
las 122.000 toneladas de procesamiento en un mes”.

Matias Alvarez, ingeniero especialista
de excelencia operacional.

Ve
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Partio campeonato
de Futbolito “Copa
Aniversario de Coya”

Vecinas y vecinos de Coya se congregaron en
la cancha de la Poblacién Central de Coya para el
inicio del campeonato de futbolito infantil “Copa
Aniversario”, organizado por El Teniente.

Tras casi dos afos y medio de pandemia, los
equipos Union Coya, Santa Magdalena, Pobla-
cion Errazuriz y la Escuela San Lorenzo seran los
aspirantes al trofeo, que definira a su campeén el
11 de diciembre, en el estadio El Teniente. En el
campeonato participan nifias y nifios desde los 7
hasta los 13 afos.

El Teniente
Festeja el Dia del
Profesor en Alhueé

En conjunto con el Colegio de Profesores
de Alhué, El Teniente reconocio6 el trabajo rea-
lizado por los docentes de los cinco colegios
publicos de la comuna y celebré su dia con la
entrega de ejemplares de peumos, arbol nativo
que la Division reproduce en su vivero de la Ha-
cienda Cauquenes.

28 ¢ 22 de octubre de 2021 ¢ El Teniente 2485

El Teniente

‘LY)" Comunitario

Operativo de limpieza
de la Gerencia de
Tranques y Relaves

Tal como hace periédicamente, la Gerencia
de Tranques, Relaves y Recursos Hidricos, or-
ganizé un operativo de limpieza para remover
escombros y basuras desde el entorno de la
canaleta de relave, en el sector de la Poblacion
Dintrans, en Rancagua.

Gerente de
Sustentabilidad

se reldne con
autoridades de Alhué

German Sandoval, gerente de Sustentabili-
dad y Asuntos Externos de El Teniente, se re-

unié con el alcalde de Alhué, Roberto Torres,
concejales y los directores de los servicios mu-
nicipales de salud y educacién para revisar el
estado de las iniciativas que conjuntamente se
trabajan en la comuna.
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DET apoya ¢ '/l Plan “Juntos nos
con agua v = A% I cuidamos” aporta a
potablea | escuela San Alfonso
vecinosde f+ = 7|

Machali

Con camiones aljibes, El Teniente apoyo
a vecinas y vecinos de los sectores de Los
Peumos, El Guindal y el Cajon, en Machali,
afectados por problemas de escasez de agua
potable durante la ultima semana.

Codelco Division El Teniente, a través de su
plan “Juntos nos cuidamos”, entregé 100 mochi-
las con insumos de higiene, para apoyar el regre-
so seguro a clases de las y los estudiantes junto
con docentes y paradocentes de la Ecoescuela
San Alfonso, en Pincha, comuna de Alhué.

Adultos mayores de

Recursos para ruta Olivar reciben Mascarillas

Historico Patrimonial
San Antonio Centro

Mas de 400 mascari-
llas con microparticulas de
cobre entregd Division El
Teniente a adultos mayores
de Olivar. La dirigente Mar-
celina Meneses recibié el

: B aporte que, como parte del
= g3 g plan “Juntos nos cuidamos”,
- 5 ayuda a la poblacién de la
Tercera Edad de la comuna
a protegerse del Covid-19.

La Fundacion de Desarrollo San Antonio

Siglo XXI, impulsada por Codelco Division El
Teniente, entregd recursos a emprendedores
que se adjudicaron el concurso “Ruta Historico
Patrimonial: desarrollo de prototipos creativos .|
e innovadores para la revalorizacion del centro - ] BENG

BSMONARCH

gt TAS

de San Antonio”.
14

Thss

La comunidad escolar del colegio San Lo-
renzo, en Coya, recibieron de parte de El Te-

niente elementos de higiene y limpieza para
prevenir contagios por Covid 19. La Division
proveyo de alcohol gel, mascarillas, desinfec-
tantes en aerosol, limpiador de pisos, jabdn
liquido y basureros.
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El Teniente
Comunitario

Voluntarios
. realizan limpieza de
la Colonia Escolar

Mas de treinta vecinos y vecinas de Coya junto con representantes de
la Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia de Sustentabilidad y
Asuntos Externos de El Teniente embellecieron el sector.

El trabajo mancomunado de voluntarios de las ge-
rencias de Recursos Humanos y de Sustentabilidad y
Asuntos Externos de El Teniente y miembros de la agru-
pacion “Kifiewen” de Coya, permitié limpiar e iniciar la
recuperacion de la Colonia Escolar ubicada en la locali-
dad precordillerana.

Franco Bacigalupo, director de Integracion de la
GRHU, valoré la actividad. “Hay que reflotar este lugar
gue es historico para la comunidad coyina. Este sector
tiene el potencial para ser un hermoso parque en el que
la familia pueda congregarse para disfrutar”, recalco.

El director de Desarrollo Comunitario de El Teniente,
Cristian Sanhueza, planteé que “como empresa tene-
mos que estar insertos en las comunidades de distin-
tas maneras. En esta oportunidad buscamos personas
de la comunidad y empresa con un objetivo en comun:
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limpiar, embellecer este lugar y que a futuro pueda ser
utilizado por nuestros vecinos cercanos como un cen-
tro recreativo’, dijo.

Matias Rodriguez, presidente de la agrupacién “Ki-
fiewen” de Coya, agradecié el apoyo tenientino. “Hoy la
iniciativa de Codelco de levantar este sector es potente
y estan haciendo un gran aporte en abrir y considerar es-
tos espacios verdes para la comunidad porque eso es lo
que hacen, pensar en sus vecinos y €so nos tiene muy
felices”, sostuvo.

“Es motivante limpiar este sector, que la comunidad
pueda disfrutar de la naturaleza y que podamos interac-
tuar con Codelco de esta forma es importante porque
Coya necesita tener espacios donde sus habitantes pue-
dan compartir”, agregd Matias Ceballos, integrante de la
agrupacion “Kifiewen”.



DAMOS TODO

POR CHILE o
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Turnos fin de semana
(sabado y domingo de 08:00 a 18:00 horas)
Area Fecha Nombre Oficina Celular
Gerencia de Minas 23y24 Victor Ramirez C. 4995 998952238
30,31y1 Carlo Lobiano C. 6720 977350007
Gerencia de Planta 23y24 Diego Barriga C. 982334528
30,31y1 Hernan Figueroa V. 992215537
Gerencia de Fundicion 23y24 Wilson Carrasco V. 974771161
30,31y1 Francisco Castro B. 5149 975188223
Gerencia de Proyectos 23y24 Eduardo Perez P. 966565553
30,31y1 Tomas Verdejo T. 993337848
Gerencia de Servicios 23y24 Adolfo Lara P. 3833 975881105
30,31y1 Enzo Toledo L. 4666 982326287
Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional 23y24 José Alegria M. 986869917
30,31y1 Alexandra Alcayaga V. 976692933
Gerencia de Obras Mina 23y24 Pablo Mufioz A. 985678346
30,31y1 Ignacio Alvarado L. 975397301
Gerencia Tranques, Relaves y Rec. Hidricos 23y24 Javier Vergara P. 959550218
30,31y1 Miguel Galarce B. 944138180
Gerencia de Recursos Mineros y Desarrollo 23y 24 Cristian Figueroa B. 0626 990898057
30,31y1 Nolberto Vega C. 5901 932667128
Gerencia de Recursos Humanos 23y24 Maximiliano Gonzdlez R. 998386448
30,31y1 Héctor Araya T. 2288- 2561 956589448
Direccion de Abastecimientos 23y24 Marcelo Marquez M. 975186670
30,31y1 Richard Fernandez B. 984647767
Sustentabilidad y Asuntos Externos 23y24 Carmen Valenzano R. 982305683
30,31y1 Juan Tarbes P. 962264890
VTAP 23y 24 Jacqueline Silva N. 993599212
30,31y1 Ricardo Tello G. 990135786
Vp - Proyecto Andes Norte - NNM 23y24 Juan Pablo Cafias T. 973869227
30,31y 1 Claudio Ruz R. 987691897
Vp - Proyecto Andesita y Diamante 23y24 Guillermo Lépez L. 998186407
30,31y1 |saac Navia M. 996955900
Vp - Proyecto Carén 23y 24 Marcio Diaz C. 5976 963272281
30,31y1 Michel Molinet S. 5628 996767022
Fusat Mesa Central 2204100
Urgencia y Ambulancia 2204000
Avisos

« Se arrienda linda casa en sector
residencial. Cercana a supermercado

Tottus, colegios, farmacias y locomocion,

con excelente ubicacién entre Rancagua
y Machali. Cuenta con 3 dormitorios y 2
bafios, principal en suite, sala de estar,
living y comedor separados, cocina
amoblada y equipada con comedor
diario. Cuenta con aire acondicionado

y 3 estacionamientos. También cuenta
con piscina para arreglo. Valor casa

El Teniente

Representante legal: Andrés Music Garrido
Director: Raul Madrid Meza
Edicién: Tito Palacios

Equipo Periodistico: SURMEDIA

semiamoblada $650.000, conversable.
Llamar al +569 98483386.

» Vendo mi departamento en Vifia
del Mar 3Dormitorios, 2 bafos +1
Estacionamineto, +1Bodega, Piscina
$82.000.000 conversable. Fono
+56992630585.

* Se arriendo departamento en
Condominio Isla de los Alerces, comuna
de Machali. Cuenta con Living comedor,

La Revista El Teniente es una publicacion institucional quincenal,
editada y publicada por la Direccion de Comunicaciones y Asuntos

Publicos. Todos los derechos reservados.

Queda prohibida toda reproduccién total o parcial del material
editorial contenido en éste y todos los nimeros de Revista
El Teniente, sin la previa autorizacion de la Direccién de

Comunicaciones de esta Division.

cocina equipada, 3 dormitorios y 2
bafos. Incluye Estacionamiento. Control
de acceso 24Horas. Interesad@s
contactar a +56 9 83399993.

» Vendo mi departamento en
Condominio en Vifa del Mar
Completamente amoblado

(opcional): 3 Dormitorios, 2 bafios
+1Estacionamineto, +1Bodega, Piscina
$85.000.000 conversable. Fono
934947191.

Medio institucional
fundado en 1953

+ Copyrights © 2019
+ CODELCO-CHILE.

* Todos los Derechos
Reservados.

El Teniente 2485 ¢ 22 de octubre de 2021 « 31



iINDICE

Visién
Compartida
.

Liderazgo
Retador

Elementos priorizados 2021

Aperturay Responsabilidad Desarrollo Reconocimientos

confianza

§ CODELCO

ELTENIENTE

CODELCO

Indice de transformacion Codelco
es una herramienta de salud
organizacional, la cual este afio
consta con “6 elementos
priorizados”.

D ¥

personal de Talento Yy premios

J




