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RESULTADOS PRIMER SEMESTRE DE 2021:

EL TENIENTE APORTA EL 32% DE
LOS EXCEDENTES DE CODELCO
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Convenio con Ministerio de la Mujer y Equidad de Género

Codelco se suma
a Iniciativa de
Paridad de Género

La alianza de colaboracion, firmada simbodlicamente en El Teniente
por la ministra Monica Zalaquett y el presidente ejecutivo, Octavio
Araneda, permite impulsar medidas que otorguen oportunidades
igualitarias para hombres y mujeres en el mundo del trabajo.

Codelco y el Ministerio de la Mujer y Equidad de Gé-
nero firmaron un convenio de colaboracién con el obje-
tivo de avanzar en una cultura laboral que promueve la
igualdad de derechos y oportunidades de desarrollo en-
tre mujeres y hombres.

La ceremonia de firma de readhesién a la Iniciativa de
Paridad de Género (IPG) se realizé en dependencias de
la Divisién El Teniente, hasta donde llegd la ministra de
la Mujer y la Equidad de Género, Mdnica Zalaquett, y el
presidente ejecutivo de Codelco, Octavio Araneda.

“Valoramos enormemente el compromiso de Codel-
co con esta iniciativa que busca fomentar la equidad
laboral. Este compromiso servird de ejemplo para que
otras empresas se sumen a esta causa”, expreso la mi-
nistra Zalaquett.

“En Codelco nos planteamos generar una cultura de
diversidad e inclusidn que se convierta en una palanca
clave de nuestra transformacién cultural”, resalté a su
vez Octavio Araneda.
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Reconocimiento Q

Durante la ceremonia se realizé un reco-
nocimiento a 29 personas de la Division El
Teniente por impulsar el cambio cultural
hacia una empresa mas diversa e inclusiva.

Daniella Pizarro, directora de Estrategia,
Control y Riesgos Proyectos DET, valoré que
“el rol de la mujer en cualquier empresa es
importante y significativo”, agregando que
“me siento orgullosa de trabajar en una in-
dustria tan potente y que nos da la satisfac-
cion no soélo de aportar al pais, sino a nues-
tra querida regidn, con trabajo y desarrollo”.




Editorial

Es.timados
mineros,

es..timadas
mineras:

ay momentos en que las organizaciones de-

ben tomar decisiones que definirdn su futuro.

En medio de las dificultades del dltimo afio

-Covid 19 y sequia, entre otros- El Teniente
mostré al pais y a las comunidades lo mejor de su
gente: compromiso, teson, fuerza, solidaridad y cohe-
sion con que hemos salido adelante.

En esta semana, que conmemoramos el dia de San
Lorenzo, les reitero un concepto que no me canso de
repetir: gracias.

Gracias, porque los mineros y mineras de El Teniente
junto a todas las areas y a cada tenientino y tenientina,
han empujado el carro, mostraron la manera 'y el camino
de hacer la transformacion, no se amilanaron frente a
los cambios y las incomodidades que en algunos mo-
mentos debieron pasar. Todo este esfuerzo ha hecho
posible ir consolidando los atributos que nos distinguen.

Con este esfuerzo hemos demostrado que El Tenien-
te es el yacimiento en donde se han sentado las ba-
ses de la transformacion emprendida por Codelco,
el espacio donde generacién tras generacion hemos
trabajado para entregar una mejor empresa a quienes
vienen tras de nosotros.

También demostramos que es posible compartir el
territorio y los recursos sin grandes conflictos con
actividades econémicas como la agricultura. Pocas
operaciones mineras pueden exhibir un logro de tal
dimension, pero debemos profundizar y cuidar esa re-
lacion y mas ahora, que el cambio climatico es una
realidad y que nos dice que la Unica manera de que el
planeta acoja a las generaciones venideras es que lo
cuidemos entre todos.

Con estos ejemplos, quiero invitarlos a profundizar
y mejorar la relacién que hemos logrado como equi-
po, a reforzar nuestro proyecto colectivo. Solo de esa
manera tendremos éxito en implementar las transfor-
maciones que sustentaran nuestro futuro: el cuidado
de la vida y la salud de trabajadoras y trabajadores,
la excelencia operacional, la disciplina y el respeto al
medioambiente.

Hagamos lo que sea necesario para cultivar climas
que estimulen la participacion y el trabajo en equipo,
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Quiero profundamente a esta
empresa, tal como ustedes. Unamos
entonces las fuerzas para desarrollar
los proyectos que permitirdan sumar
50 anos de vida productiva a esta
empresa que se siente orgullosa

de haber sabido equilibrar, con
responsabilidad, las legitimas
aspiraciones de trabajadores y
trabajadoras con la necesaria
competitividad y con el compromiso
que tenemos con Chile. Compromiso
que llevamos en lo profundo de
nuestro corazén.

mejoremos la integracion entre trabajadores propios y
colaboradores, con relaciones basadas en el respeto
y la confianza. Todo esto es necesario para que siga
fluyendo la inteligencia colectiva que nos ha caracteri-
zado por estos 116 afios.

Quiero profundamente a esta empresa, tal como us-
tedes. Unamos entonces las fuerzas para desarrollar
los proyectos que permitiran sumar 50 afos de vida
productiva a esta empresa que se siente orgullosa de
haber sabido equilibrar, con responsabilidad, las legiti-
mas aspiraciones de trabajadores y trabajadoras con
la necesaria competitividad y con el compromiso que
tenemos con Chile. Compromiso que llevamos en lo
profundo de nuestro corazon.

Un abrazo y gracias a los mineros y mineras de El Te-
niente y sus familias. jDamos todo por Chile!

Andrés Music Garrido
Gerente General
Codelco Division El Teniente
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¢ Diadel mineroy la minera:

DAMOS TODO
POR CHILE

En interior mina y en el Rajo se conmemoro al patrono San Lorenzo
y se destaco la labor hecha en pandemia, con el compromiso de
seguir aportando al desarrollo de El Teniente, la region y el pais.

Los mineros y mineras de El Teniente celebraron
su dia con el compromiso de seguir dando todo por
Chile. En interior mina y en el Rajo, en los distintos
turnos, el 10 de agosto fue una jornada de trabajo y
reflexion en la que se destaco la labor realizada por
los equipos durante la pandemia y el esfuerzo diario
por el desarrollo presente y futuro de la Division.

El gerente general, Andrés Music comenté que
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“hemos aprendido de esta crisis y seguiremos apren-
diendo. Estamos mds cohesionados que antes vy,
como suele ocurrir en El Teniente, la adversidad no
sera un obstaculo para ir por el cumplimiento de
nuestros planes y metas y acelerar la transformacion
en la que estamos embarcados como Codelco. Los
invito a todas y todos a cumplir nuestro propdsito y
seguir dando todo por Chile”".
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{A levantar el pais!

“En esta fecha tan
especial quiero mandar
un afectuoso saludo

a los companeros y
companeras de la
Division y los insto a seguir
cuidandose y seguir
poniendo todo el empeno
para continuar aportando
a Chiley alaregion”.

Christian Guerrero,
superintendente de
Servicios a la Mineria.

“Envio un saludo
especial y afectuoso a los
y las colegas. A causa del

Covid han sido tiempos
complejos y por eso les
mando mucha fuerza a
todos y todas para seguir
trabajando y desde

El Teniente ayudar a
levantar al pais”.

Jorge Gonzalez, taller
Mantenimiento Sub 6.

“Soy muy agradecida de
compartir con mi grupo
de trabajo, ver como estan
comprometidos con la
seguridad y la excelencia.
Que sean muchos afos
para la Division y muchos
dias mas de los mineros y
las mineras”.

Dominique Gomez, jefa
de turno Pilar Norte.

“Me siento orgulloso de
ser minero. Vibro con

mi pega, me encantay
trato de hacerla bien. Los
invito a cuidarse dia a dia
y turno a turno porque
detras de nosotros hay
una familia. Y a seguir
poniéndole bueno”.

Claudio Zamorano,
operador Pilar Norte.

“Hoy es un dia especial
y aprovecho de
compartir un gran
abrazoy un felizdia a
todos mis companeros
y companeras. En estos
momentos tan dificiles
de pandemia hemos
sido capaces de poner
el hombro para seguir
aportando al pais”.

Fabian Irrazabal,
operador Pilar Norte.

“Es un orgullo saludary
compartir con los mineros
y mineras de Chile.
Agradezco la labor diaria,
el trabajo turno tras turno
y el esfuerzo realizado en
pandemia cuando se han
esmerado al maximoy
puesto la camiseta para
gue este negocio persista,
perdure y sea cada dia
mejor para el pais”.

Matias Ferrada,
gerente (s) de Minas.
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“Feliz dia a los mineros
Yy mineras y gracias

por todo el apoyo y
sacrificio durante la
pandemia. Con orgullo
reconozco la labory la
entrega que han tenido
durante la pandemia
con la Divisién, el pais y
todos los chilenos”.

Carlos Sepulveda,
superintendente (s)
Mantenimiento Mina.

“Es un orgullo celebrar
un nuevo dia del minero
y la minera porque me
encanta mi trabajo.

Soy una agradecida

de esta oportunidad

Yy me proyecto para
seguir aportando al
pais, siempre con
seguridad y cuidado del
medioambiente”.

Maria Carrasco,
operadora CAEX Rajo.

“La mineria me ha dado
harto en lo personal y
también en lo técnico,
trabajo en lo que me
gusta y espero seguir
aqui, aportando con una
mirada de seguridad y
cuidado que permita

a la Division seguir
creciendo”.

Bryan Mercado, técnico
mecanico Finning.
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“Quiero reconocer el
esfuerzo que los mineros
y mineras hacen dia a dia

y especialmente en este
periodo en que fuimos
puestos a prueba por la
pandemia. Les agradezco
por dar todo por Chiley
seguir aportando para
que el pais se levante y
supere la crisis social y
economica’.

Carlo Lobiano,
superintendente (s)
Mina Norte.

“Es bien significativo
este dia, siempre
pensé terminar mi
carrera en la mineria
y en lo que mas me
gusta, que es manejar
maquinaria pesada
y ayudar a que todo
esté operativo para
seguir produciendo y
aportando al pais”.

Edinson Fuenzalida,
operador equipos
pesados Rajo.

“Siempre estamos
innovando para mejorar
la operacién, como el
manejo del bulldozer a
distancia para no exponer
a los trabajadores y
trabajadoras, con miras a
proyectarnos de la mano
de la tecnologia y la
seguridad”.

Jonathan Beddings,
técnico de tecnologia
Finning.
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Santiago, 10 de agosto de 2021

Estimados trabajadores y trabajadoras:

Este Dia del Minero y Minera es especial para todos(as) quienes trabajamos en
Codelco. En 2021 nuestra empresa conmemora “50 anhos por Chile”, cinco décadas
en que el trabajo, esfuerzo y compromiso de hombres y mujeres se han traducido
en esperanza de una mejor calidad de vida para millones de compatriotas.

ESA ES NUESTRA GRAN MISION, APORTAR A

TRAVES DE NUESTRO PROFESIONALISMOY
RESPONSABILIDAD AL DESARROLLO DEL PAIS.

En estos 50 afios de historia hemos entregado US$ 115 mil millones de excedentes
para Chile, es decir, un 8% de los ingresos fiscales en el periodo. Esta cifra suena muy
importante, y lo es, pero también sabemos que no es suficiente. La misidn que se nos
encomendod no se acaba aqui, debemos ser capaces de sentar las bases para ir por 50
afos mas.

Para lograr este gran desafio hemos puesto nuestro esfuerzo en impulsar la
transformacion que nos permitira obtener la excelencia operacional y en proyectos,
bajar los costos y cambiar nuestra cultura interna. Este anhelo s6lo sera posible si cada
uno(a), indistintamente de su cargo o rol, hace realidad en su dia a dia esa frase que
tantas veces hemos repetido: “Nos transformamos hoy por el futuro de Chile”.

La pandemia no sélo nos obligd a acelerar la instalacion de nuevas formas de operar,
sino que también nos demostré que cuando se comparte un proposito y se trabaja en
equipo las metas son alcanzables.

Finalmente les hago un llamado a seguir cuidandonos y a no relajarnos, no olvidemos
que los riesgos de la pandemia aun estan presentes. Mantengamos todas las medidas
de prevencion y pongamos el resguardo de la vida al centro de nuestras decisiones, por
Nosotros y por quienes mas queremos.

Los desafios estan claros: Chile nos necesita y nosotros(as) debemos estar a la altura.

Reciban un fraternal saludo en este dia,

Octavio Araneda
Presidente ejecutivo

NOS TRANSFORMAMOS HOY POR EL FUTURO DE CHILE
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Cambio climatico:
Alerta roja para
la humanidad

El sexto Informe del Panel Intergubernamental sobre Cambio
Climatico (IPCC) advierte sobre el avance de la crisis del pla-
neta. La radiografia global, que fue elaborada por 234 cientifi-
cos de 66 nacionalidades distintas, plantea que los efectos
que sufrira el planeta seran "irreversibles durante siglos,
incluso milenios".

El estudio asegura que el incremento de la temperatu-
ra seguird al menos hasta mediados de este siglo pase
lo que pase. A partir de 2050, la situacion puede empeo-
rar porque no se lograra que el nivel de calentamien-
to se quede entre los 1,5y 2 grados “a menos que se
produzcan reducciones profundas en las emisiones de
CO2 y otros gases de efecto invernadero en las proxi-
mas décadas”. Si no se actua, a finales de este siglo
se llegaria a un incremento de 4,4 grados, algo que
multiplicaria también la intensidad y frecuencia de los
fendmenos extremos.

Cuatro senales alarmantes

CRISIS , 1
ANTROPOGENICA

No hay ninguna duda de que la
influencia humana ha calentado la

atmosfera, el océanoy la Tierra. La

temperatura global ha subido a la fecha

en aproximadamente 1,1°C al comparar \_ 4
los anos 2011-2020, con 1850-1900.
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2 CAMBIOS HISTORICOS

En 2019 las concentraciones de CO: atmosférico (asociadas
al aumento de la temperatura) fueron mas altas que en
cualguier otro momento en al menos 2 millones de anos.
El nivel del mar ha aumentado mas rapidamente desde
1900 hasta ahora que durante cualquier siglo anterior
en, al menos, los ultimos 3.000 ahos.

AUMENTAN
LOS EXTREMOS
CLIMATICOS

Es "practicamente seguro" que los
extremos calidos (incluidas las olas de
calor) se han vuelto mas frecuentes e
intensos en la mayoria de las regiones

terrestres desde la década de 1950.

4 HORADE ACTUAR

Los expertos llaman a

"aplicar medidas inmediatas,
contundentes y a gran escala
para reducir la emision de
gases de efecto invernadero".
Se definen 5 escenarios, desde
el mas optimista (SSP1-1.9) al
mMas pesimista (SSP5-8.5). Estos
muestran que dependiendo de
los esfuerzos que se realicen, el
aumento de la temperatura al
2100, en el mejor caso, sera de
1,5°C, y en el peor superara los 4°C.

Q’)

SOLO EL

O/ DEL AGUA DISPONIBLE EN LA
O CUENCA DEL RIO CACHAPOAL
CONSUME DIVISION EL TENIENTE

Fuente: Gerencia de Desarrollo Sustentable Codelco.
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% s - - Este aiio, el promedio
Como ha disminuido Estezfo slpromedio
bajo que en 2019,

la CO be rtu ra d e considerada una de

las temporadas mas

nieve en El Teniente secas de la historia.

"En las cuencas de la zona alta del rio Cachapoal, donde esta inserta el area
industrial de El Teniente, se aprecia que 2021 tiene una cobertura promedio de nieve
mads baja que la de 2019 (53,5% en 2021 y 58,3% en 2019). Si lo comparamos con
2012 (un afio cercano al promedio), el 2021 estd muy por debajo de este valor”.

Carlos Castillo, superintendente de Planificacion de Aguas
y Relaves de la Gerencia de Recursos Mineros y Desarrollo.
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La sequia que afecta a nuestro pais se mantiene
presente, y los ultimos prondsticos disponibles no

son optimistas para los proximos meses y debemos
cuidar el agua turno a turno, dia a dia, porque no nos
sobra. Por eso, cada tenientina y tenientino debe
tener conciencia de que el agua es un recurso escaso
y que se requiere realizar un uso eficiente en cada
proceso, desde los consumos en la produccion hasta
el uso para consumo humano en las casas de cambio,
para asi asegurar la continuidad operacional y cumplir
con los compromisos que tenemos con Chile”.

Luis Hernan Concha, gerente (i) de Sustentabilidad
y Asuntos externos.

~ NDsI
(Indice de Nieve
(" ) de Diferencia

COBERTURA NIEVE

JUNIO . : 0

Normalizada)

2019 « 90
V o)
\_ 27, ‘

58,3% :

Area industrial DET

) NDSI
(Indice de Nieve
(5 ) de Diferencia

COBERTURA NIEVE Normalizada)

JUNIO . o
2021 v :

70

53,57 :

Area industrial DET - 40
30

El Teniente 2480 ¢ 13 de agosto de 2021« 11




Julio de 2021
hace historia por
seco y caluroso

El Ministerio de Obras Puablicas en conjunto con la Direccion
Meteorologica de Chile, entregaron un balance hidrico y climatologico
correspondiente al mes recién pasado y lo calificaron como el mas
caluroso y uno de los 3 mas secos en los Ultimos 72 anos en la zona central.
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“Las noticias no son buenas, la lluvia durante el
mes de julio ha sido muy poca, una situaciéon muy si-
milar a la del afio 2019 en las distintas regiones. De
hecho, entre Atacama y Maule los déficits de pluvio-
metria estan entre el 62 y 80% respecto del promedio
historico”, dijo el ministro de Obras Publicas, Alfredo
Moreno, al entregar el balance hidrico y climatolo-
gico del mes de julio realizado en conjunto con la
Direccién Meteoroldgica de Chile.

“Si miramos solamente junio y julio, que son los
dos meses de mayor lluvia histéricamente, Santiago
ha tenido 23 milimetros de agua caida y eso signi-
fica un déficit de 86% en la lluvia de un afio normal.
Este afio ha sido uno de los mas secos de nuestra
historia”, agregé la autoridad.

Catalina Cortés, de la Direccion Meteoroldgica,
adelanté que los cientificos calculan que el défi-
cit de precipitaciones continde sin mayores nove-
dades dentro de los préximos meses. "Esperamos
gue esta condicién deficitaria de precipitaciones se
mantenga entre la Regidon de Coquimbo y La Arau-
cania, principalmente”.

DAMOS TODO
por chiLe | @ CopELCO

Os
Déficit de
precipitaciones

¢ A julio, las regiones entre Atacama
y Maule registran déficits de

precipitaciones entre un 62%y
80% comparado con el promedio
historico 1981-2010, con montos de
precipitacion acumulados a la fecha
similares o levemente superiores al
2019, pero muy inferiores al 2020.

¢ Julio de 2021 se convierte en el
mas seco desde el 1998, muy por
debajo del promedio histdrico.

e La acumulacion de nieve en la zona
centro norte y centro sur del pais
registra déficits superiores al 85%.

Precipitacion acumulada a julio entre Atacamay
Maule como % respecto del promedio historico.
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Metropolitana O’Higgins Maule
Fuente: mop cl

El Teniente 2480 ¢ 13 de agosto de 2021+ 13



Resultados primer semestre de 2021:

El Teniente aporta el
32% de los excedentes

de Codelco

Codelco reporté US$ 3.675 millones
en excedentes durante los primeros
seis meses de 2021, la cifra mas
alta de la ultima década. De ellos,
US$1.180 provienen de la Division,
que produjo 28,8% del cobre nuevo
generado por la Corporacion.

\asacarss
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Mientras Codelco profundiza su proceso de trans-
formacion para ser mas competitivo y seguir aportando
al pais por los proximos 50 afios, en el primer semestre
de 2021 reportd USS 3.675 millones en excedentes, de
los cuales US$1.180 provienen de El Teniente.

El aporte de la Divisién a la Corporacién lleg6 al
32% en el primer semestre, en un escenario marca-
do por los aprendizajes y el manejo de la pandemia,
gracias a los estandares y al compromiso de cada
trabajador y trabajadora.

“La cifra corporativa es mas alta que en afos an-
teriores, casi 10 veces mas que en el primer semestre
del afio pasado, gatillada por las mejoras de gestién
y el aumento de produccién con respecto al mismo
periodo de 2021. También estd vinculada a cémo se
comporté el precio del cobre en los primeros 6 me-
ses del afio pasado, que promedio cerca de 2,5 c/Ib
versus un 4,1 ¢/lb en lo que va de este afio”, explica
Ignacio Cruz, gerente (s) de Administracion.

>
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Cobre nuevo @

El Teniente produjo 233,2 mil
toneladas de cobre nuevo, que
representa el 28,8% de la produccion
de Codelco en el primer semestre.

“A pesar de la caida de la ley y a través
de la mayor continuidad operacional
< -derivada de las medidas de control
del Covid-, resultado del esfuerzo de
todos los trabajadores y trabajadores
de la Division, que arrojoé un mayor
procesamiento, logramos empatar el
aporte generado el ano pasado en el
mismo periodo”, destaca Ignacio Cruz.

Frente a uno de los anos Mas secos
de la historia, que genera grandes
desafios para que la produccion no
se vea afectada por la falta de agua,
durante el segundo semestre sera
clave el aporte de cada tenientinay
tenientino.

“Dada la situacion del pais se necesita
el mayor esfuerzo de cada uno de
nosotros para mejorar los indicadores
y entregar el mayor monto posible
de excedentes al Dueno. Y para ello,
una de las palancas fundamentales
es profundizar la transformacion a
través de la estrategia divisional y

la implementacion del sistema de
gestion C+ ", resalta el gerente (s) de
Administracion.
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Nueva Gerencia de Alistamiento Operacional

Nos preparamos de
cara a los proyectos
que aseqguran el futuro

La Division contara con una
nueva area que trabajara

con distintas gerencias para
que la organizacion asegure
la promesa de valor a Andes
Norte, Diamante y Andesita,
que marcan el inicio de los
proximos 50 aios del negocio.
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La Cartera de Proyectos de El Teniente (ex Nuevo
Nivel Mina) representa el futuro de la organizacién y
requiere de una ejecucién impecable, con los maximos
adelantos en tecnologia, con seguridad y respeto por el
medioambiente. Y para reforzar esta mirada, la Divisién
contara con una nueva gerencia.

Se trata de la Gerencia de Alistamiento Operacional,
cuyo objetivo es asegurar la promesa de valor de los
proyectos y permitir asi el cumplimiento de los planes
productivos y el aporte a la regién y el pais.



(44

Con esta nueva area y el trabajo
conjunto, El Teniente se pone a
la altura para recibir sus grandes
proyectos de inversion, que van a
asegurar la promesa productiva
de los proximos 50 anos”.

Andrés Music, gerente general.

LA GERENCIA DE
ALISTAMIENTO
OPERACIONAL SE
ENFOCARA EN LA
CARTERA DE PROYECTOS
EL TENIENTE (ANDES
NORTE, DIAMANTE

Y ANDESITA), JUNTO
CON PARTICIPAR
TEMPRANAMENTE EN

LA INGENIERIA DE LOS
PROYECTOS QUE SE
INCORPOREN A FUTURO.

“El desafio que enfrentamos es muy grande, la car-
tera de inversiones es cuantiosa y se trata de proyec-
tos que se van a poner en marcha de forma simultanea.
Ademas representan el futuro de la Divisién por los
proximos 50 afios, y para ello El Teniente debe estar pre-
parado’, resalta el gerente general, Andrés Music.

Trabajo conjunto

Una de las tareas principales de la gerencia es pre-
parar la organizacion para recibir los proyectos, tanto
en el recurso humano, servicios, contratos, logistica y
permisos, para posibilitar una mejor puesta en marchay
acelerar los cumplimientos productivos.

“Todas y todos debemos aportar para construir el fu-
turo. Y en ese camino, el plan divisional de alistamiento
implica que cada una de las gerencias va a tener tareas
especificas que cumplir a fin de asegurar el valor de los
proyectos”, sefiala Andrés Music.

POR CHILE

ELTENIENTE

DAMOS TODO | @ CODELCO

Mas vida

productiva

La Cartera de Proyectos El Teniente

(ex Nuevo Nivel Mina), que considera a
Andes Norte, Diamante y Andesita, esta
actualmente en etapa de construccion
Yy permitira extender la vida productiva
de la Division por 50 anos.

Permitira que El Teniente mantenga
y aumente los rangos actuales de
excedentes que aporta al Estado de
Chile, los que en los ultimos 10 anos
suman US$ 11.500 millones.

considera una inversion de
aproximadamente US$ 3.200 millones.

I En conjunto, la Cartera de Proyectos

Actualmente presenta 68,5% de avance
en su construccion.

El peak de actividad de estos proyectos

estad previsto para los anos 2021y 2022y,
a nivel local, permitira que la mineria se

mantenga con un aporte al PIB regional
cercano al 20%.

La Cartera de Proyectos El Teniente,
gque se construye con una estrategia de
profundizaciéon gradual del yacimiento,
usando tecnologia de alto nivel, suma
reservas que ascienden a 2.000 millones
de toneladas aproximadamente, con
una ley media de cobre de 0,86% y 220
ppm de molibdeno.

El Teniente 2480 * 13 de agosto de 2021 »
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DESAFIAR LA GESTION DE INVERSIONES

Automatizacion
empuja sequridad y
produccion en Panel
2 de Esmeralda

Tres camiones autonomos que son operados desde Rancagua han
permitido reducir exposicion de trabajadores y trabajadoras al
riesgo y aumentar la productividad del area.
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En el Centro Integrado de Operaciones de Rancagua,
a 80 kilémetros del sector Panel 2 de Esmeralda, se ope-
ran los 3 camiones auténomos que son clave para que
el drea mejore su desempefo productivo y de seguridad,
gracias a que evita la presencia de la dotacion en zonas
expuestas a riesgos y los ubica en ambientes laborales
protegidos.

"En El Teniente tenemos el desafio fundamental de
avanzar en la automatizacion y desde 2019 comenzamos
con las primeras pruebas y hoy ya estamos funcionando
con 3 camiones. Junto con quitar de la exposicion a tra-
bajadores (as) hemos logrado aumentar la produccién
del Panel 2. Si antes estdbamos en 3 a 4 mil toneladas
por dia, actualmente tenemos un promedio de 10.500 y
llegamos ultimamente hasta 13.500 tpd, que es un récord
para nosotros”, explica Matias Navarro, jefe de unidad de
la mina Esmeralda.

“Como divisién tenemos que generar este cambio
porque los proyectos estructurales que le daran futuro
a la Divisiéon son mas complejos en términos de riesgos
sismicos y geoldgicos y debemos sacar al trabajador (a)
de cualquier exposicién”, agregd.

Innovar para crecer

Mejorar la seguridad
al retirar alas
personas de los
sectores de riesgo.

Aumentar la
productividad, ya que
una Misma persona
puede operar varios
equipos.

Racionalizar la
utilizacién de los
equipos, ya que
pueden ser utilizados
por una mayor
cantidad de horas
efectivas.

DAMOS TODO
por chiLe | @ CopELCO

ELTENIENTE

Histéricamente con operador a bordo,
los procesos de acarreo con camiones
han estado expuestos a accidentes
relevantes, hoy con la automatizacion
evitamos la exposicion de personas a
riesgos propios de la actividad”.

Matias Navarro, jefe de unidad
Esmeralda.

Beneficios de la
automatizacion

B
Los camiones autbnomos estan
disenados para trabajar de forma
continua, navegar por rutas
predefinidas, posicionarse en areas
de carguio y avanzar a una velocidad
predeterminada. Estas caracteristicas
permiten operar con mayor seguridad,
tener una continuidad operativa
inigualable y reducir costos de
mantencion y operacion.
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La operacion de los equipos autdnomos
permite también el crecimiento laboral porque
se aprende a desarrollar nuevas habilidades.
Ademas de que estamos cumpliendo metas
productivas, nos ha mejorado la calidad de
vida y nuestra seguridad”.

Marcelo Vega, operador mina.

Trabajadores (as) ven que la aspiracion de Codelco es la
automatizacion y han logrado apreciar lo que conlleva esto:
seguridad, mejor calidad de vida para ellos, menores costos

y, principalmente, lo que busca la Corporacion, que es lograr
gue la automatizacion sea internalizada en los procesos”.

Jonathan Silva, jefe de proceso (i)
del Ferrocarril Esmeralda.

*

-

La adhesion ha sido buena y efectiva, porque se perciben L

los beneficios en temas de seguridad y productividad. [ —
Es un sistema eficiente que da tranquilidad tanto al jefe
de turno como a los mismos trabajadores que no estan
expuestos a danos de colision o choques”.

Cristébal Céspedes, jefe de turno Acarreo Esmeralda.

"> &

AL /) .
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Fue un trabajo duro, con harto aprendizaje y en el que
gracias a la participacion de los operadores, cada uno
fue aprendiendo en el dia a dia lo que permitié una
continuidad operacional consistente y avanzar para
cumplir las metas productivas de la unidad”.

Leticia Ortiz, jefa de proceso del acarreo Teniente 6.

44

Por calidad de vida ha sido una experiencia
excelente. Sali de una linea de exposicion -
de polvo, ruido y movimiento.de la.mina
subterranea. El horario de |a Sala ClO es buenoi
Siento gue me ha traido muchos beneficios®:

Antonio Jara, operador mina.

20 ¢ 13 de agosto de 2021 ¢ El Teniente 2480




Aprendizaje {g

sobre accidentes Fatales, IAP - GSYS

con tiempo perdido e ER)

incidentes de alto potencial 29062020

aoo

Empresa
Tandem

A

Tramo 2,
Carretera el Cobre

O

10:30 hrs.

< Choques, colisiones,
atropellos, volcamientos
y desbarrancamientos
por conduccion de
vehiculos o equipos.

¥ Acciones correctivas principales >

I Redefinir criterios de alertay

restricciones de velocidad en funcién
de condiciones de la carretera.

Establecer responsable de verificar

En direcciéon a Rancagua, conductor coherencia entre la velocidad de los
de bus Tandem derrapa, cruzando la vehiculos, situacién climatica y grado

1 . .2
via e impactando con el cerro en el de restriccion de carretera.
km. 35. Posteriormente se produce Instalar sefalética de alerta en el
colisién por alcance entre camién sector del incidente y camaras de CCTV.
Transcargo y camioneta DET. Evaluar y definir criterios, contenidos,

requisitos de capacitaciony
autorizacién de conduccién en periodo
de Operacién Invierno.

g7 Causas principales

I Inexperiencia y capacitacion insuficiente

II Control vulnerado

para conducir en alta montafa en Verificacion - Tedrica y practica de
condiciones climaticas adversas. competencias por vehiculo / equipo

Criterios de cambios de condiciones de I Evaluacién - Riesgos de rutas criticas.
carretera no fluye por frecuencia radial

carretera a conductores de transporte ° o2 o

de personasy productos. 5~ Leccion apl'endlda

Emergencia se enfoca en retiro del bus

atravesado en el camino y no se evalla La organizacién debe informar condiciones
el riesgo de detener camionetas que I y restricciones a todo el personal que
circulaban. transita por la carretera.
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Inteligencia artificial
hace mas eficiente
la deteccion de
inchancables

Vision robotica implementada en El Teniente permite reconocer
material no deseado en el proceso y evitar que llegue al chancador
primario. Ademas, disminuye la pérdida de produccion por atollos.
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Por medio de una vision robética,
que usa inteligencia artificial, El Te-
niente posibilitd el incremento consi-
derable en la deteccién temprana de
inchancables, realizando una tarea
mas eficiente y segura.

Al reconocer elementos no de-
seados en el proceso y evitar que
lleguen al chancador primario, tam-
bién se evitan los atollos (atascos de
material) y la consecuente pérdida
de produccién.

El manejo eficiente de inchan-
cables se plante6 como un desafio
para evitar paradas de planta que
repercutan en el proceso productivo
de la Divisién y los perjuicios econé-
micos que resultan de ellas.

DAMOS TODO
POR CHILE CODELCO

66

El detector nos hizo
disminuir el tiempo
en desatollar. Si antes
el promedio era de 9
horas, hoy lo hacemos
en menos de 4 horas
porgue la notificacion
en tiempo real da la
oportunidad de parar
y que el chancador
siga funcionando hasta
dejar la taza vacia”.

Claudio Soto Gallegos,
jefe de unidad del
Chancado Primario.

Los inchancables son elementos extranos a la roca mineralizada que se
procesa hormalmente, tales como maderas, metales, plasticos, hormigon
armado, gomas y cauchos. Estos al momento de pasar por los chancadores
Nno pueden reducirse de tamano y como consecuencia se producen

atollos danando la infraestructura minera y equipos del proceso. Ademas,
representan un peligro para el personal encargado de realizar las labores de
desatollo, que en muchos de los casos se alojan en sectores de dificil acceso.
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&) ;Cémo se solucioné?

“Se implementd un sistema de camaras conectadas
a un software de inteligencia artificial que reconoce
elementos extranos en el proceso de chancadoy
notifica al operador a través de una alarma visual

en la pantalla. Desde que se implemento la robdtica
se han logrado detectar todos los materiales
indeseados sobre las 7 pulgadas, logrando

mitigar atollos en los chancadores”, explica Diego
Sepulveda, jefe de procesos del Chancado Primario.

44

El trabajo conjunto con Robotia y con el Chancado
Primario nos permitid avanzar en esta solucion
gue va en directo beneficio del area, y que avanza
en el camino que nos hemos propuesto de cara a
los proximos 50 afos: una mineria que crece de la
mano de la tecnologia y la innovacion”.

Samu Cortés, ingeniero Direccion de Innovacioén.

Mejora constante

44

Desde que se implementd la robdtica
ha sido positivo porque detecta todos
los materiales indeseados sobre las 7
pulgadasy nos avisa a la pantalla”.

Guillermo Malebran, jefe de turno.

44

El sistema ayuda bastante porque
la identificacion de elementos no
triturables mitiga los atollos que
tenemos en los chancadores. Es
una herramienta nueva y esta en
constante mejora”.

Victor Solis, operador de
Chancado Primario Colén.
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CULTURA DE TRANSFORMACION Y SEGURIDAD

Detectan los tres primeros
casos de variante Delta en
la region de O "Higgins

El jueves 12 de agosto se confirmaron los primeros casos de contagiados con la
variante Delta del Covid-19 en la regién de O "Higgins y que obliga a mantener las
medidas de prevencidn, a pesar de estar en fase 4.

El doctor Ignacio Henriquez, director de Vigilancia Epidemiolégica de la Gerencia
Covid, explica que frente a este nuevo escenario “es imprescindible no relajarse porque
lo que distingue a la variante Delta de otras cepas de coronavirus es la velocidad a

la que se propaga. En tan solo unos meses, pasé de no existir en Estados Unidos a
constituir la gran mayoria (alrededor del 83%) de los nuevos casos de Covid-19".

El médico asegura que tanto en el drea de trabajo como en los hogares debemos
seguir manteniendo las medidas basicas para enfrentar al Coronavirus.

« Campanas de vacunacion (97% dotacion vacunada)

o)
Vv Jeles « Vacunatorio estadio DET (trabajadores y comunidad + 50Kk)
REFUERZO acunacion » Preparacion para tercera dosis
DE Minima » Reduccion de dotacion no operativa (Teletrabajo estructural)
VARIANTE dotacién « Aplica a propios y colaboradores
DELTA EN expuesta « Control en linea y seguimiento de desviaciones
DET « Busqueda activa con antigenos
fAument? » Testeo cada 4-7 dias para toda la dotacion, considerando
(I;eectueesrt]:;a sistema de turnos y que no afecte la continuidad operacional

« Testeo cada 3 dias para no vacunados

# Gerencia Covid-19

Vacuna Covid-19

DOSIS DE REFUERZO

juntos

#NosCuidamos

o -
¢Para quiénes?

§ f
R G

s || (VE

Personas inmuno-

o -
¢Para quiénes?

El proceso de reforza-

Personas mayores Porgue la vacuna

de 55 aifios vacunados
con segunda dosis
de Sinovac entre
el1y el 14 de marzo.

comprometidas desde
los 16 aflos que hayan
recibido esquema
completo hasta el

31 de mayo.

Sinovac con el tiempo
disminuye de 67% a
58,49% su efectividad
para prevenir la
enfermedad.

miento comenzara el
dia miércoles 11 de

agosto para personas
de 86 y mas afos.

Si te corresponde la dosis de refuerzo, revisa el calendario

Minsal

para saber cuando debes vacunarte.
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MAXIMIZAR VALOR DE LOS ACTIVOS

=

| (o,

e

¢ O \

8 |

CODELCO

Jovenes talentos
seunenala

transformacion

El gerente general, Andrés Music, se reunio con las y los integrantes
del programa Graduados para conversar sobre el presente y futuro de
la Division e invitarlos a ser protagonistas del cambio en El Teniente.

Por mas de una hora, el gerente
general, Andrés Music, dialogé con
los y las participantes del progra-
ma Graduados (as) y los invitd a
tener un rol activo en el proceso de
transformacion que vive Codelco y
El Teniente.

“Todas y todos debemos su-
marnos a la transformacion y a
pensar como cambiar la cultura
para hacer de esta Division y de
la Corporaciéon una empresa que
sea un referente en la industria.
Hay que desafiar los paradigmas
de la mineria y son ustedes quie-
nes algun dia van a estar tomando
decisiones para que este negocio
mejore", dijo Music en la reunion
que se realizé en la Casa 100 de
Coya, siguiendo todos los proto-

26 * 13 de agosto de 2021 ¢« El Teniente 2480

colos Covid de la Fase 4 del plan
Paso a Paso.

El ejecutivo ademas realizé una
presentacién en la que detall6 el es-
tado actual de El Teniente y cdmo
se proyecta hacia el futuro para
seguir aportando al desarrollo del
pais y la regién. “Deben ser lideres
para que puedan movilizar a los dis-
tintos estamentos de la organiza-
cion. Avanzar sin miedo a una zona
de maximo aprendizaje”, agrego.

El programa Graduados (as) ha
sido un mecanismo eficaz para la
atraccion de talento temprano y
formaciéon de profesionales con
potencial. Ademas, ha contribuido
a la diversidad de género, convir-
tiéndose en una herramienta efec-
tiva de atraccidn de mujeres.

oot
POO
AR
13 ANOS LLEVA
EL PROGRAMA
GRADUADOS
BUSCANDO
INCORPORAR
A CODELCO
A JOVENES
PROFESIONALES

CON CAPACIDAD
DE LIDERAZGO.



DAMOS TODO
POR CHILE CODELCO

Protagonistas del cambio

66

Ha sido una excelente oportunidad para conversar
con el gerente general porque sentimos que él
esta involucrado en nuestro proceso, en cOMo Nos
estamos desarrollando y como la organizacion
puede enriquecer nuestro aprendizaje”.

Daniela Stamulis, mina Esmeralda.
=

_ P -
- ’ : -
“ e R é
- - ™ = N
En este didlogo pudimos sentir muy cercano al gerente X ‘\,
y €so es también parte de la transformacion porque \»c;’ ?:’i

rompe el trato jerarquizado. Estamos todos conectados
con el propdsito comun de dar todo por Chile”.

Carlos Barrera, Unidad de Mantenimiento
Chancado Primario.

(44

Una instancia valiosa porque demuestra que el
gerente general esta interesado en conocery
compartir experiencias. Eso nos motiva para avanzar
y desarrollar nuestras habilidades y tener esta
misma dinamica cuando tengamos gente a cargo”.

Barbara Marmolejo, Planificacion GRMD.

44 -

El gerente tiene una capacidad muy destacable de influir
en la gentey si él es nuestro lider, nos desafia a que .
tengamos la misma actitud y disposicion con los demas. *
Todos y todas debemos asumir nuestra responsabilidad
en el camino hacia el objetivo de |a transformacion”.

Eric Cabrera, unidad Automatizacion GMIN.

Quisimos invitar a los graduados y graduadas que
en febrero y que estan en la mitad del proceso a
conversar con el gerente general y compartieran
aprendizajes, se plantearan desafios y se
conectaran con el corazon del negocio”.

Maria José Vega, analista de la Gerencia de
Recursos Humanos.
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SAG 2 reconocey
promueve liderazgos
en sequridad

Antes de que comenzara la mayor mantencion anual en el area,
el equipo de trabajadores (as) propios y colaboradores (as) se
reunio para comprometerse a realizar una labor impecable y
destacar la trayectoria de algunos de sus representantes.

En el SAG 2 se reconocen como una familia y
como tal se reunieron antes del inicio de la mayor
mantencion anual del area para comprometerse a
una tarea bien hecha y segura y destacar la trayecto-
ria de quienes han realizado un trabajo impecable y
sin accidentes.

“Tenemos actividades criticas a las que debemos
asegurarle calidad y tiempo en la ejecucion, pero prin-
cipalmente la seguridad de los trabajadores (as) que
participaran. Buscamos en esta ceremonia que se
comprometan a desempefiarse de forma segura y
cumplir los procedimientos y reglamentos estableci-
dos para el éxito de la mantencion”, explica German

28 * 13 de agosto de 2021 ¢ El Teniente 2480

Lagos, jefe de Unidad Mantenimiento de la planta SAG.

Juan Pincheira, gerente de Plantas, destacé que
“este reconocimiento nace desde los viejos y ade-
mas premiar a la trayectoria tiene un valor distinto.
Destaco que el reconocimiento sea transversal, a
operadores, mantenedores y empresas colaborado-
ras. El equipo es fundamental al momento de evitar
conductas que podrian desembocar en un accidente.
La unién nos lleva a tener una mejor ejecucion de la
tarea y bajar la accidentabilidad por conductas”

En la actividad se destaco la trayectoria de Seth
Campos, Richard Escobar, Alejandro Viera, German
Montre y Pablo Mufioz.



DAMOS TODO
por chiLe | @ CopELCO

“Si hacemos bien la pega, le va bien a Chile”
¢¢

Como equipo nos estamos mirando a la cara

para buscar nuestras debilidades, enfrentarlas y
mejorarlas. Somos conscientes de que trabajamos
en una empresa estatal y que cuando hacemos
bien la pega, nos va bien a nosotros, pero
especialmente a todos los chilenos”.

Diego Miranda, jefe de Planificacion Planta SAG.

44

Estoy muy agradecido de ser reconocido por lo
gue ha hecho. Siempre detras hay un equipo que
te acompana, que cree en ti, que cuando uno

les pide algo estan convencidos de que es por el
bien de todos, especialmente en seguridad”.

Seth Campos, premiado.

44

Me siento reconocido, contento y con ganas
de seguir haciendo las cosas cada vez mejor
y con seguridad, como siempre. El trabajo
en equipo es fundamental para hacer

una tarea bien hecha. Por eso queremos
avanzar para mejorar continuamente”.

German Montre, premiado.

(44

La practica del reconocimiento es relevante

y fomenta el sentido de pertenencia al area

y a El Teniente. Se nota el trabajo en equipo,
participativo y colaborativo, que es fundamental
para realizar una tarea eficiente y segura”.

Solange Castro, graduada.

44

Quisimos Integrar al equipo de la planta SAG, que
tiene gente de operaciones, mantencion y eléctricos.
Somos una familia que esta conectada y tras partir
este ano con un accidente con tiempo perdido fuimos
mejorando y queremos consolidar ese avance”.

Diego Barriga, jefe de unidad de
operaciones de la Planta SAG.

PEGo BARRICA ¢
S sa0
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i EL TENIENTE SUSTENTABLE
> %

Somos Mas Codelco
E : : S * educacion e salu Itura

M A s Invita a tu familia a participar de las actividades
deportivas y recreativas que dictan profesoresy

profesoras del Polideportivo del Estadio El Teniente a

D E ?9 RT E través del Instagram @Polideportivocodelco.
——; ITe esperamos!
+
55550
s o M o s Somos Mas Codelco

< M A Contactate al call center de salud mental, en el que >
un grupo de sicélogos de la Division te brindaran un

espacio de contencion, orientacion y acompanamiento

si te sientes afectado emocionalmente producto del
SAI D contexto de pandemia.

Call Center Salud mental

+569 39508266

Gentroxe
dos %

Para plantear oportunidades de mejora
en las prestaciones de alimentacion,
transporte y camarines, entre otros,
llama a los numeros: 569 46273140 -
569 49119384, dec lunes a jueves, entre
8y 18 horas, y los viernes, de 8 a 13 horas.

- .
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DAMOS TODO
POR CHILE CODELCO

Turnos fin de semana
(sdbado y domingo de 08:00 a 18:00 horas)

Area Fecha Nombre Oficina Celular
Gerencia de Minas 14y 15 Francisco Castro L. 4289 999329900
21y22 Rodrigo Jara D. 7029-0623 997990696
Gerencia de Planta 14y 15 Guillermo Riffo G. 982092965
21y22 Hugo Letelier G. 4097 981255764
Gerencia de Fundicién 14y 15 Guido Duarte G. 5104 999180212
21y22 Gonzalo Donoso C. 5081 988189963
Gerencia de Proyectos 14y 15 Andrés Lopez C. 966598326
21y22 Juan Pablo Gémez 998354907
Gerencia de Servicios 14y 15 Guillermo Devia B. 7130 966080133
21y22 Daniel Gbmez C. 956186703
Gerencia de Seguridad y Salud Ocupacional 14y 15 Alexandra Alcayaga V. 976692933
21y22 Eduardo Ahumada L. 997443163
Gerencia Covid 14y 15 Ignacio Henriquez C. 982938127
21y22 Carla Mauro A. 962063490
Gerencia de Obras Mina 14y 15 Ricardo Ossandon V. 3730 999970042
21y22 Roberto Chirino P. 997898805
Gerencia Tranques, Relaves y Rec. Hidricos 14y 15 Johana Aballay F. 987291554
21y22 Alberto Baeza B. 961609765
Gerencia de Recursos Mineros y Desarrollo 14y 15 Marcelo Ramirez C. 4082 966479587
21y22 Maria Soledad Celis R. 4254 992656418
Gerencia de Recursos Humanos 14y 15 Angela Romero C. 988393160
21y22 Jaime Zamorano Z. 5210 982495043
Direccién de Abastecimientos 14y 15 Ramén Resk R. 956478179
21y22 Moises Miranda G. 95095406
Sustentabilidad y Asuntos Externos 14y 15 Francisco Allan U. 995927631
21y22 Carlos Vasquez R. 992998239
VTAP 14y 15 Guillermo Ralil A. 984275788
21y22 Tomas Sanchis 987641660
Vp - Proyecto Andes Norte - NNM 14y 15 Daniel Valdes L. 998741954
21y22 Patricio Torres P. 957781239
Vp - Proyecto Andesita y Diamante 14y 15 Mauricio Tagle E. 992193032
21y 22 Armando Guerrero G. 982356533
Vp - Proyecto Carén 14y 15 Michel Molinet S. 5628 996767022
21y22 Michel Molinet S. 5628 996767022
Fusat Mesa Central 2204100
Urgencia y Ambulancia 2204000

CLUB ADULTO MAYOR - EX SUPERVISORES EL TENIENTE
PersonalidAd Juridica No.941-2002
R.U.T. 65.037.754-0

Sefor Andrés Music Garrido, Gerente General RANCAGUA, 10 DE AGOSTO, 2021.
Division El Teniente
CODELCO CHILE

De nuestra mayor consideracion y estima:

En nombre de la Organizacion, CLUB ADULTO MAYOR EX SUPERVISORES EL TENIENTE, nos permitimos presentar a usted y, por su
intermedio, a la Divisién El Teniente, empresa de CODELCO CHILE, nuestros saludos, con motivo de Dia del Minero y la Minera.

En este dia especial, 10 de Agosto, el Directorio y los socios de CAM EXSET, saludamos a nuestros colegas, activos colaboradores mineros y
también a su familia, porque, reconocemos que su valiosa vida laboral en el Teniente, significa, ser el mejor motor que, hace posible que todos
juntos miremos, con optimismo, el futuro, de dicha empresa.

un

Sefor Gerente General, reiteramos a usted, una vez mas, “"que en la creacién de nuestro club, de Ex Supervisores de El Teniente, se tuvo
en consideracion, que nuestra vida y desarrollo profesional y laboral, transcurrié en una de las mejores empresas CODELCO Divisién El
Teniente, dotada de valores, llena de desafios interesantes, y que cuando, nos acogimos al retiro, fue un tanto dificil dejar una empresa

o

como esta, pero la vida es asi y todos debemos retirarnos cuando corresponda, dejando a otros mas jovenes las tareas que tanto amamos™”.
Con los mejores deseos que, esta prestigiosa empresa, Division El Teniente, contintie en la senda de progreso, entregando su valioso aporte a
la economia y bienestar de nuestra patria.

CLUB ADULTO MAYOR EX SUPERVISORES EL TENIENTE

Manuel Ruiz Moya Osvaldo Pozo lturriaga Raul Arroyo Hoffman Alfonso Marquines Cuevas Luis Maurelia Walkins
Presidente Secretario Primer Director Segundo Director Tesorero
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Dia del minero y la minera:

« DAMOS TODO

POR CHILE




